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Tomas Dosedél v knize Proména role vzde-
lani v dobé cturté priimyslové revoluce prezen-
tuje vysledky své obsdhlé dizerta¢ni pra-
ce, kterou dopliiuje o mezindrodni srov-
nani. Kniha pfedkladd ptehled promeé-
ny role vzdélani na trhu préce, ktera by-
la vyvoldna masivni expanzi vysokoskol-
ského vzdeélani v posledni dobé. Mezi lety
2000 a 2010 se totiz vice neZz zdvojnasobil
podil vysokoskoldki na trhu prace. Vlivem
zapojovani Ceské republiky do mezindrod-
nich struktur a nasazovani pokrocilych
technologii se navic proménil i samotny
trh préce (s. 7).

Dosedél si klade relevantni otazky, kte-
ré vyvstavaji s ptichodem tzv. ¢tvrté pri-
myslové revoluce. Doposud méla kazda
primyslové revoluce, at jiZ byla spojend
s vynalezem tkalcovského a parniho stroje,
s elektrifikaci tovaren ¢i s rozvojem samo-
¢inné vypocetni techniky, dalekosahlé do-
pady na pracovni trh a vzdélani. Zéasad-
ni vliv na proménu zaméstnani l1ze tedy
oprdvnéné ocekdvat i v dtsledku probi-
hajici ¢tvrté pramyslové revoluce, kterou
charakterizuje nasazovani robotti a rozvoj
umélé inteligence. Neuronové sité totiz do-
kdZou zvladnout i véci, u kterych bychom
jesté pfed par lety povazovali piitomnost
¢lovéka za nezbytnou (s. 10).

Pocitace dnes jiz umi Fidit automobi-
ly, generovat texty, skladat hudbu, vyhod-
nocovat lékaiské zdznamy, zpracovéavat
pravni dokumenty ¢i burzovni machinace.
Lze ocekévat, Ze inteligentni technologie
postupné nahradi i praci lidi s vysoko-
Skolskym vzdélanim. Pokud je tedy hlav-
nim Gcelem vzdélani pfedevsim p¥iprava
na budouci povoladni, nebude pak vzdélani
redundantni? Dosedél se opravnéné pta,
zda se jiz v takové situaci nenachdzime
a vysokoskolské vzdélani nedevalvovalo
(s. 10).

RECENZE

Doposud bylo vyssi vzdélani na trhu
prace odménovano stabilnéjsim zamést-
ndnim, mensim rizikem nezaméstnanosti
a vyssim pifjmem. Vysokoskolaci méli na-
vic mozZnost volit takové zaméstnani, které
jim umoziovalo seberealizaci. Na zakla-
dé sekundarni analyzy dat z vybérového
Setfeni European Union Labour Force Survey
Dosedél vyvraci, Ze by na ¢eském trhu pra-
ce doslo k inflaci vysokoskolskych diplo-
mu. Ani v dasledku masifikace, feminiza-
ce a diferenciace tercidarniho stupné vzdé-
lani tedy ke sniZovdni hodnoty vzdélani
na trhu prace doposud nedochdazi. Nena-
stivd zde zatim ani pokles signaliza¢ni
funkce vzdélani. Cesky trh prace doposud
neni absolventy vysokych $kol, na rozdil
od zemi zdpadni Evropy, saturovan, a po-
dle Dosedéla je tedy schopen jejich zvysuji-
ci se pocet na odpovidajicich pozicich za-
méstnat.

Kromé masifikace a feminizace terciar-
niho vzdélani se Dosedél vénuje podrobné-
ji i tfetimu vyznaénému rysu spojenému
s proménou role vzdélani u nds, vnitini di-
ferenciaci. Dochdzi zde k vertikdIni dife-
renciaci ve smyslu rychlého rozvoje baka-
lafskych studijnich programd, ale i k dife-
renciaci horizontalni, pfi¢emZ vznikaji no-
vé regiondlni a soukromé vysoké skoly, ne-
rovnomérné expanduji jednotlivé skupiny
obortl a podil vysokoskolsky vzdélanych
zaméstnanct se v riaznych kohortach naro-
zeni rozrizhuje. Zatimco expanze terciar-
niho stupné vzdélavaciho systému jiz skon-
¢ila a vzhledem k demografickému pokle-
su pravdépodobné k inflaci vysokoskolské-
ho vzdélani v blizké budoucnosti nedojde,
jeho proména z relativné homogenniho na
vnitfné heterogenni bude podle autora na-
byvat na dtleZitosti, s ¢im nelze neZ sou-
hlasit.

Zvlastni pozornost si dle mého soudu
zaslouzi kapitola 5, kde si Dosedél pokla-
dé otdzku, zda z masifikace vzdélani tézi
vice Zeny nez muZi (s. 67). Ve spravedli-
vé spolecnosti by mélo platit, Ze ¢lovék je
na trhu prace ocenén podle svych schop-
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nosti, které tizce souviseji s jeho vzdéla-
nim. Pfesto existuje téméf polovina lidi,
pro které toto neplati. I v souc¢asnych spo-
le¢nostech ziskavaji Zeny za svou praci vy-
razné niz$i odménu neZ stejné vzdélani
muzi. K vyjadfeni pffjmovych rozdila se
pouziva ukazatel gender pay gap a Ceska re-
publika patfi v tomto ukazateli k nejhor-
$im v Evropé (aktudlné nabyva gender pay
gap okolo 20 %).

Dosavadni teorie snaZici se tyto rozdi-
ly vysvétlit (napf. nizsi vzdélani Zen &i
dlouhé kariérni pfestavky zptisobené opa-
kovanym matefstvim) byly veskrze vyvra-
ceny. Zeny jiz muZe ve vysokogkolském
vzdélani davno piekonaly. Dosedél se za-
byva nejcastéj$imi pretrvavajicimi zdtvod-
nénimi, tedy rozdilnym zastoupenim mu-
Z1 a Zen ve studijnich oborech a v rtiznych
povoléanich. Podle jednoho z pfistupti exis-
tuje pfedpoklad odlisnosti genderovych
roli, pfi¢emZ muZi i Zeny prochdzeji odlis-
nou primarni socializaci a osvojuji si rizné
role. V dospélosti pak maji sklon volit od-
lisné studijni i pracovni drahy (s. 76). Dose-
dél jednoznacéné vyvraci, Ze by si Zeny do-
piedu volily méné lukrativni trajektorie.
I pfes teorii nedokoncené genderové revo-
luce doslo pfece jen k uréitym zménam
v genderovém rozdéleni domdcich praci.
Stale vSak podle Dosedéla (s. 77) dochazi ke
spolecenskému podceniovani Zenské prace
jako takové.

Za zminku stoji také kapitola 7, ktera
se zabyva analyzou ,dobrého zaméstna-
ni”. P¥i hledani zaméstnani neptihliZeji vy-
sokoskoldci jen k jeho ekonomickym cha-
rakteristikdm (plat, hodinova zatéz atd.),
ale také k moZnosti seberealizace, piatel-
skosti pracovniho kolektivu nebo pifilezi-
tosti k uplatnéni kreativity. Dosedél se pta,
zda doslo vlivem zmifiované diferenciace
populace vysokoskoldkti k proméné hod-
not spojovanych s piedstavou ,dobrého
zaméstnani”, nebo k posunu dtrazu sub-
jektivné kladeného na specifické charakte-
ristiky zaméstndni od postmaterialistic-
kych k materialistickym (s. 89)?
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Po druhé svétové valce se do popfedi
dostavaji namisto boje o pfeziti hodnoty,
jako je svobodna realizace individua, parti-
cipace na politickych rozhodnutich ¢i kva-
lita Zivota v kvalitnim prostfedi. Podle Do-
sedéla 1ze predpokladat, Ze diky diferen-
ciaci skupiny vysokoskoldkti dojde k vy-
raznému posunu hodnot od postmateria-
listickych k materialistickym, tedy za pfed-
pokladu, Ze pfislusnici neelitnich skupin
jsou ve svych hodnotéch vice materialistic-
ti (s. 92). Dosedél vak tuto domnénku vy-
vraci a dokazuje, Ze spojeni mezi vzdéla-
nim a postmaterialistickymi hodnotami
ziistava v Ceské republice platné dokonce
i v kontextu neddvno probéhlé vzdélanost-
ni expanze. Vyvraci tedy, Ze by doslo nejen
k inflaci hodnot diplomf, ale také k posu-
nu hodnot u vysokoskoldkli zpét smérem
k materialismu (s. 95).

Dobrého zaméstndani se tyka i kapito-
la 8, kde se Dosedél snazi navrhnout zpi-
sob, jak by se dala méfit mira nejistoty spo-
jend se zaméstnanim, tzv. prekarizace. Tuto
kapitolu povaZzuji za relativné ambiciézni,
nebot samotné vymezeni zptisobu, jak pre-
karizaci v praxi méfit, pfedstavuje pro-
blém, coz ostatné reflektuje i sim Dosedél
(s. 109). Na druhou stranu snahu o podrob-
néjsi studium prekaridtu povazuji za pii-
nosnou, zejména v souvislosti s aktudlni
ekonomickou situaci, kdy dochdazi ke sko-
kovému zdraZovani energif a k riistu infla-
ce. Dosedél navrhuje zavedeni nové tfidy
prekaridtu do standardné uzivaného social-
né stratifikaéniho schématu ESeC, ktery by
obohatil jako ndstroj pro analytické ucho-
peni rostouci skupiny pracovnik, ktefi ce-
li na trhu préce nejistoté. Koneckoncti, ope-
racionalizaci této skupiny osob se intenziv-
né vénuji napt. i tvérovi ¢i hypotecni spe-
cialisté, ktefi maji pravdépodobné i své
vlastni analytické ndstroje, jak prekarizaci
vymezit.

Jak sdm Dosedél hodnoti, dostupné
datové soubory vétsinou neobsahuji otdz-
ky tykajici se subjektivniho vnimani nejis-
toty (a pokud ano, mohou byt zpochybrio-



vany vlivem tzv. zvladdacich mechanismi).
Nezbyva tak neZ se spolehnout na objek-
tivni charakteristiky pracovniho pomeéru,
jako je smlouva na dobu uréitou nebo ¢és-
te¢ny tvazek. Tyto vlastnosti vSak nemuse-
ji byt vzdy ukazatelem pracovni nejistoty.
Neéktefi zaméstnanci totiz povazuji zkréace-
ny avazek za benefit — davaji pfednost vol-
nému casu, pfipadné disponuji tak vyso-
kym vydélkem, ktery jim umozriuje praco-
vat kratsi dobu, aniz by je to jakkoli ohro-
zovalo v jejich pracovni kariéfe. Nékteti
zameéstnanci pracujici na zkraceny tvazek
navic mohou mit i dal$i stabilni pfijmy,
které nejsou v rdmci analyzy zohlednény
(napf. pfijem z investic ¢i pronajmu).

Po pandemii se v tomto ohledu pra-
covni trh proménil doslova skokové. Zkra-
ceny tvazek, moZnost prace z domova, ¢i
dokonce neomezené pracovni volno jsou
pro mnohé vyhleddvanymi charakteristi-
kami tzv. dobré prace. Béhem pandemie se
navic ukazalo, Ze nejrychleji se dokdzaly
nové situaci pfizpiisobit osoby disponujici
takovym vzdélanim, které akcentuje vétsi
flexibilitu zaméfeni. Bylo by jisté pfinosné
analyzovat proménu role vzdélani a pro-
ménu pracovniho trhu u nds i v kontextu
zmén spojenych s pandemif covidu-19.

Chtéla bych ptedevsim ocenit, jak do-
kazal Tomds Dosedél zarocit rtizné per-
spektivy vlastniho odborného zaméfent,
tedy sociologie a vypocetni techniky, a to
zejména v oblasti precizni prace s kvalita-
tivnimi daty a statistickymi metodami.
Sympaticky je také zptisob propojeni pub-
likace s webovou strankou www.rolevzde-
lavani.cz, ¢imz autor v knize dokézal udr-
Zet statistické ukazatele na nejniZzsi mozné
mife, aby byla kniha ,stravitelnd i pro pub-
likum, které si ve statistickém modelovani
nijak nelibuje” (s. 53).
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Jak pffmocary nédzev napovida, v knize
Akademickd svoboda jako filosoficky problém:
Pravda, spravedinost a odpovédnost se Libor
Benda zabyva pojmem akademické svobo-
dy, ¢imz, jak sdm v tvodu podotyka, pfi-
nasi téma hojné diskutované v USA na ces-
kou ptidu, miniméIné co se odbornych pu-
blikaci tyce. Benda povaZuje akademickou
svobodu za ,fundamentdlni princip” pro
fungovani akademickych instituci, jak je
v knize mnohokrat zdtraznéno, a pravé
proto se vydava jak na historicky, tak na
teoreticky exkurz za ti¢elem odhaleni kofe-
nti tohoto konceptu. Cilem knihy je zodpo-
védét tii zakladni otazky: co je akademickd
svoboda, jak se akademicka svoboda vzta-
huje k intelektudIni svobodé a ke svobodé
slova a jak mtiZze byt akademicka svoboda
zdtvodnéna (s. 12).

Kniha je rozdélena na tfi kapitoly:
1. ,Pojem akademické svobody”, 2. ,,Dva
poly soucasné debaty o akademické svo-
bodé” a 3. ,Mezi spravedlnosti a pravdou:
profesionalizované pojeti akademické svo-
body”. V prvni kapitole se autor vénuje
konceptudlni analyze pojmu akademické
svobody, jejiz vysledky ndsledné vyuziva
ke komparativni analyze dvou odlisnych
pfistupti k tomuto pojmu v kapitole dru-
hé. Tteti kapitola poté vyuZziva poznatky
z obou pfedchozich kapitol, které slouZi ja-
ko zédklad pro vystavbu autorova vlastniho
definovani pojmu akademické svobody.

V konceptudlni analyze pojmu akade-
mické svobody se Benda vénuje jak histo-
rii pojmu samotného, tak jeho ukotveni
v pravnich fadech nékterych zemi. Akade-
mickd svoboda je zde predstavena jako
koncept tzce spojeny s konceptem univer-
zity a jeho ustavovanim. Ve stfedu pozor-
nosti stoji prostiedi Spojenych statti ame-
rickych a Némecka. PfestoZe je deklarova-
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