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Abstract: Numerous studies have confirmed that caring for small children is
still the domain of women in Slovakia. Maternity as such is considered the
natural and expected role of women and is part of the construction of feminin-
ity in Slovak society. At the same time, it is expected and routine that Slovak
women participate in the labour market, and the prevailing form of employ-
ment is full-time work. This complicates efforts to harmonise work with the
need to care for a small child. It is not just the country’s legislative and institu-
tional framework that shape notions about caring for small children; they are
also influenced by the views and attitudes of society towards this issue. The
image of a good mother is constructed, and women then try to approximate
it when performing their maternal role. The prevailing ideal is of a mother
who devotes herself full-time to caring for a child for the first three years of
the child’s life. The author of this article focuses on the context surrounding
the construction of the image of a good mother as one who cares for her child
until the age of three, and examines how the image of the good mother is
reflected in the opinions of women on returning to work and on work/life bal-
ance. The data in this analysis are drawn from public opinion polls about early
childcare and the reality of caring for small children in Slovakia and from
in-depth interviews with mothers of small children. The mothers are aware of
the views of society, reflect on them, and many try to fulfil them so that they
are perceived as ‘good” and not ‘inadequate” mothers.
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Rozne prieskumy potvrdzujd, Ze sféra starostlivosti o maloleté deti' je na Sloven-
sku stale doménou Zien [Marosiova, Sums$alova 2006; Bodnarovéa, Filadelfiova,
Gerbery 2005]. Materstvo je pokladané za prirodzent a ocakdvant rolu Zeny a je

* Veskerou korespondenci posilejte na adresu: Mgr. Michaela Potancokova, INFOSTAT-
-VDC, Duibravska cesta 3, 845 24 Bratislava, Slovensko, e-mail: potancok@infostat.sk.

1V texte pojem maloleté dieta oznacuje deti v predskolskom veku. Specifickt podsku-
pinu tvoria deti do veku troch rokov, v texte vzdy $pecifikujem, ak sa jedna prave o tato
podskupinu.
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stcastou konstrukcie feminity v nasej spolo¢nosti. Zaroveri je na Slovensku beznd
a ofakdvand participdcia Zien na trhu price, pricom dominuje zamestnanie na
plny dvdzok. Jednym z désledkov je existencia napitia v oblasti harmonizacie
préce a starostlivosti o maloleté dieta. Cielom ¢lanku nie je skamat vplyv pred-
stdv a postojov spolocnosti (i matiek samotnych) k starostlivosti o deti do troch
rokov na problémy zamestndvania matiek po materskej a rodi¢ovskej dovolenke
[vid Marogiovd, Sumsalova 2006], ani bariéram na trhu préce, ktoré vplyvaji na
zamestnanost a formy zamestnanosti matiek po rodic¢ovskej dovolenke — im uz
bola venovana v kontexte slovenskej sociolégie pozornost [Marogiova, Sumsalo-
va 2006; Kvapilova 2000, 2006; Bahna 2006; Piscova 2006; Hanzelova et al. 2005].
Mensi priestor bol venovany konstrukcii materstva v stvislosti so sp6sobom
starostlivosti o maloleté dieta. Diskurzom, ktoré konstruuja prax rodicovskych
roli, bola na Slovensku, na rozdiel od ceskej sociolégie [Haskovd, Zamykalova
2006; Haskova 2005, 2006; Janouskovd, Sedlacek 2005], venovana len mala po-
zornost.

Autorka sa v ¢lanku venuje stvislosti konstrukcie obrazu dobrej matky so
sposobom ako sa stara o dieta do veku troch rokov a tomu, ako sa obraz dobrej
matky odrdZza v ndzoroch Zien na navrat do zamestnania a na zostladenie pra-
covnej dréhy a starostlivosti o maloleté dieta. Prva cast textu poukazuje na pre-
pojenie imperativu dobrej matky a formy starostlivosti o maloleté dieta. Dalsie
Casti textu sa venujii odmietaniu jasli a problematizécii inej vychovy dietata ako
matkou a hodnoteniu zamestnanych matiek, kedze tieto diskurzy st stcastou
konstrukcie spravneho rodicovstva. Predstavené su tiez legitimizacné stratégie
zamestnanych matiek a konverza¢nymi partnerkami zvazované moznosti har-
monizdcie prace a starostlivosti o maloleté dieta.

Konstrukcia imperativu dobrej matky

Predstavy o starostlivosti o maloleté deti sti izko spété s konstrukciou materstva,
a dé sa povedat, Ze materstvo skor konstruujti, nez z neho vyplyvaja. Materstvo je
vymedzené vztahom k dietatu a blaho dietata je hlavnym kritériom organizacie
starostlivosti o maloleté dieta. Rodic¢ia, a matka obzvlast, st povinni uspokojovat
potreby dietata, venovat mu lasku a pozornost a urobit maximum pre jeho rozvoj
a zdravy vyvoj. V industridlnej spolo¢nosti rodina stistreduje pozornost na die-
ta, pripisuje detom ¢oraz vacsiu hodnotu a zameriava na ne svoje zdroje [Ariés
1962]. Tato tradi¢nd (industridlna) rodina je charakteristicka tradi¢nym rozdele-
nim genderovych roli a spravidla je to Zena, ktord sa musi obetovat, podriadit
svoje potreby ostatnym ¢lenom rodiny a poskytovat detom potrebnti opateru
[Dudov4, Vohlidalova 2007].

V slovenskej spolo¢nosti pretrvéva tradi¢né rozdelenie roli v rodine [Chor-
vat 2006a], a to aj napriek individualiza¢nym tendenciam, ktoré sa zacali prejavo-
vat aj v oblasti formovania rodin a reprodukénom spravani po zmene politického
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rezimu v roku 1989 [Chorvat 2006b]. Konstrukcia dobrej matky na Slovensku je
stile v stlade s tradi¢nym vzorcom dieta — kral vztahu [Ariés 1962], na ¢o sa
snazi poukdzat predkladana stadia. Potreby dietata sti v dyade matka — dieta pri-
oritné a pri plneni povinnosti stivisiacich so starostlivostou o dieta do troch rokov
je ziaduce, aby matka obmedzila svoje potreby a obetovala cast svojej slobody
v prospech deti [Badinter 1998]. Celodenna starostlivost o dieta do veku troch
rokov je centrdlnym kritériom posudzovania realizdcie materskej roly a d6lezitou
stcastou imperativu dobrej matky.

Matka je zodpovedna za blaho dietata po stranke fyzickej, zdravotnej a pre-
dovsetkym citovej — a toto vnimanie je odvodené z genderovych stereotypov,
na zdklade ktorych st Zendm pripisované vlastnosti predurcujiice ich materstvu.
Podla tychto stereotypov je matka vo vsetkych oblastiach tou najkompetentnej-
Sou osobou, ktord moze uspokojit potreby dietata, ¢o ju predurcuje do tlohy pri-
marnej a ¢asto aj vylucnej opatrovatelky. Dobra matka je obetava (¢asto az obetu-
juca sa pre blaho dietata) a orientdcia na dieta by mala byt (v idedlnom pripade)
vyluénou formou jej sebarealizdcie poc¢as raného veku dietata, optimalne do
veku jeho 3 rokov. Poc¢as obdobia nevyhnutnej starostlivosti o dieta by mala pod-
riadit svoje ostatné ambicie potrebdm dietata. Predovsetkym pracovné ambicie
a rozvoj profesijnej drahy st vnimané ako ostro konflikiné, mali by byt v obdobi
predskolského veku dietata potlacené a ich realizdcia by mala byt odsunuta na
vhodnej$iu dobu v buddcnosti. Tato vhodnejsia doba je definovand ako obdobie,
kedy uz dieta nebude potrebovat celodennd pritomnost matky pre svoj zdravy
rozvoj a nebude ohrozené jeho blaho.

Norma niekol'koro¢nej celodennej domaécej starostlivosti o dieta je sticastou
normy ,jediného spravneho materstva”, ktoré je realizované tiez cez dlhodobé
kojenie, odsudzovanie jasli a matiek, ktoré sa prili$ skoro vracajii do zamestnania
[Haskovd, Zamykalova 2006]. Aj na Slovensku st alternativne formy materstva
pod prisnym drobnohladom spolo¢nosti a stt vymedzované a hodnotené vzhla-
dom k idealu intenzivneho materstva, ktory je vo¢i nim nadradeny. Dosledkom
je, Ze alternativne formy materstva sti posudzované ako menej ziaduce a hierar-
chicky podradené, akceptova(tel)né v pripade ak matka preukaze, Ze z objektiv-
nych (tj. pre spolo¢nost legitimnych) pri¢in nemdze svoju matersku rolu napliat
plne v stilade s idedlom. Na hierarchie rodic¢ovstva v ¢eskom kontexte poukazali
Haskova a Zamykalova [2006]. Badinter [1998] spochybnila prirodzend danost
idedlu intenzivneho materstva a upozornila na jeho kulttrnu a historickt pod-
mienenost.

Dostupnost a blizkost matky st pre vyvoj dietata klticové a z tejto konstruk-
cie materstva vyplyva optimalna a spolocensky ocakdvand forma starostlivosti
o maloleté dieta. Toto obdobie byva obvykle vymedzené vekom priblizne prvych
troch rokov dietata. Dostupnost a blizkost st klticové pre spravne vykondvanie
roly matky aj u starsich nez maloletych deti [Elwin-Novak, Thomsson 2001].

Aj napriek naroc¢nosti zostiladenia roli matky a zamestnanej Zeny, matky sa
len neochotne vzdavaja roly primdrnych opatrovateliek svojich deti [Grrio 2006;
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Janouskova, Sedlacek 2005; Smidova 2004]. Griio [2006] na trovni mikro- anal}’/—
zy identifikuje diskurz nenahradltelne] matky a zmoctiovanie sa roly primarnej
opatrovatelky matkou. Zeny sa snaZia udrzat svoju plnohodnotnt femininnu
identitu vykondvanim praxe rodic¢ovstva v stilade s imperativom dobrej matky.
Vyznévacky alternativnych modelov materstva dopredu ospravedlnuja svoje
spravanie, kedZe st si vedomé odklonu od imperativu dobrej matky [Haskova,
Zamykalova 2006]. KedZe feminita je konstruovand cez materstvo a potrebu sta-
rat sa o inych, odklon od normativne daného materstva moze predstavovat ohro-
zenie femininnej identity Zeny.

Metodika vyskumu a popis kvalitativnej vzorky

Zdrojom v tejto analyze pouzitych dat st prieskumy postojov spolo¢nosti k sta-
rostlivosti 0 maloleté deti [European Value Study 1991, 1999; Marosiova, Sum-
Salova 2006] a hibkové rozhovory s matkami maloletych deti. Hibkové biogra-
fické rozhovory boli uskutoénené pocas terénneho vyskumu v oktébri 2005 aZz
janudri 2006 v Bratislave a vzorku tvorili miniméalne stredoskolsky vzdelané zeny
zo strednej vrstvy Zijice v Bratislave. Zistovanie postojov spolo¢nosti k otdzkam
starostlivosti o maloleté deti [Marogiova, Sumsalova 2006] prebehlo v septembri
2005.

Kvalitativna stddia nebola zamerand primdrne na prax rodicovstva, ale na
nacasovanie zakladania rodiny a reprodukéné stratégie Zien?, avsak konverza¢né
partnerky venovali rozsiahle Casti rozhovorov problematike starostlivosti a vy-
chovy deti a harmonizdcii préce a rodiny. Cielene boli rozvijané ¢asti rozhovorov,
v ktorych konverza¢né partnerky popisovali formy starostlivosti o maloleté deti
a navrat, resp. plany navratu do zamestnania po materskej alebo rodic¢ovskej do-
volenke. Rozhovory boli uskuto¢nené technikou biografického rozprévania. Po
autonémnom rozpravani nasledovali otdzky rozsirujiice narativ a externé otazky;,
ktoré sa tykali problematiky planovania a nacasovania rodic¢ovstva, partnerského
Zivota a inych stvisiacich Zivotnych domén, ktoré neboli rozvité konverzacnou
partnerkou v predchadzajicich fdzach rozhovoru [vid Wengraf 2001]. Rozhovo-
ry boli prepisané v plnom rozsahu a analyzované technikami ukotvenej tedrie
[Strauss, Corbinova 1999]. Vyuzity bol konstruktivisticky pristup, ciefom bolo
identifikovanie diskurzov, ktoré konstruuji materstvo.

V tejto stadii bolo pouzitych 10 rozhovorov so Zenami, ktoré sa stali matkami
v 70. rokoch 20. storocia a zdroven vécsina z nich bola matkami 15 mladsich kon-
verza¢nych partneriek, ktoré mali v dobe rozhovoru aspon jedno dieta v preds-
kolskom veku. Vsetky konverzacné partnerky pochddzali z Bratislavy a okolia,

? Vsetkym konverza¢nym partnerkdm bola na zaciatku rozhovoru polozena nasledujtca
otazka, ktorad bola vyzvou k rozpravaniu: ,Povedzte mi prosim o vasom Zivote a najma
o tom, ako ste si zalozili rodinu a mali deti. MoZete zacat akymkolvek do6lezitym momen-
tom vo vaSom Zivote.”
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kde si zakladali rodinu a kde boli zamestnané. Jedna sa o Zeny zo strednej vrstvy,
pracujtce v kvalifikovanych povolaniach v administrative, Skolstve a pod. (vid
tabulka v prilohe). Vzorku tvoria Zeny s minimdlne stredoskolskym vzdelanim
s maturitou a s aspori jednym dietatom. S vynimkou jednej slobodnej matky bez
partnera sa jednalo o vydaté alebo rozvedené Zeny Zijtice s partnerom v spolocnej
domécnosti. Hoci bola v ¢ase rozhovoru vacsina zien vydatych, nie vSetky Zeny
z mladsej ako aj starSej generacie sa vydali pred narodenim prvého dietata. Vacsi-
na Zien z generacie dcér bola v ¢ase rozhovoru na rodic¢ovskej dovolenke, mnohé
boli pred ndvratom do zamestnania, tri uz ¢iasto¢ne pracovali pocas rodic¢ovskej
dovolenky a jedna Zena pracovala na plny tivédzok v dobe, kedy jej dieta malo
menej neZ tri roky. Vo vzorke naopak chybaji Zeny z niZSich socidlnych vrstiev,
s nizkym vzdelanim a Zeny pracujtce v robotnickych povolaniach v priemysle
a v menej kvalifikovanych zamestnaniach v sluzbéch.

Vyber konverza¢nych partneriek zodpoveda cielovému vyberu vzhladom
na charakteristiky ¢asovania rodicovstva a zakladania rodiny, ktoré vyplyvaju
z vyskumnych otdzok. Potencidlne konverza¢né partnerky boli kontaktované vy-
uzitim niekolkych stratégii. Niekol'ko Zien zo starSej generdcie bolo oslovenych
z databdzy anketarok Ustavu pre vyskum verejnej mienky pri SU SR. Mladsie
Zeny boli kontaktované pomocou inzerdtu na internetovej strdnke zameranej na
matky a rodicov maloletych deti (www.babetko.sk), priamym kontaktovanim
v troch bratislavskych materskych centrdch a hladanim Specifickych pripadov
cez socidlne siete predchddzajticich respondentiek. Poslednym spdsobom boli do
vzorky zahrnuté napr. Zeny, ktoré nasttpili do zamestnania bezprostredne po
skonceni materskej dovolenky, kedZe so zamestnanymi matkami nebolo mozné
prist do kontaktu v materskych centrdch. Podobne problematické bolo kontakto-
vanie slobodnych matiek. Vo vzorke sa nachddza jedna vysokoskolsky vzdelana
slobodna matka bez partnera (Laura). Analyza rozhovoru nepotvrdila odlisnd
konstrukciu materstva a preferencie v oblasti starostlivosti o maloleté dieta, je
vSak mozné, Ze slobodné matky z inych socidlnych vrstiev konstruujti svoje ma-
terstvo odlisne. Tato problematika si vSak vyZzaduje samostatnii Stadiu.

Cielom zahrnutia dvoch generdcii, a konkrétne dyad matiek a dcér, bola
snaha zistit ¢i a akym spdsobom vplyvaji matky na reprodukéné rozhodnutia
svojich dcér a ako star$ie Zeny reflektuji a hodnotia reprodukéné stratégie svojich
dcér, a naopak. Vplyv nézorov a skiisenosti matiek sa prejavil aj v oblasti vyberu
foriem starostlivosti o maloleté deti. Markantnym prvkom rozhovorov je nega-
tivne vnimanie zariadeni instituciondlnej starostlivosti o deti, pri¢om narativy
matiek sa replikuji u mladsich generécii. Zahrnutie oboch generacii tak prispelo
k odhaleniu jedného z mechanizmov socidlneho tlaku prispievajiiceho k norma-
tivite trojro¢nej starostlivosti matky o maloleté dieta.

Rozhovory so Zenami, ktoré absolvovali materskii dovolenku v 70. rokoch,
t.j. Casto viac nez 30 rokov pred uskutocnenim rozhovoru, st relevantné, kedze
reflektujti sacasné predstavy o optimdlnej starostlivosti o malé deti. Konverzac¢né
partnerky svoje materstvo neraz vsadili do kontextu sti¢asnych noriem a do sa-

65



Sociologickyj casopis/Czech Sociological Review, 2009, Vol. 45, No. 1

visu s materstvom ich dcér. Rozhovory tiez umoziiuju stopovat korene sticasnej
tradi¢nej konstrukcie materstva v minulosti.

Z pohladu dekonstrukcie vztahov medzi feminitou, materstvom a starostli-
vostou o maloleté deti boli obzvlast prinosné rozhovory so Zenami, ktoré priznali
pochybnosti, problémy alebo rozpory, ktoré pocitovali medzi rolou matky a za-
mestnanej Zeny, dalej so Zenami, ktoré nasttpili hned po materskej dovolenke
do zamestnania (pri¢om starostlivost o deti pocas rodicovskej dovolenky prebral
partner alebo iny ¢len rodiny, obvykle matka alebo svokra®) a tieZ so Zenami,
ktoré demonstrovali stratégie zotrvania na materskej dovolenke aj po zakonom
stanovenej beZnej dobe (Zeny zo starSej generdcie, ktoré mali deti v 70. rokoch).

Typolégia Zien podla teérie preferencii

U oboch generacii konverza¢nych partneriek sti zastdpené rdzne typy matiek
podla typolégie Duncana [Duncan 2005], ktord zodpoveda rozdeleniu na tri typy
podla teérie preferencii [Hakim 2003] (vid tabulka v prilohe). Rozdelenie na tri
kategorie je schematické a presnejsie by bolo urcenie pozicie jednotlivych zien
v rdmci kontinua profesijne — rodinne orientovand [Duncan 2005]. Skupina Zien
oznacend ako prechodny typ preto zahfiia Zeny, ktoré st vo vzajomnom porov-
nani viac ¢i menej rodinne/profesijne orientované, ale vzdy menej orientované
na danu sféru nez dva okrajové typy.

Konverzacéné partnerky boli autorkou rozdelené do troch uvedenych skupin
bud na zédklade priamej seba-identifikacie alebo na zdklade toho, akti hodnotu
pripisovali svojej profesii, zamestnaniu, pripadne kariérnemu rastu, spokojnosti
plynticej z vykondvania profesie a podla budtcich orientacii a planov. Konverzac-
né partnerky oznacené ako zamerané na profesiu obvykle rozsiahlo popisovali
svoje zamestnanie, kariérny postup, praca bola zdsadnd z hladiska sebanaplnenia
a identity, pricom tieto Zeny prispdsobovali svojej profesii a zamestnaniu iné Zi-
votné domény, mali spravidla vysokoskolské vzdelanie a ¢asto pracovali v oblasti
vyskumu a vedy, resp. sa jednalo o iné vysoko kvalifikované profesie. Niektoré sa
priamo vymedzili voci role matky, ako vyjadrila napriklad Inga.

3 V prieskume nazorov verejnosti na starostlivost o maloleté deti [Marogiové, Sumgalova
2006] uviedlo 83 % respondentov matku ako primdrnu poskytovatel'ku starostlivosti o die-
ta po skonceni dojcenia do veku troch rokov. Na druhom mieste uviedlo 31 % responden-
tov, Ze o dieta by sa mal starat ,niekto iny z rodiny, napr. stard matka” a 30 % respondentov
uviedlo moZnost ,,bud matka alebo otec”. Otca ako vhodného priméarneho poskytovatela
starostlivosti uviedlo len 5% respondentov, na druhom mieste len 22 % respondentov. Je
pozoruhodné, Ze kym matka je jednoznacne posudzovana ako k dietatu najbliZsia osoba
a zaroveil osoba najkompetentnejsia sa o starat, pozicia otca ako druhej najblizsej osoby
nie je jednoznac¢nd. Z vysledkov mozno usudit, Ze Zeny st v ociach verejnosti vnimané
ako kompetentnejsie osoby z hladiska zabezpecenia starostlivosti o dieta do troch rokov
nez muzi, aj pokial sa jedna o otcov deti. Prieskum je reprezentativny pre populédciu SR vo
veku 18 a viac rokov.
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Ja nie som, treba povedat, nie som matersky typ. Kazdy sme nejaky. A niekoho na-
plni to, Ze mé sedem deti a je s tymi detmi a tie deti vychovédva. Ja nemam taky
prirodzeny (vztah, pozn.) — vela muzov ma také prirodzené, ze zostanud s detmi
a hrajti sa. Ja mam este aj v sti¢asnosti dost velky problém, tak pridu, pripravim im,
navarim, urobim, kiipim vseli¢o. Nemdm asi takt prirodzenti danost bavit sa s tymi
detmi, ... proste, vidim, Ze st ludia, ktori to vedia robit lepsie. (Inga, G1, profesijne
orientovana)

Naopak Zeny, ktoré sa identifikovali ako zamerané na rodinu, prizvukovali
stotoZnenie sa s tradi¢ne vymedzenymi rolami muZa a Zeny a prirodzenti danost
materstva. ,Tak my médme dané, Ze si povinna starat sa o deti a mat ich rada
a vSetko pre ne urobit, si MATKA” (Tanina mama, G1, prechodny typ, pdvodny
doraz). Casté bolo tiez zdoraznenie kontinuity orientdcie na deti a rodinu, a to
najcastejSie pomocou vyzdvihnutia socializacie do budtcej roly matky a orienté-
ciou na povolania, ktoré poskytuji kontakt s detmi. Typickou ukazkou su slové
Kristiny:

Akoze uz od malicka som mala rada babiky, a som sa az do dost vysokého veku
hravala s babikami * takZe aj vlastne preto som chcela ist na pedagogicku skolu. ...
Aj ked som sa dobre ucila, tak som nikdy nemala takéto ciele, Ze Studovat. A proste
naozaj to ostalo iba také, Ze rodina. VZdy som myslela, Ze to je také naplnenie a aj
som sa v tom tak nejak nasla. (Kristina, G2, rodinne orientovana)

Rodinne orientované Zeny tieZ vyjadrovali zdujem o realizaciu sa len v ro-
dine, pokial by to bolo mozné. Prorodinnd orientécia je zvycajne kombinovand
s identifikovanim sa tychto Zien ako hlboko veriacich a hlasiacich sa najcastejsie
ku katolickej cirkvi.

Viacsina Zien spadd do prechodnej kategorie (tabulka v prilohe) a roznym
sposobom sa snazia zladovat obe roly, pricom ani jednu z nich nepokladaji za
doleZitejsiu alebo prevaZujicu. Orientdcia na rodinu a/alebo profesiu stvisi
s identitou Zien a nie je nemennd. Zavisi od fazy zivotného a rodinného cyklu
a vplyvajt na fiu zivotné skiisenosti.

DiZka celodennej starostlivosti o dieta: stihra legislativy, verejnej mienky
a potrieb dietata

Az 42 % respondentov sa v septembri 2005 vyjadrilo, Ze matka by mala zostat
s dietatom doma po dobu troch rokov. Len 10 % povaZuje za vhodnti dobu menej
neZ tri roky a az 39 % respondentov si mysli, Ze matka by mala ostat s dietatom
doma aspoii 4 roky [Marogiova, Sumsalova 2006]. Aj napriek varidcism medzi
jednotlivymi skupinami respondentov bol markantny konsenzus ohladne opti-
malnej starostlivosti prdve po dobu troch rokov. Muzi sa aj v tomto vyskume
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Tabulka 1. Nazor slovenskych muZov a Zien na optimalnu dobu, ktord ma matka
zostat doma s dietatom po jeho narodeni

Naézor Zien Nézor muzov

(1 alebo 2 roky : 3 roky : 4 alebo 5 rokov : 6 a viac rokov)

Nazor 0s6b so zakladnym vzdelanim 8:46:19:18 8:40:17:19
- so stredoskolskym vzdelanim bez maturity 6:43:33:13 9:32:25:21
- so stredoskolskym vzdelanim s maturitou 16:50:17:11 6:39:32:14
- s vysokoskolskym vzdelanim 13:37:23:12 16:45:14:18
Nazor os6b vo veku 18-24 rokov 14:42:20:15 11:44:19:12

35-54 rokov 7:48:25:13 7:28:31:12

55 a viac rokov 12:47:21:14 7:39:21:24
Cela vzorka 11:46:21:14 8:37:23:17

Zdroj: Indtitiit pre verejné otdzky, september 2005 [Marogiovd, Sumsalovd 2006].
Poznamka: Otvorena otdzka. Doplnok do 100 % predstavuja odpovede ,neviem” a ,,ind
odpoved”.

ukdzali ako zastancovia tradi¢nej$ich ndzorov a predovsetkym star$i muZi si as-
tejsie myslia, Ze Zeny by mali zostat s dietatom doma dlhsie nez tri roky (vid
tabulka 1). Tradi¢nejSie ndzory tiez zastdvali respondentky s niz§im vzdelanim
(bez maturity). Zaujimavé je tiez zistenie, Ze zhodne po 35 % Zien so zakladnym,
resp. vysokoskolskym vzdelanim si mysli, Ze matka by mala ostat s dietatom po
dobu aspon 4 rokov. Medzi vysokoskolsky vzdelanymi Zenami ndjdeme teda
tieZ pocetnti skupinu tych, ktoré sa stotoZriujt s tradicnym rozdelenim roli Zeny
a muza v rodine, ¢o potvrdil aj kvalitativny vyskum. Zaroven sa vSak viac vyso-
koskolacok a Zien so strednym vzdelanim s maturitou priklana ku kratSej dobe
celodennej starostlivosti o dieta neZz do veku troch rokov.

Vnimanie veku troch rokov dietata ako dolezitej hranice celodennej starost-
livosti o dieta je dozaista posilnené v sticasnosti platnymi legislativnymi tprava-
mi dizky rodicovskej dovolenky. Model niekol'koro¢nej starostlivosti o malé dieta
(zvécsa prave matkou) je pritom typicky len pre niektoré postsocialistické krajiny
(Cesko, Madarsko, Slovensko). V eurépskom kontexte nie je modelom univerzal-
ne rozsirenym ani univerzalne akceptovanym.

Hranicu troch rokov citlivo reflektovali aj Zeny, ktoré mali deti v 70. rokoch,
keby bola standardnd dizka materskej dovolenky do dvoch rokov veku dieta-
ta*. Vacsina zien z kvalitativnej vzorky, ktoré absolvovali rodi¢ovskd dovolenku

* Matersky prispevok bol zavedeny k 1. 7. 1970 a bol poskytovany pred ndstupom na ma-
terskt dovolenku ekonomicky aktivnym Zendm do dvoch rokov veku dietata. K 1. 10. 1971
bol prispevok poskytovany vsetkym Zendm bez ohladu na ekonomicka aktivitu. Zavede-
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v 70. rokoch, citila potrebu zd6raznit, Ze do zamestnania museli nastapit po krat-
kej dobe, hoci by vel'mi rady zostali s dietatom do troch rokov. Ttito potrebu mali
aj napriek tomu, Ze legislativne obmedzenie je dostato¢ne legitimnym dévodom
pre skory ndvrat do zamestnania a na umiestnenie dietata do jasli alebo kolky.
Trojro¢na ,,dal$ia materska”, neskor rodi¢ovska dovolenka bola v byvalom Ces-
koslovensku zavedend v roku 1987 a odvtedy sa upevnilo pozitivne vnimanie
dlhodobe] starostlivosti o dieta matkou do veku 3 rokov. Zeny zo starej gene-
récie podporuju svoje dcéry v zdmere cerpat rodic¢ovsku dovolenku po celé tri
roky, kedZe sa stotoziiuja s normatlvnym vnimanim starostlivosti o deti do troch
rokov. Zeny zo starsej generac1e aj v dosledku vlastnych sktsenosti povzbudzo-
vali svoje dcéry k cerpaniu trojro¢nej rodi¢ovskej dovolenky, a to aj v pripade, Ze
ich vlastné skisenosti s jaslami a inymi formami institucionalnej starostlivosti
boli pozitivne. Vplyv ndzorov matiek na rozhodnutia svojich dcér je teda jednym
z mechanizmov, ktorym sa posiliiuje norma trojro¢nej celodennej starostlivosti
matky o dieta.

Aj v obdobi statneho socializmu 70. rokov sa niektoré matky snazili zdko-
nom stanoventi dizku materskej dovolenky obchédzat a zostat na rodicovskej
dovolenke ¢o najdlhsie. Zaujimavy vhlad do problematiky priniesli rozhovory
s dvoma Zenami, ktoré zostali s dietatom doma nad rdmec zdkonom stanovenej
lehoty. Prezentovali sa ako tie lepsie, uvedomelejsie, znalejSie matky a vo svojich
argumentdcidch sa odvolavali na zdroje informécii od zndmych lekarov, psycho-
l6gov (expertov), ktori upozortiovali na rizika a negativne dopady najma jasli na
zdravie deti — psychické i fyzické. Boli teda tymi, ktoré nevéhali zasiahnut a za-
rucit blaho a zdravy vyvoj svojich deti aj napriek tazkostiam (finan¢né problémy,
kedZe nebol vyplacany matersky prispevok, riziko straty zamestnania). Vyzdvih-
li superioritu svojho materstva, ktoré bolo ako také schvalované uvedomelym
okolim. Naopak osoby, ktoré matkami zvolenti formu starostlivosti o deti kritizo-
vali, boli oznacené ako neznalé.

...bola som TRI roky doma, * ehm po dvoch rokoch sice mi ako povedali v robote,
Ze ma ako VYHODIA, ked nepridem, no ale som sa potom dozvedela, Ze ked mi
lekar da potvrdenie, Ze dieta musi ostat doma, tak Ze nemusim, tak som isla k nasej

nim tzv. dalSej materskej dovolenky bolo umoznené zendm starat sa o deti do veku dvoch
rokov aj po uplynuti 26-tyZdiiovej materskej dovolenky. K 1. 7. 1987 bola dalsia materska
dovolenka predlZena do troch rokov veku dietata a této Gprava je v SR platnd v stcasnos-
ti. Vyznamna bola zmena koncepcie k 1. 10. 1990, kedy bola dalsia materska dovolenka
premenovand na rodicovskii dovolenku a pravo poberat rodi¢ovsky prispevok dostal aj
otec dietata [Krebs et al. 2002]. Rodi¢ovsky prispevok bol vyplacany za podmienky obme-
dzenia ekonomickej aktivity, ktord bola zrusena k 15. 6. 2005. V sti¢asnosti tak moZze rodi-
¢ovsky prispevok poberat aj pracujtci rodi¢ dietata do veku troch rokov. Rodi¢ovsky pris-
pevok sa neposkytuje zarobkovo ¢innému rodicovi v pripade, ak zabezpedi starostlivost
o dieta jeho umiestenim v skolskom zariadeni, ktoré je zaradené do siete $kol a Skolskych
zariadeni a ktorému boli na dieta poskytnuté prostriedky zo statneho rozpoctu alebo z vy-
nosu dane z prijmov.
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lekdrke a td povedala ,samozrejme, ja vim to velmi rada dam, chvalabohu, Ze jedna
matka, ¢o chce ostat doma”. ... Proste tam bola urcite nejakd dévka a treti rok som
nemala ni¢. TakZe nebolo to vlastne zvykom (zostat tri roky doma, pozn.). A mdj
manzel, ten eSte vZdy nadaval mi, Ze nerobim, Ze som leniva, Ze som ako doma.
TakZe on to absolttne nepochopil. (Erika, G1, prechodny typ, pdvodny doraz)

V stvislosti s diskurzom expertov, na ktorych poznatky sa konverzacné
partnerky odvolévali, je nutné poukézat na to, Ze ¢eskoslovenska psychologicka
literatdra stavia na prirodzenom materinskom cite a pomocou tedrie attachmen-
tu poukazuje na blizkost matky ako zdkladného predpokladu zdravého vyvoja
dietata [Griio 2007: 178]. Zdravy psychicky a fyzicky vyvoj dietata podla teérie
attachmentu zavisia od dostupnosti a blizkosti matky [Elvin-Nowak, Thomsson
2001: 407]. Diskurz expertov teda vyznamne prispel k upevneniu diskurzu nena-
hraditelnosti matky a normy niekol'koro¢nej domaécej starostlivosti.

Obdobie, pocas ktorého by sa mala matka celodenne starat o dieta, je mat-
kami vymedzené momentom, kedy matka (ako expertka na vychovu svojho die-
tata) uzna, Ze dietatu by uz instituciondlna starostlivost neubliZila. Optiméalnym
momentom by bol vek, kedy sa uz dieta odptita od matky.

Uz tie Styri roky, v podstate do tych troch rokov je stile okolo mamy, aZ v podstate
tri a viac uZ sa za¢ina tak trochu rozhliadat okolo seba, ... samozrejme, Ze tie deti st
smutné bez tej mamy, ale uz v ten stvrty rok je to menej bolestné pre nich skrétka ako
v troch. (Tana, G2, rodinne orientovand)

Klcové je teda odhadnutie spravneho momentu, kedy uz dieta matku ne-
potrebuje naplno, ¢o je dané individudlnym vyvojom a osobnostou dietata. Moze
pritom dojst k postivaniu toho spravneho momentu do veku dietata nad tri roky,
ak matka md pocit, Ze dieta eSte nie je dost samostatné, je na 1iu prili§ naviazané
a jej nepritomnostou by trpelo. Kym konverza¢né partnerky orientované na ro-
dinu zdodraznovali potrebu ¢o najdlhsej celodennej starostlivosti o dieta matkou,
ostatné matky priptstali aj kratsiu dobu celodennej starostlivosti o dieta. Zeny
orientované na profesiu CastejSie neZ ostatné zostdvali na rodic¢ovskej dovolen-
ke krat$iu dobu alebo nenasttpili na rodi¢ovskt dovolenku vobec a starostlivost
o dieta prebral manzel alebo ind osoba, obvykle stard matka. Tieto Zeny zdoraz-
novali potrebu kolektivu pre zdravé formovanie osobnosti dietata a nadobudnu-
tie pozitivne hodnotenych vlastnosti ako schopnost rozdelit sa, komunikativnost
a samostatnost.

Pri nac¢asovani ukoncenia rodicovskej dovolenky hra dolezitt dlohu neis-
tota, kedZe matka nevie dopredu odhadnit kedy pride moment, ked sa o dieta
nebude musiet celodenne starat. Uréenie spravneho typu vychovy je plne v dikcii
matky. ,Ci s nim ostanem tri roky je skor otazka toho, ako on (syn) bude vyspely
na to, aby $iel do 8kolky. Nechcem to prehanat, Ze velmi rychlo ho dat do skolky.”
(Margita, G2, prechodny typ)
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Strach z predcasného umiestnenia dietata v jasliach alebo skolke plynie
z obav matiek, ¢i dieta zvladne odpttanie sa od matky. Je tiez spity s pocitom
viny, ktory prezivaju zamestnané matky, ked nie st dostupné potrebam svojich
deti’

Vnimanie instituciondalnej starostlivosti o maloleté deti

V slovenskej spolocnosti je rozsireny nazor, ze dieta, ktoré nebolo prvé tri roky
v celodennej starostlivosti matky, je tym nepriaznivo poznacené: 63 % responden-
tov sa v septembri 2005 s vyrokom stotoznilo, 20 % si myslelo, Ze to skor tak nie je
a len 8% sa vyjadrilo, Ze dieta nie je nepriaznivo poznacené [Marosiova, Sumsa-
lové 2006]. Zeny sa s vyrokom stotoziiovali do vyssej miery nez muzi, aviak viac
Zien neZ muzov sa vyjadrilo, Ze to vobec tak nie je (graf 1). S klesajticim vekom
respondentov klesala miera stotoZnenia sa s vyrokom, ¢o naznacuje urcity posun
v ndzoroch spolo¢nosti do budticnosti.®

Na nazory spolo¢nosti i matiek na dizku celodennej starostlivosti matky
o dieta vyznamne vplyva vnimanie instituciondlnych zariadeni starostlivosti
o deti a iné formy starostlivosti. Rozsireny nazor, Ze dieta v predskolskom veku
trpi’, ak je jeho matka zamestnand, vyplyva prave z vnimania zariaden{ institu-
ciondlnej starostlivosti. Dany vyrok totiz implikuje, Ze dieta zamestnanej matky
je v skolke alebo jasliach. Pokial je starostlivost o dieta zabezpecena zo strany
otca, resp. iného rodinného prislusnika (obycajne starej mamy), tak Zeny nedek-
larovali obavy z toho, Ze by ich dieta trpelo, resp. nebol zabezpeceny rozvoj jeho
osobnosti. Zotrvaval vsak konflikt plyntci z iného neZ normativneho plnenia si
materskej roly.

Konverza¢né partnerky z kvalitativnej vzorky spédjali nutnost celodennej
starostlivosti o dieta s doéleZitostou matky pri vychove dietata a ddvali prioritu
socializacii dietata v rodine.

® Pocitu viny, ktory preZivaju pracujice matky, sa podrobne venuje $tadia Elvin-Nowak
[1999].

¢ Tiez je potrebné vziat do tvahy, Ze ¢ast mladsich respondentov nemad este skiisenost
s rodicovstvom, je teda mozné, Ze svoj postoj mo6zu v budiicnosti prehodnotit a stotoznit
sa s dominantnymi ndzormi. Konverza¢né partnerky z kvalitativnej vzorky ¢asto zdoraz-
fovali svoje plany nasttpit do prace v dobe pol roka aZ rok veku dietata, avsak v dosledku
skdsenosti s materstvom niektoré z nich svoje plany prehodnotili. Je tiez mozné, Ze na
ich rozhodnutie mohli vplyvat ndzory okolia a ostatnych Zien na rodicovskej dovolenke,
s ktorymi boli v kontakte, avSak tdto problematika si vyZaduje dalsi vyskum.

7 Podla vysledkov Eurépskeho vyskumu hodnot v roku 1999 62 % Zien a 64 % muzov su-
hlasilo s vyrokom, Ze dieta v predskolskom veku asi trpi, ak je jeho matka zamestnana.
V porovnani s rokom 1991 doslo k uréitému posunu smerom k mensiemu stotozriovaniu
sa s vyrokom (vtedy tplne alebo ¢iasto¢ne sdhlasilo s vyrokom 72 % respondentov). Pre-
javil sa odklon smerom od ¢iasto¢ného sthlasu k tplnému nestihlasu. Proporcia tiplne
sthlasiacich poklesla len o 3 %.
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Graf 1. Je dieta, s ktorym matka nebola doma prvé tri roky jeho Zivota, nepriaznivo
poznacené?
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Zdroj: Indtitiit pre verejné otdzky, september 2005 [Marosiovd, Sum3alovd 2006].
Pozndmka: Respondenti a respondentky vyjadrovali mieru stthlasu s vyrokom ,Dieta,

X

s ktorym matka nebola doma prvé tri roky jeho Zivota, je tym nepriaznivo poznacené”.

Mne sa zda tri roky do 8kolky strasne malo. Este tak tie Styri roky, tak ked uZz t4
matka musi ist, ale ... trojrocné do skolky to je sadizmus si myslim. ... Ja si myslim,
Ze ked uz raz ¢lovek ma deti, tak by mal td prvotnt vychovu, ti najdolezitejsiu,
Ze by mal na nich spachat on a nenechdvat to na cudzich Iudi. (Taia, G2, rodinne
orientovand)

V obdobi Statneho socializmu sa k uvedenym dovodom pripdjala u Zien,
ktoré nestihlasili so statnou ideoldgiou, aj snaha obmedzit vychovu v kolke na
povinnt minimélnu dobu (rok pred nastupom na zdkladnt skolu) v ramci pasiv-
nej rezistencie voc¢i rezimu.

Zasadne som nechcela dat moju dcéru do materskej skoly ... jednak zo zdravotnych
dovodov a jednak ideovych dovodov mi viacej vyhovovalo, ked som mala dieta
doma a nasla som spolahlivii pani, ktord sa o fiu starala. (Inga, G1, profesijne orien-
tovana)
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Uloha matky je z pohladu konverzaénych partneriek len tazko nahraditelna
zariadeniami instituciondlnej starostlivosti o deti aj v dosledku ich nevyhovuja-
cej kvality. Matky z Bratislavy negativne hodnotili vysoky pocet deti v triedach,
v dosledku ktorého ucitelky nemaji moznost adekvatne sa jednotlivym detom
venovat a ndsledkom je aj vysokd chorobnost deti. Tato prekdzka je vyznamna,
kedZe so silnejticimi individualiza¢nymi tendenciami je kladeny ¢oraz vyssi do-
raz na rozvoj osobnosti a individuality dietata [Dudové, Vohlidalova 2007]. Za
rieSenie niektoré matky povazovali umiestnenie dietata do Specializovanej $kol-
ky s men$im poctom deti a individudlnym pristupom k dietatu. Vyznamnym
faktorom je vSak finan¢nd ndro¢nost takychto zariadeni.

Mbze byt kludne v $kolke 27 deti, 36 a podobne v jednej triede. Co je akoZe velmi
vela, no a vlastne dost vela deti je preto chorych, ... takZe preto som si povedala, Ze
musim pracovat, aby som mu nasetrila na ta skolku, Ze ¢o je tam Sest deti pre jednu
ucitelku. (Danica, G2, profesijne orientovana)

Potencialni opatrovatelia detf boli konverza¢nymi partnerkami rozdeleni na
dve kvalitativne odlisné kategorie: na rodinnych prislusnikov a znamych (prefe-
rovanych a bezproblémovych) a na cudzich — au pairky a anonymné institucio-
nélne zariadenia (k nim boli priradované negativne hodnotenia a zdéraztiované
rizikd vychovy deti v nich). Clenovia rodiny, a v niektorych pripadoch aj stabil-
né opatrovatelky, st vnimani ako osoby kompetentné plnohodnotne sa postarat
o dietata a zasttpit tak matku. Funkciu , ndhradnej matky” naopak nespliaja jas-
le, skolka a mladé prileZitostne vyuzivané opatrovatelky, ktoré nemajua sktisenost
s materstvom. Zaujimavou ¢rtou v rozhovoroch so Zenami, ktoré k svojim detom
zabezpedili stilu opatrovatelku?®, boli pribehy o tom, ako si overovali jej kvalitu
a doveryhodnost. Stabilnd opatrovatel’ka (zvécsa starSia pani, ktord mala vlastné
deti) bola nésledne v rozhovore popisovana akoby bola ¢lenkou rodiny, t.j. bola
vynatd z kategoérie cudzich.

Podla vyskumu verejnej mienky o forméch starostlivosti o deti do troch ro-
kov, pokial matka alebo iny rodinny prislusnik nemdze zabezpecit starostlivost
o dieta, schvalovalo viac respondentov jasle, nez starostlivost cudzou platenou
osobou [Marogiova, Sumsalova 2006]. Verejnost sa na platené opatrovatelky deti
pozerd s najvacsou nedoverou, o modze byt spdsobené nazormi na ich nizku

rofesionalitu, kym v jasliach sa o deti stard vyskoleny persondl. Na rozdiel od
Ceskej republiky zatial neboli podniknuté legislativne kroky vedtce k narastu
alternativnych foriem starostlivosti o deti do troch rokov [MPSV 2008] a o zave-
deni foriem starostlivosti rodinného charakteru sa v slovenskom kontexte ani
nediskutuje.

8 Jednalo sa o tri starsie respondentky, ktoré tymto spdsobom, riesili zabezpecenie vhod-
nej starostlivosti pre dieta do veku troch rokov, kedZe sa obavali negativneho dopadu
jasli na zdravie dietata a zarover nemali moznost zabezpecenia starostlivosti od inych
rodinnych prislusnikov.
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Opakom citového stradania a dalsich moznych dopadov na vyvoj dietata
v dosledku prilis skorého umiestnenia do skolky (ale najmé do velmi negativne
vnimanych jasli) je vychova dietata priamo matkou. Presvedcenie o superiorite
takejto vychovy demonstrovali konverzacné partnerky, ktoré stravili so svojimi
detmi doma aspon tri roky, zdodrazitovanim nizkej chorobnosti a skolskych tspe-
chov svojich deti v néslednej sekvencii rozprdvania, ¢im zdoraziiovali spravnost
zvolenej formy vychovy. Vysledkom intenzivneho materstva je ,imunizécia”
dietata vo¢i moznym problémom v budtdcnosti [Elvin-Nowak, Thomsson 2001].
Podla tohto diskurzu matky intenzivnou starostlivostou zabezpecuju dietatu ¢o
najlepsi Start do Zivota, ¢o sa podla nich prejavi v budtcnosti v réznych oblas-
tiach ako napr. ucenie, zdravotny stav dietata a pod.

Rozsiahle sekvencie, v ktorych matky popisuji formu starostlivosti o ma-
loleté deti, pricom zdéraziuja dizku celodennej starostlivosti o dieta, maju za
ciel presvedcit o tom, Ze stt dobrymi matkami a svoje deti vychovavaja spravne
(tj. v silade s normou jediného spravneho materstva). To, Ze si tieto Zeny volia
uznavanejsiu, idedlnu formu starostlivosti o malé deti, ich zaroven identifikuje
ako lepSie matky neZ tie, ktoré sa od idedlu odliSuja a zostant s dietatom doma
kratsie nez do troch rokov dietata.

Akd je to neplnohodnotna matka?

Centralita blaha dietata podmienuje tieZ definiciu legitimnych (spolo¢nostou ak-
ceptovanych) a neprijateInych (spolocensky negativne hodnotenych) dévodov
pre kratsie zotrvanie matky na rodicovskej dovolenke, resp. pre jej navrat do za-
mestnania bezprostredne po skonceni materskej dovolenky. Ako legitimne st na-
hliadané ekonomické dovody, ktoré st vhimané ako objektivna pricina skorsieho
nédvratu do zamestnania (finan¢nd tiesert domdcnosti, nutnost splacania hypoté-
ky, vSetky situdcie, kedy je Zena Zivitelkou rodiny, t.j. md finan¢ny prijem vyssi
neZ partner, strach zo straty zamestnania v dosledku tlaku zamestnavatela na
skory ndvrat do zamestnania). Dovody stvisiace s nutnostou zabezpecenia pot-
rieb dietata a inych ¢lenov rodiny st v stlade s opatrovatel'skou tlohou matky, co
z Casti konstruuje ich legitimitu.

Ako socidlne aktérky st si matky vedomé, ktoré dovody st povazované za
legitimne a maj tak moznost argumentovat nimi. MoZe sa stat, Ze aj deklaracia
legitimnych dovodov moZe byt ostatnymi matkami spochybriovana.

Zas tazko povedat, ¢ije to Zena, ktora MUSI ist do roboty, aby vobec to dieta uZzivila.
Alebo ¢i ta Zena tam chodi iba preto, lebo sa v spolo¢nosti kolegov citi vyborne a tak
dalej. (Laura, G2, prechodny typ, pé6vodny doraz)

Za neprijatelné (resp. menej akceptovatelné) sti povazované dovody, ktoré
mozu byt interpretované ako egoizmus matky, resp. mozu byt posudzované ako
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nedostato¢né a neoddévodnené z hladiska zabezpecenia potrieb dietata (potreba
pritomnosti a dostupnosti matky). Asi najzjavnejsim nelegitimnym dévodom pre
skory ndvrat do zamestnania je situdcia, kedy absentujii vyssie spominané legi-
timne dovody a matka md snahu budovat vlastn profesijnt kariéru. Akékolvek
oznacenie Zeny za karieristku ju vopred diskvalifikuje ako nedostato¢nd matku.

My tu médme v okoli jednu zndmu, ... ktord si teda adoptovala dieta. Mala Stastie, Ze
dostala novorodenca, napriek tomu teraz nahana kariéru, hoci dieta ma sotva rok
a pol. ... Lebo ked sa niekto raz rozhodne mat deti, tak musi byt pre to rozhodnuty
a teraz sa tym detom budem venovat. A nebudem si v ramci starostlivosti o dieta
este odskakovat na prezentacie a na sluzobky a do roboty a kade-tade cpat dieta po
Sirokej rodine. ... Zla matka nie je, skor fakt ako neplnohodnotna. (Laura, G2, pre-
chodny typ, pévodny doraz)

Oznaceniu , karieristka” (v pejorativnom vyzname slova) sa Zeny snaZia
vyhnut deklarovanim objektivnych dévodov a vo svojej argumentdcii potlacaju
dbévody, ktorymi by dali najavo, Ze sa do zamestnania vratili kvoli tomu, Ze je
préca pre ne dodlezitym naplnenim a vyznamnou stcastou zivota. Takyto postoj
mozZe totiz implikovat, Ze materstvo a starostlivost o malé dieta matke neposky-
tuje dostatoéné potedenie a nenapliia jej existenciu do tej miery, Ze sa bola ochot-
né aspon docasne vzdat platenej pracovnej ¢innosti. Konverza¢né partnerky len
opatrne deklarovali svoje pocity, potrebu venovat sa aj svojej praci, pretoze im
prindsa uspokojenie, Ze nie st len matkami, ale aj sebou samymi a majt aj svoje
potreby (tie m& dobra matka potlacit a vZdy uprednostnit potreby dietata, cez
ktoré realizuje svoju materska rolu). V rozhovoroch sa tieZ mnohé matky tplne
vyhybali téme zamestnania a naopak rozvijali témy spojené s vychovou deti. Ja-
nouskova [2004, citované podla Smidova 2004] tie poukazuje na to, Ze matky sa
vyhybaja rozhovorom o svojom zamestnani aj kvoli tomu, aby neboli vystavené
hodnoteniu okolia.

Riziko neplnohodnotného materstva savisi tiez s vekom, najméa s odstva-
nim materstva do vysSieho veku. Na jednej strane st Zeny, ktoré sa stant mat-
kami vo vysSom veku (priblizne 30 az 35 rokov) vnimané ako dostatoc¢ne zrelé
a zodpovedné, t,j. majtce sprdvne predpoklady stat sa dobrymi matkami. Na
strane druhej boli zd6raznované rizikd neskorsieho materstva, medzi ktoré ok-
rem zdravotnych (na strane matky aj dietata) patrilo prave riziko, Ze Zeny nebuda
ochotné prispdsobit do dostatocnej miery svoj predchadzajtci zZivotny Styl, t.j.
nestant sa zrazu dokonalymi matkami, ale budt sa snazit uchovat si cast svojej
predchadzajticej identity: ,Velmi, vel'mi taZko by si (starSia Zena) zvykala na to,
Ze hodi za hlavu précu, teraz nejaké pohodlicko.” (Gabika, G2, prechodny typ)

Janouskovéa a Sedlacek [Janouskovéd, Sedlacek 2005] argumentuju, Ze obvi-
novanie matky z karierizmu a sebectva je typické pre spolo¢nosti, ktoré trvaji
na tradicnom rozdeleni roli v rodine. Internalizécia tradi¢nych genderovych roli
Zenami md za ndsledok, Ze matky pocituja zna¢ny konflikt v pripade, Ze sa maja
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vzdat svojej tradi¢ne vymedzenej roly v tom zmysle, Ze ju nebudt napliat v su-
lade s imperativom dobrej matky, ale zvolia si alternativne formy starostlivosti
o dieta do troch rokov. Tento rozpor bol evidentny predovsetkym v rozhovoroch
s vysokoskolsky vzdelanymi bratislavskymi Zenami, ktoré nastapili bezprostred-
ne po skonéeni materskej dovolenky do zamestnania (bez ohladu na orientaciu
matky na skale od profesijne po rodinne orientovant).

Legitimizaéné stratégie ,nedostatoénych” matiek

Konverza¢né partnerky vyuZzivali niekolko argumenta¢nych stratégii, ktorymi
signalizovali, Ze st dobrymi matkami. Obvyklou argumentaciou matiek, ktoré
nasttpili do zamestnania po skonceni materskej dovolenky bolo deklarovanie, Ze
s druhym dietatom uz urcite zostant doma aspon tri roky a vyjadrovanie nespo-
kojnosti s volbou, ktorti museli urobit v pripade starostlivosti o prvé dieta. Zdo-
raziiovali tieZ legitimne vnimané finanéné dovody skorého nastupu do zamest-
nania a len jedna z matiek pripustila ako motivaciu pocit naplnenia, ktory jej pro-
fesia poskytuje. Zeny, ktoré boli viac orientované na profesiu, sa lahsie vzdavali
roly primdrnej opatrovatelky deti a prenechavali celodennti starostlivost o dieta
vo veku do troch rokov inej osobe. Zaroven vsak tieto Zeny museli obhajovat svo-
je rozhodnutie stat sa matkami, ¢fm reflektovali existenciu normativneho modelu
sjediného spravneho rodic¢ovstva”, s ktorym boli konfrontované.

Myslim si, Ze matka, ktora * sa profesijne chce realizovat a chce si robit kariéru a ja
neviem ¢o, ta tieZ mda narok mat dieta, hej? Ale musi vediet vlastne toto zabezpecit,
aby to dieta nebolo odlozené do tischovy. Minimalne do veku tych piatich rokov.
(Inga, G1, profesijne orientovana)

Co sa tyka praxe rodicovstva, v pripade skorého nastupu do zamestnania
by si mala matka zorganizovat starostlivost o dieta tak, aby on bolo postarané
jednou osobou, ktord dietatu poskytne pocit stability, istoty a pokryje jeho emo-
ciondlne potreby. Touto osobou bola najcastejSie stard matka, menej casto otec
dietata a u konverzacnych partneriek zo starSej generacie aj stabilna platena
opatrovatel'ka. Zeny, ktoré nasttpili do zamestnania skor nez ich deti dosiahli
vek 3 roky, volili prave taktto formu starostlivosti. Len vynimoc¢ne sa mladsie
konverza¢né partnerky priklanali k moznosti umiestnit dieta v jasliach a pou-
kazovali tieZ na ich nedostupnost a finanéna naroc¢nost. Umiestnenie dietata do
takéhoto zariadenia bolo podmienené nemoznostou zabezpecit mu starostlivost
otcom alebo starou matkou.

Z pohladu profesijne orientovanych matiek plati, Ze starostlivost o dieta si
,treba vediet zariadit”, a to zabezpecenim stabilnej osoby, ktora nahradi matku
pocas jej nepritomnosti a dieta si s fiou vytvori stabilny vztah, a zarover organi-
zéciou Casu tak, aby po pracovnej dobe matka travila ¢o najviac ¢asu venovanim
sa dietatu. Vyvarovanie sa tych foriem starostlivosti o dieta, ktoré st najviac od-
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sudzované, zdoraznovanie legitimnych dévodov a prizvukovanie zdmeru vyko-
navat svoje dalSie materstvo v stilade s normou st hlavnymi argumenta¢nymi
stratégiami, ktorymi sa zamestnané matky snaZia legitimizovat ako tie dobré, nie
nedostato¢né matky.

Materstvo ako tradi¢na rola Zeny

Zeny sa pri realizdcii materskej roly vymedzuju vo vztahu k imperativu dobrej
matky, nasledovanie ktorého ma do velkej miery funkciu potvrdzovania sa v ro-
le matky. Materstvo je tieZ deklardciou feminity, identity plnohodnotnej Zeny:
citovej, starostlivej, obetavej. Na tizky stvis medzi konstrukciou feminity a ma-
terstva v kontexte Slovenska 70. rokov 20. storocia uz poukézali Salingové [2003]
a Potan¢okova [2007]. Zenskost, materstvo a prirodzend obetavost st tizko spaté
[Haskova, Pomahacova 2007; Pomahacova 2007].

Doésledkom vymedzenia feminity cez rolu matky je fakt, Ze ,matka nerada
prepousti misto primdrni pecovatelské osoby, nebot tak ztraci podstatnou st
své femininni identity” [Janouskovéd, Sedlacek 2005: 20]. Zaujimavy z tohto poh-
ladu bol pripad Téne, ktora trvala na Sestrocnej starostlivosti o svoju dcéru trpia-
cu celiakiou, aby jej mohla zabezpecit stravu. Tana trvala na realizacii materskej
roly podla svojich predstav aj napriek tomu, Ze dieta bolo samostatné, matkinu
celodennd pritomnost evidentne nepoZadovalo a matka sa citila osamela.

Tak sme sa dohodli (s manZelom), Ze ostanem Sest rokov. No lenZe ona mala tri a pol
roka tak mne tu bolo strasne otupno. Lebo syn uz chodil do $koly a teraz ona je taky
typ, Ze sa prehra sama. ... A jednoducho som tu bola ako KOL V PLOTE, ona ma vo-
bec nepotrebovala, len na ten nevyhnutny servis, sem-tam prisla sa pomaznat a jed-
noducho ja som tu bola sama. (Tana, G2, rodinne orientovand, povodny doraz)

Identifikovanie sa Zeny s imperativom dobrej matky je vyznamne podmiene-
né internalizovanim tradi¢ného rozdelenia genderovych roli v rodine a stotozne-
nim sa s tradi¢ne vymedzenou genderovou identitou, ako dokazuje aj nasledujtci
citdt. Zena — matka sa snaZi v rodine zaujat jej prindleZiacu rolu opatrovatelky, ¢o
ma dopad aj na rolu muza v rodine. Griio [2006] podrobne popisuje zmocniovanie
sa roly matky a muZa ako jej pomocnika a identifikuje diskurz nenahraditelnej
matky, ktorym sa aktéri zhostuju svojich roli. V pripade Anastdzie sa jednalo
o vymenu roli pri narodeni druhého dietata, pricom jej manzel bol na rodicovskej
dovolenke s ich prvou dcérou a Anastdzia bola Zivitelkou rodiny, kedZe mala
vy$Si prijem nez jej partner.

Ked uz sme vedeli, Ze ¢akdme (druhé dieta), tak sme rozmyslali, Ze on (manzel) si
bude musiet néjst takt pracu, aby bol schopny nés uzivit, lebo ja by som sa uz po
pol roku nevrétila do préce, s dvoma detmi. Ja viem, Ze on by to zvladol, lebo vlast-
ne ... robil ako sanitar oSetrovatel v domove pre telesne aj mentalne postihnuté deti,
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¢ize vedela som, Ze sa dokdze o deti postarat. ... Ale jednoducho som si povedala,
Ze dve deti naozaj potrebuju aj ti matku, Ze ja by som nedokézala po tom pol roku
odist. (Anastédzia, G2, rodinne orientovand)

Snaha nevzdat sa roly primarnej opatrovatelky deti sa vyrazne prejavila
u Zien, ktoré nasttpili do prace bezprostredne po skonceni materskej dovolenky.
Rozhodnutie vykondvat svoje (dal$ie) materstvo v stlade s ocakdvaniami spo-
lo¢nosti mozeme interpretovat ako potvrdzovanie femininnej identity. Interna-
lizované a v spoloc¢nosti dominantné rolové vzory a genderové identity majt za
nasledok konflikt a stratu istoty v pripade, Ze sa Zena rozhodne pre alternativne
formy materstva, ako uz poukazali Janouskova a Sedlacek [Janouskovd, Sedla-
¢ek 2005]. Analyza rozhovorov s konverzaénymi partnerkami, ktoré nasttpili do
zamestnania po skonceni materskej dovolenky a boli Zivitelkami rodin priniesla
vysledky do velkej miery zhodné s ich stidiou.

Janouskova a Sedlacek [ibid.] dalej upozornujd, Ze oznacenie ,neplnohod-
notna” matka moze byt pre vac¢sinu Zien dostatoénym ddévodom na to, aby re-
produkovali tradi¢nt formu realizdcie materskej roly s jasne vymedzenymi po-
ziciami v rodine: matka — opatrovatelka a muz - Zivitel. Aj vyssie uvedeny citat
dokazuje, Ze neochota vzdat sa tlohy primarnej opatrovatelky nemusi byt pod-
mienend neddverou v (opatrovatelské) schopnosti muza, ale snahou ,zmocnit
sa” tlohy matky v stlade s oakdvaniami spolo¢nosti a normy ,jediného sprav-
neho materstva”.

Rie3enie konfliktu starostlivost o deti vs. zamestnanie

Zeny prisposobuju starostlivosti o maloleté dieta do velkej miery iné Zivotné do-
mény, vratane svojich predstdv o dalSej pracovnej drdhe. Aj redlna organizacia
pracovnej drahy po navrate do zamestnania je do velkej miery ovplyvnena pred-
stavami o optimdlnom zabezpeceni starostlivosti o maloleté deti v kontexte gen-
derovo tradi¢ného rozdelenia roli v rodine [Chorvat 2006a]. Od Zien sa o¢akava,
Ze sa v dosledku starostlivosti o maloleté dieta na urcity ¢as vzdaju zamestnania
a daja prednost rodine a detom [tiez Haskovd, Zamykalova 2006]. Norma opti-
malne trojro¢nej domacej starostlivosti o dieta ovplyvtiuje dizku obdobia, na kto-
ré Zeny prerusia pracovnu drahu. Starostlivost o maloleté dieta moze mat vplyv
aj na zastavenie kariérneho rastu a aj profesijne orientované konverza¢né partner-
ky vyjadrovali presvedcenie, Ze Zena by mala v obdobf starostlivosti o maloleté
deti dat prioritu rodine. Kariérny rast, spojeny s vi¢sou ¢asovou angazovanostou
v zamestnani, by mala Zena odsunit na dobu, kedy jej absencia nebude mat ne-
gativny vplyv na jej tilohu v rodine.

Ja som si zacala ten svoj pracovny Zivot troSku inak usporiadavat, pretoZe som
v podstate pocas tejto doby (starostlivosti o maloleté deti) povedala, Ze moje priority
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s teraz td moja rodina. Ja som sa potom Ziadala preradit na iné miesto, ... a zac¢ala
som v podstate ehm profesijne tak rychlejsie rast. (Danicina mama, G1, profesijne
orientovand)

KedZe Zeny st zvdc¢Sa primarnymi opatrovatelkami deti, ocakava sa od
nich, Ze prispdsobia potrebam starostlivosti o maloleté deti svoju pracovnt drdhu
aj po nastupe do zamestnania. Pracovny ¢as muZzov je vnimany ako dany v po-
rovnani s pracovnym ¢asom Zien. Jednym z rieSeni je zmena povodného zamest-
néavatela, aby Zena ziskala pracu vo vacsej fyzickej blizkosti domova, ¢o jej umoz-
ni efektivnejsie zladit zamestnanie a starostlivost o dieta. Zmenu zamestnania,
resp. profesie pritom pripustaja ako rieSenie nielen rodinne, ale aj viac profesijne
orientované Zeny”’.

Tak musela by som zmenit zamestnanie, aby som to mala bliZsie. ... Lebo u nés je
to tak, Ze manzel pracuje do tej Siestej, tak mi je jasné, Ze maly bude odkdzany na
mia. Ja si musim néjst zamestnanie k tomu, aby som ho mohla odviest do skolky,
pripadne sa mu povenovat * tato starostlivost bude asi na mna. (Margita, G2, pre-
chodny typ)

Narocnost zostiladenia zamestnania a starostlivosti o maloleté dieta moze
mat za ndsledok nielen zmenu zamestnavatela, ale aj zmenu profesie. Cielovymi
zamestndvatelmi st ¢asto feminizované pracovné odbory, ktoré umoznuja krat-
$iu pracovnu dobu, resp. posunutie pracovnej doby.

Ja asi budem musiet zmenit robotu, alebo sa nejako dohodnem so zamestnavatefom,
lebo ja si to neviem predstavit, lebo my robime v préci do piatej. ... Ja by som chcela
aspon taka nejaka pracu, kde by som do pol stvrtej robila, aby som mobhla ist pre
neho (do skolky) a trosku sa mu venovat aj cez den. (Miriam, G2, prechodny typ)

Prezenteizmus a nedostato¢né rozsirenie flexibilnych foriem prace a pra-
covnej doby [Hanzelovd, Kostolnd, Reichova 2005] neulah¢uju matkdm harmo-
nizéciu starostlivosti o maloleté deti a préce. Pri rozhodovani o diZke celodennej
starostlivosti o dieta do veku troch rokov a ndvrate do zamestnania boli dolezi-
tym faktorom podmienky zo strany zamestndvatela. Na jednej strane brali na
seba zamestndvatelia neraz aktivnu tlohu pri nadviazani kontaktu a umoZneni
postupného navratu do zamestnania. Na druhej strane, pokial zamestndvatelia
neboli ochotni umoznit Zendm flexibilnt, resp. skratenti pracovnd dobu a po-
stupny ndvrat do zamestnania, prispeli k rieSeniu situdcie rozhodnutim dlhsie
zostat s detmi na rodic¢ovskej dovolenke.

? Prikladom je Stela, pdvodne vedeckd pracovnicka, ktord sa vyrovnava so stratou pévod-
ného zamestnania v dosledku starostlivosti o dve deti, a ktord vidi rieSenie svoje situacie
néjdenim si menej kvalifikovanej prace v oblasti skolstva.
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Graf 2. Strati matka v désledku trojro¢nej starostlivosti o dieta odbornost a zaostane
v profesii?
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Zdroj: Indtitiit pre verejné otdzky, september 2005 [Marogiovd, Sumsalovd 2006].

Poznamka: Respondenti a respondentky vyjadrovali mieru sthlasu s vyrokom
,,Ak matka zostane doma tri roky s dietatom, strati odbornost alebo zaostane v profesii”.

TVRDE TO BOLO. Misko bol este dost maly * a zase som rozmyzlala, ¢i teda nastu-
pim ako pri Mattskovi (t.j. hned po skonéeni MD, pozn.) a tak nastastie mi to $éf tak
ulah¢il, lebo mi povedal, Ze ak by som chcela nasttpit, tak za takych podmienok ne-
mozem (postupny prechod zo skrateného na plny tvazok, pozn.). TakzZe asi ¢akal, Ze
by som chodila viac do tej roboty. ... Neviem, ¢i ma chcel printtit, lebo mi povedal,
Ze ked si ndjdem lepsie opatrovanie, ale tak som nechcela niekomu cudziemu dat
deti, takZe som si povedala, Ze idem si uzivat deti. (Stela, G2, profesijne orientovand,
povodny doraz)

Rozhodovanie Zien o dobe a forme starostlivosti o maloleté deti je silnym
zdrojom napétia v oblasti harmonizécie prace a rodiny, ako aj zdrojom konfliktu
roli u matiek, ktoré sa na jednej strane snazia uspokojivym spdsobom realizovat
matersk rolu a na strane druhej majt snahu a potrebu rozvijat svoju profesijnta
drahu. Postoj zamestnavatelov moZe vyznamne prispiet k spdsobu rieSenia tohto
konfliktu. Problémy v harmonizacii prace a rodiny sa tak mozu stat katalyzato-
rom rozhodnutia zamerat sa (radsej) na rodinu a starostlivost o deti.
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Niekol'koro¢na rodic¢ovska dovolenka, ktord sa matky snazia vyuzit v jej
plnom rozsahu, ma dopady na ich dalsiu pracovnt drdhu a Zeny st v dosledku
dlhodobej starostlivosti o dieta znevyhodnené na trhu prace [K¥izkovd, Vohli-
dalova 2007]. Rozsireny je pritom ndzor, Ze Zena strdca na odbornosti a zaostane
v profesii v dosledku trojro¢nej starostlivosti o dieta, ako demonstruje graf 2. Po-
citovanie negativnych dopadov rastie so zvySujticim sa vzdelanim respondentov
[Marosiova, Sumsalova 2006].

Predovsetkym vysokoskolsky vzdelané Zeny z kvalitativnej vzorky sa so
znevyhodnenim a dopadmi dlhej starostlivosti o dieta na ich pracovnt drdhu
snazili vyrovnat postupnym ndvratom do zamestnania (od skrateného tvazku
po plny tvidzok), snahou dosiahnut lepsie podmienky zo strany zamestnavatela
na zladenie starostlivosti o dieta a zamestnania, udrziavanim kontaktov so za-
mestndvatelom a snahou vykondvat ¢innosti, ktoré im pomdézu udrzat si kvali-
fikaciu do tej miery, aki im umoziiovala starostlivost o dieta. ,Chyba mi trosku
ta sebarealizdcia, to sa prizndm, tak sa snazim to kompenzovat aj tym doucova-
nim.” (Margita, G2, prechodny typ)

Vykondvanie ¢innosti spojenych s profesiou tiez pomaha matkdm na rodi-
¢ovskej dovolenke prekonat izoldciu a osamotenost, ktort neraz prezivaju, kedze
ich partneri, Zivitelia rodin, trdvia vac¢siu Cast dia v praci a Zendm chybajt sociél-
ne kontakty.

Konverzacné partnerky ¢asto s rozpakmi prizndvali dolezity vyznam, ktory
pre ne ich praca ma, a tieto svoje pocity mali snahu ospravedliiovat — akoby sa
priznavali k nieComu nepatricnému. Zmie$ané pocity a rozpor, ktory Zeny poci-
tovali, je dany tradi¢nou konstrukciou roly matky, ktord je definovanda ako rola
opatrovatelskad a implikuje, Ze rola matky by mala byt pre Zeny postacujtcou
formou sebarealizacie pocas raného detstva ich dietata. Naopak sebarealizacia
a naplnenie formou pracovnej ¢innosti v zamestnani spada skor do konstrukcie
maskulinity. Je pozoruhodné, Ze tradi¢na konstrukcia materskej roly pretrvava-
la aj napriek tomu, Ze minimdlne jedna generdcia Zien bola nitend kombinovat
préacu a rodinu. Redefinicia roly matky a femininnej identity tak zostdva na sticas-
nych matkach, ktoré si hladaji uspokojivy sposob vyrovnania sa s rolami matky
aj zamestnanej Zeny, neraz vysoko kvalifikovanej profesiondlky.

Teraz mi vlastne chyba, velmi mi chyba t4 moja robota, rdno vstanem, hned idem
na poditac, proste rozlepené o¢i a uz ho zapinam, ... stradne milujem tt svoju robotu
* a akoZe ked viem, Ze moja spoluziacka nieco robf, Zily mi to trha, zavidim. TakZze
mam v sebe tak rozpoltenost. ... Tak som si myslela, Ze po troch mesiacoch budem
pracovat, Ze som si myslela, Ze (dieta) bude spat v kuse, maximalne mu dam najest
a hodim mu ¢ista plienku, Ze ja budem mat tol'ko ¢asu a Ze toho porobim proste, no
nebolo to tak. (Danica, G2, profesijne orientovana)

Je evidentné, Ze niektoré matky, ktoré akceptuju vysoku dolezitost ich se-
barealizdcie formou zamestnania, sa snazia ndjst vlastnt cestu alternativneho
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vykondvania materskej roly a snaZia sa pokracovat v pracovnej kariére, ktora je
zdrojom ich identity. Stale sa v8ak konfrontuji s imperativom dobrej matky a ris-
kuji oznacenie seba ako ,neplnohodnotnych” matiek zo strany okolia, najma
ostatnymi matkami na materskej a rodi¢ovskej dovolenke.

Materstvo ako zdroj konfliktu identity

Materstvo je zdrojom konfliktu identity najma u Zien, ktoré prizndvaju aj iné do-
lezité zdroje sebanaplnenia v Zivote popri role matky. Zvacsa sa jedna o vyso-
koskolsky vzdelané a profesijne orientované Zeny, pre ktoré zamestnanie nie je
len zdrojom prijmu, ale najmé sebanaplnenia a ich pracovna ¢innost a tspechy
v pracovnej oblasti boli doleZitou sticastou ich identity a rozvoja osobnosti. Takto
popisuje svoje pocity po tom, ¢o sa stala matkou, vysokoskolsky vzdelana Zena,
ktorej sa prvé dieta narodilo vo veku 35 rokov, 11 mesiacov po obhajobe doktor-
ského titulu.

Ehm, som zrazu prisla o vSetko, ¢o som vedela dovtedy, a ni¢ som nevedela z toho,
o som potrebovala do nasho Zivota. ... Co som vlastne vedela, vedela som dobre byt
na tej skole, prednasat, viest studentov, sem tam nejaky ¢lanok napisat ... som bola
v tej Skole taka dobre usadena ... No ale potom uz ni¢ po pérode, lebo maly bol na
miia nalepeny stale a tak som bola dost také * no bolo mi dobre aj nedobre jednodu-
cho. (Stela, G2, profesijne orientovand)

Nadobudnutim novej identity a stotoZnenim sa s imperativom dobrej matky
musia Zeny neraz reinterpretovat samé seba, svoju identitu, vyrovnat sa so zme-
nou zZivotnej orientdcie, s (do¢asnou) stratou ¢innosti, ktoré boli pre ne predtym
zdrojom sebarealizacie, poskytovali im uspokojenie a do znac¢nej miery boli aj
zdrojom vyznamu ich dovtedajsej existencie. PIné stotoZnenie sa s imperativom
dobrej matky vyzaduje niekedy tieZ zmenu profesie, resp. Zivotnej orientacie, ako
popisuje Stela.

Potom som sa uZ v tom materskom centre tak zdomacnila, tak mi to tak dobre uro-
bilo, Ze mdm kde chodit a prednasat, cvicit som zacala s detmi a potom s mamami,
prednasky som robila, takZe som si zase nasla to, ¢o som vedela robit, som uplatnila
aj niekde inde. Sice to nie je matematika, ale tak Studujem nieco iné teraz. (Stela, G2,
profesijne orientovand)

Aktivity ako dobrovolnictvo a aktivizovanie sa v materskych centrach st
aj matkami samotnymi vnimané ako doc¢asné, avsak dolezité pre preklenutie ob-
dobia rodic¢ovskej dovolenky. Neriesia teda situdciu matiek dlhodobo a konflikt
zostladenia starostlivosti o dieta po nastupe do zamestnania zotrvava.
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Zaver

Starostlivost o maloleté dieta ovplyvriuje organizaciu stvisiacich zivotnych do-
mén matky, vratane sféry zamestnania a kariérneho rastu. Hierarchia priorit-
nych, preferovanych a menej prijatelnych foriem starostlivosti o dieta v preds-
kolskom veku je hlavnym kritériom hodnotenia spravnej ¢i uspokojivej realizacie
roly matky z pohladu spolo¢nosti, socidlnych aktérov, s ktorymi matka prichadza
do kontaktu, a predovSetkym z pohladu ostatnych matiek, ktoré z perspektivy
expertiek v oblasti vychovy deti kriticky hodnotia, ¢i ind Zena spravne zabezpe-
¢uje vychovu svojho potomstva a ¢i moze byt oznacend ako dobrd matka.

Volba formy starostlivosti o maloleté dieta nie je len rozhodnutim konstru-
ovanym na zaklade raciondlnych argumentov, akymi moze byt napr. finanéna
situdcia rodiny, ale dolezitou sticastou rozhodovacieho procesu st existujtice
stereotypy a ocakdvania spoloc¢nosti v oblasti starostlivosti o maloleté deti. Sta-
rostlivost o potomka je vnimand ako morélny zavizok voci dietatu, ¢o vyznam-
ne vstupuje do rozhodovania matiek o zabezpeceni vhodnej formy starostlivosti
[Duncan, Irwin 2004]. Prax rodi¢ovstva je konstruovand dominantnymi diskurz-
mi a ocakdvaniami spolo¢nosti. V kontexte slovenskej spolo¢nosti vplyva norma
optimélne trojro¢nej celodennej starostlivosti o dieta na navrat Zien do zamestna-
nia po materskej alebo rodicovskej dovolenke a starostlivost o maloleté dieta ma
dopady na pracovnt drdhu matiek aj po ndstupe do zamestnania.

Imperativ dobrej matky vplyva na prijimanie opatreni socidlnej politiky,
ktoré maju za ciel ulah¢it harmonizdciu prace a starostlivosti o deti pre (na plny
avazok) pracujiice matky. Norma jediného sprdvneho materstva, favorizujica
celodennd plnd starostlivost matky o dieta, sa odrdza v negativnom hodnote-
ni politik pripisujicich pracujucim matkdm rovnaké prava, vyhody a finan¢né
prispevky ako matkam celodenne sa starajiicim o dieta, ¢o sa prejavilo napr. pri
zavadzani novely zdkona o rodicovskej dovolenke, ktord umoznila poberanie
rodic¢ovského prispevku pre zamestnanych rodic¢ov (vid poznamka 3). Aj podla
niektorych konverza¢nych partneriek zdkon postavil , dobrych” (starajicich sa
celodenne o dieta do troch rokov) a ,neplnohodnotnych” (pracujticich na skra-
teny alebo plny tvizok a podnikajticich) rodi¢ov na jednu troven a pripisal im
vyhody (poberanie rodi¢ovského prispevku), ktoré dovtedy pozivali len , dobri”
rodicia. Rodicovsky prispevok by mal byt vyplacany len rodic¢om, ktori sa dietatu
venuju, ¢o sa v ponimani matiek samotnych vylucuje s platenym zamestnanim.
Od 1. 1. 2009 bola tato novela zrusend Ministerstvom préce, socidlnych veci a ro-
diny Slovenskej republiky (MPSVR SR), a poberanie rodic¢ovského prispevku je
opét podmienené celodennou starostlivostou rodic¢a o dieta. Dévodom zmeny
legislativy bolo ,,zvysenie rodic¢ovského prispevku so zdoraznenim osobnej a celo-
dennej starostlivosti o dieta” [MPSVR SR 2008]. Rozdelovanie matiek na ,dobré”,
Cize tie, ktoré vykondvajui svoju matersku rolu v stilade s normou, a na ,neplno-
hodnotné” je vyznamnym prvkom v diskusiach ohladne pripravovaného opatre-
nia. Tato problematika si v8ak vyZaduje podrobnejsiu analyzu.
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Dekonstrukcia vztahov medzi feminitou, materstvom a starostlivostou
o maloleté deti poukazuje na fakt, Ze skuto¢nd redefinicia materstva vyZaduje
redefiniciu genderovych roli. Napatie, ktoré matky pocituji medzi normativnym
vykondvanim roly matky a vlastnymi potrebami, vratane potreby sebarealizacie
v profesii, vyplyva z , miSeni dvou modelii: na jedné strané Zijeme ve svété indus-
tridlnim, ktery predpoklada, Ze jeden z partnerti je ekonomicky zavisly a pracuje
bezplatné v domdcnosti, na druhé strané vsak trh pobizi vSechny k tomu, aby byli
soutézivi a individualisti¢ti” [Dudovd, Vohlidalova 2007: 22]. Aj napriek tomu, Ze
identifikdcia sa s dominantnymi tradi¢nymi genderovymi rolami prevazuje, je
badatelny posun smerom k ,individualizovanému” materstvu. Sti¢asné mladé
Zeny, z ktorych mnohé st vysoko kvalifikovanymi profesiondlkami, hladaju for-
my materstva, ktoré by vyhovovali nielen ich predstavam starostlivosti o deti, ale
aj ich vlastnym potrebam sebarealizdcie. Vymanenie alternativnych foriem praxe
rodicovstva spod tlaku normy by umoznil diskurz, ktory by konstruoval dobra
matku nielen ako tu, ktord sa celodenne stard o dieta. V svédskom kontexte dis-
kurz ,spokojna matka — spokojné dieta” posilnil konstrukciu alternativnej praxe
rodicovstva aj napriek tomu, Ze materstvo je stdle silne konstruované potreba-
mi dietata a dostupnostou matky [Elvin-Nowak, Thomsson 2001]. Argument, Ze
deti zamestnanych matiek nie st negativne ovplyvnené inou starostlivostou nez
zo strany matky, legitimizuje zamestnanost matiek [tamzZe]. Diskurz kladtci na
prvé miesto spokojni matku umoznuje konstruovat spravnu prax rodicovstva
zahrnutim aj tych aktivit matky, ktoré priamo nestivisia s vykonom materskej
roly, ale sti vhimané ako sticast imperativu dobrej matky. Tento, a ani podobny
diskurz sa nevyskytol v analyzovanom materidli a legitimizacné stratégie tych
konverzacénych partneriek, ktoré sa nestarali o dieta po celé tri roky, st odvodené
priamo z dominantného diskurzu jediného sprdvneho rodicovstva. Aj tieto Zeny
sa teda konfrontujt s imperativom dobrej matky a ich legitimizac¢né stratégie st
konstruované v kontexte tohto normativu.

Problematika konstrukcie materstva a rodic¢ovstva na Slovensku rozhodne
vyzaduje dalsi vyskum. Tato Sttidia bola zaloZend na vypovediach vzdelanych
Zien zo strednej vrstvy Zijacich v hlavnom meste Bratislave, ktord predstavuje
Specificky kontext. Zahrani¢né stidie pritom poukazujt na fakt, Ze rdzne sociél-
ne skupiny mozu odlisne konstruovat imperativ dobrej matky [Duncan 2005].

Poznamka k transkripci

v odpovediach respondentiek oznac¢uji vynechany text
* oznacuje pauzu v hovorenej reci

KAPITALKY oznacujt slové alebo paséZe zdoraznené respondentkou
(hlasnesie alebo s déraznou intonédciou vypovedané slova)

(vztah, pozn.) v zatvorkach autorka uvddza kontextudlne doplnenia k vyroku
respondentky
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MicHAELA PoTtaNCoKoVA (1979) je vyskumnou pracovnickou Viskummného demografic-
kého centra v Bratislave a zdroveri doktorandkou na Katedre demografie a geodemografie
Univerzity Karlovej v Prahe, kde tieZ ziskala magistersky titul v odbore demografia. Dlho-
dobo sa venuje problematike plodnosti, reprodukcného spravania, reprodukcnyjch stratégii
slovenskijch Zien ako aj aplikdcii kvalitatfvnych metéd v demografii.
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Priloha 1. Prehlad charakteristik Zien z kvalitativnej vzorky

Generécia 1 (vek 47-62 rokov) Generéicia 2 (vek 26-39 rokov)

tSCrllaeI;la Prechod- tg)crllaeia tgllrllfIrlIa Prechod- tgcifr;a
profesiu WHP rodinu profesiu WHP odinu
N 3 5 2 2 9 4
Najoyssie dosiahnuté vzdelanie (v case rozhovoru)
Stredné s maturitou 0 3 2 0
VS 3 2 0 2 3
Pocet deti (v case rozhovoru)
1 1 1 0 1 8 2
2 1 3 0 1 1
3+ 1 1 2 0 0 1
Ekonomickd aktivita (v ¢ase rozhovoru)
Ciasto¢ny tivdzok 0 0 0 0 2 1
Plny tvazok 3 3 2 0 2 0
Iné 0 2 0 1 0 0
RD alebo MD 0 0 0 1 5 3
Cerpanie rodicovskej dovolenky (pri proom dietati*)
Len MD 0 0 0 1 1 1
Mogreadoom 0w 0 o
Zékonom stanovenda 2 3 1 0 2 1+(2)
Nad ramec RD 0 1 1 0 0
Vierovyznanie (v ¢ase rozhovoru)
Bez vierovyznania 2 3 1 1 4
Krestanské, nepraktizuje 1 1 0 1 4
Krestanské, praktizuje** 0 1 1 0 1 3
Odvetvie zamestnania (v case rozhovoru alebo pred ndstupom na MD)
Podnikanie 1 1 0 0 0 0
Sluzby a administrativa 0 2 2 0 6 2
Skolstvo, zdravotnictvo 0 1 0 0 1 1
Veda a vyskum 1 0 0 1 0 0
Riadenie 1 0 0 0 1 0
Umenie, IT 0 1 0 1 1 1
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Rodinny stav a partnersky status

Slobodna bez partnera 0 0 0 0 1 0
Vydata 3 4 2 2 7 4
Rozvedend s partnerom 0 1 0 0 1 0

Pozn.: * v pripade retazenia materskej a rodicovskej dovolenky pri poslednom dietati.
Zenam, ktoré boli v ¢ase rozhovoru na rodic¢ovskej alebo materskej dovolenke, priradena
doba, ktorti planuja zostat na rodicovskej dovolenke, uvedena v zatvorke. ** Vierovy-
znanie je zaloZené na sebaidentifikdcii respondentky. Ako praktizujtce boli oznacené tie
Zeny, ktoré vykonavaju aktivity spojené s praktizovanim viery: Gc¢astnia sa bohosluZzieb,
aktivit spolocenstva, niekolkokrat tyZdenne sa modlia a snaZia sa Zit v stlade s prikaza-
niami daného vierovyznania.
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