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Semindaf ,Moznosti a otdzky aplikace
sociologického vyzkumu do praxe a politiky
rovnych pfileZitosti muzf a Zen”

30. listopadu 2004 probéhl ve vile Lanna se-
minaf MozZnosti a otdzky aplikace sociologické-
ho vyzkumu do praxe a politiky rovnyjch pfileZi-
tosti muzii a Zen zaméfeny na sociologicky vy-
zkum a politiku rovnych ptilezitosti. Jeho ci-
lem bylo shrnout a uzavfit praci oddéleni
Gender & sociologie SOU AV CR na projektu
probihajicim od roku 2000 pod ndzvem ,Ak-
tudlni otdzky formovani politiky rovnych pti-
lezitosti muzii a Zen v souvislosti s pfiprave-
nosti Ceské republiky na vstup do Evropské
unie” (tento projekt byl podpofen grantem
Rady programu podpory cileného vyzkumu
a vyvoje Akademie véd CR (reg. ¢. 87028002).)
Projekt byl orientovan na analyzu implemen-
tace zdvaznych evropskych standarda politi-
ky rovnosti muzii a Zen do riiznych sfér so-
cidlniho Zivota, vyzkum politické i obcanské
prichodnosti politiky rovnych pfilezitosti
a socidlni akceptace této politiky. Primarni
snahou bylo poskytnout relevantni sociolo-
gickou analyzu, propojit ji s intervenci do
problematiky rovnych pfilezitosti muzd
a zen a podpofit komunikaci a vyménu in-
formaci mezi vyzkumem a praxi, aby bylo
mozZné ziskané poznatky cilené vyuzit.
Vystupy tohoto vyzkumného projektu
sméfovaly k otevieni diskuse nad aktudlnimi
tématy soucasné Ceské spolecnosti ve vztahu
k politice rovnych pfilezitosti muzii a Zen
a k podani moznych doporuceni a ndvrhi
dal3ich opatfeni. Semindr tak ndsledné nabi-
dl prostor pro shrnuti vysledklt a vyhodno-
ceni dopadti této diskuse. Slouzil zaroven ja-
ko prilezitost k setkdni védeckych odbornic
a odborniki zabyvajicich se vyzkumem v ob-
lasti rovnych piilezitosti na jedné strané
a predstavitelll stdtni spravy, politickych
struktur, ob¢anskych sdruzeni, vetejné prav-
nich subjektii, médii a vefejnosti obecné na
strané druhé. Byl tak vytvofen prostor ke
vzdjemné konfrontaci zkusenosti a poznatki
z oblasti vyvoje politiky rovnych pfilezitosti,
implementace evropskych standardil do le-

gislativy CR a srovnéni evropskych postupti
a fedenf otdzek nerovnosti ¢i socidlni exkluze
a marginalizace na zdkladé pohlavi.

Na seminafi byly predneseny vystupy
z vyzkumil realizovanych v oddéleni Gender
& sociologie a rovnéz dalSich védeckych od-
délenich Sociologického tstavu AV CR.
V tivodnim pfispévku Vyjzkum aktudlnich gen-
derovyjch otdzek a politika rovnych prileZitosti
PhDr. Marie Cermakova ptedstavila metodo-
logicky projekt vyzkumu, ktery byl zaméfen
zejména na rozvoj aplikované védy, a zdro-
ven poukdzala na problémy spojené prdvé
s aplikovanym vyzkumem, lépe feceno for-
movanim védni politiky. Sociologicky cileny
vyzkum totiz neni v rdmci souc¢asného kon-
ceptu védni discipliny v akademické sfére
hodnocen s ohledem na specifika aplikace
spolecenskovédnich obord, coz déle proble-
matizuje jeho védni status.

V druhém pfispévku Genderové nerovnos-
fi na trhu price predstavila Mgr. Alena Kiiz-
kovd analyzu dat vyzkumu vefejného minéni
o postaveni Zen na trhu prace z roku 2003.
Zejména ze srovndni s podobnym vyzkumem
provedenym v roce 1995 vyplynula zdsadné
vétsi mira percepce nerovnosti na trhu préce
ze strany jak muzd, tak Zen. Nicméné nelze
jednoznaé¢né stanovit, zda doslo k redlnému
ndristu nerovnosti v neprospéch Zen nebo
zda vyznamny vliv sehrdla spiSe zvysend cit-
livost ceské populace k nerovnému zachaze-
ni. Zasadnim zjisténim, na které bude muset
¢eskad spolecnost reagovat, byl rovnéz vysoky
podil muzi (65 %) a Zen (88 %), ktefi se do-
mnivaji, Ze Zeny nemaji s muZi na soucas-
ném trhu prace rovné Sance.

Ndsledovala prezentace Mgr. Hany Ha3-
kové Individudin{ a instituciondlni strategie sla-
dovdni pracovniho a rodinného Zivota, ve které
poukdzala na nesoulad nabl’dky a poptavky
tzv. famlly friendly” forem prédce na ¢eském
pracovnim trhu, nebot s vyjimkou price na
édstecny pracovni uvazek, ktera je nicméneé
vyuzivdna pouze 2 % muzti a 9 % zen z celko-
vého poctu zaméstnancti, byly respondenty
hodnoceny podminky sladovéni rodinného
a profesniho Zivota spie jako nedostatecné.
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Poté vystoupila PhDr. Hana Matikova
s prispévkem Rodicovskd dovolend a genderovd
(ne)rovnost v rodiné a na trhu prdce. Predstavi-
la zde vyvoj mateiské dovolené, pres rodi-
Covsky prispévek az po zavedeni rodicovské
dovolené do pravniho tadu CR, ktery zrov-
nopraviiuje rodice i ve sféfe placené prace.
Nicméné vysledky vyzkumu ,Podpora vyuzi-
vani rodicovské dovolené muzi” naznacily, ze
ani tak nelze hovofit o definitivnim, v praxi
uplatriovaném zrovnoprdvnéni rodicovskych
roli (vy$e uvedené prispévky byly ve zkrace-
né verzi publikovany v bulletinu oddéleni
Gender & sociologie Gender, rovné pfileZitosti
a vyzkum, ¢. 4/2004).

Dalsim bodem semindfe bylo vystoupe-
ni Mgr. Petry RakuSanové, M.A. s prezentaci
vysledkil problémové orientovaného vyzku-
mu politické participace Zen v CR. V pfi-
spévku Analyza nizké participace Zen v politic-
kych rozhodovacich funkcich upozornila ze-
jména na absenci vefejné diskuse na téma
politické participace Zen a nizkou vefejnou
podporu zenskych politickych aktivit. Zaro-
ven vyzkum sméfoval k definovani urcitych
praktickych opatteni pro zvy3eni poctu Zen
na ceské politické scéné. Kvili negativnim
reminiscencim vnéjsich kvét bylo pro zvyse-
ni politické participace Zen doporucovano
spiSe zavedeni vnitrostranickych kvét. Poté
nasledovala prezentace Mgr. Jifiho Vinopala
nazvana Socidlni realita — vyzkum a ovlivnéni,
kterd symbolicky uzaviela seminaf 1ivahami
nad moznostmi a pfekazkami aplikovaného
vyzkumu a vyuzZitelnosti védeckych poznat-
ki v praxi.

Do odpoledniho bloku byly zafazeny
dvé panelové diskuse, jejichz hlavnim posla-
nim bylo vyhodnotit vztah mezi sociologic-
kym vyzkumem a jeho moZnymi uZivate-
li. Do diskuse byly prizvany PhDr. Geraldi-
na Palovéikova z Ministerstva vnitra CR,
PhDr. Hana Frydovad z Ministerstva Skolstvi
CR, PhDr. Lenka Simerskd z neziskové orga-
nizace Gender Studies o.p.s., PhDr. Iva Smi-
dovd, Ph.D. z ESS MU a Mgr. Petra Kutélko-
vda z neziskové organizace La Strada. Cilem
diskuse bylo zejména zjistit kvalitu pfistup-
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nosti védeckych poznatkii a kvantitativnich
i kvalitativnich dat pro aktéry vefejné sféry
podilejici se na formovani politiky rovnych
piileZitosti a ddle také zplisob, jakym jsou ty-
to poznatky a tidaje skute¢né vyuzitelné pro
praktickou c¢innost téchto subjektil. V ne-
posledni fadé bylo snahou rovnéz zjistit, jak
by bylo mozné tento vztah zdokonalit a pro-
hloubit, aby sociologicky vyzkum poskytoval
skutecnou zdkladnu pro vefejnou intervenci
v oblasti genderovych vztahil a rovnych pfi-
lezitosti muzd a Zen. Vyzdvizeny byly rovnéz
otazky etickych souvislosti védeckého vyzku-
mu, moznosti intervence do praktické politi-
ky a problémy zkresleni ¢i zneuziti védec-
kych poznatkd.

Z diskuse vyplynula stéle je5té nedosta-
tecnd spoluprdce mezi jednotlivymi subjekty
participujicimi na formulovdni a prosazovan{
politiky rovnych prileZitosti. Jako jeden
z hlavnich problémil byl vniman zejména
proces vytvareni expertni znalosti a dezin-
terpretace poskytnutych informaci, coz je
v hlubsi roviné spojeno se stile jesté pfitom-
nou stigmatizaci feministické védy. Zaroven
byla také kritizovdna nizkd rozhodovaci pra-
vomoc zaméstnankyii na pozici gender focal
pointu (na této pozici nepracuje zédny muz)
a jejich stdle jesté marginalizované postaveni
v organizaci jednotlivych ministerstev, stejné
jako slozitd komunikace mezi ministerstvy.
Rovnéz byly diskutoviany moZné ndvrhy, kte-
ré by Rada viddy pro rovné piilezitosti Zen
a muz mohla pro zlepseni efektivity prosa-
zovani rovnych p¥ilezitosti zménit, napt. jed-
noznacné definovdni pracovni ndplné pozice
gender focal point a jejich prihlednéjsi zara-
zeni v ramci organizaéni struktury minister-
stva a dale také vytvofeni pozic gender focal
point na plny pracovni uvazek, coz by zvysi-
lo jejich status a kvalifikacni hodnoceni. Na-
vrhovany byly rovnéz instituciondlni opatfe-
ni ve smyslu vytvofeni instituci (,think
tank”), které by formovaly dialog a zpro-
stredkovavaly komunikaci mezi védeckymi
pracovisti, nevladnimi organizacemi a vlddni
sférou, nebot, jak se ukdzalo, nejproblematic-
téj$imi body jsou pravé komunikace a spolu-



