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Bozena Buchtova: Nezaméstnanost.
Psychologickyj, ekonomicky a socidlni
fenomén

Praha, Grada Publishing 2002, 236 s.

Nezaméstnanost je, vzdor vseobecnému po-
citu potfeby prace, priivodnim jevem rozvoje
trznich ekonomickych systémi. Je fenomé-
nem poznamenavajicim silici mérou i nasi
ekonomiku prvnich let tfettho tisicileti.
Kolik toho vsak vime o mnohacetnych dopa-
dech nezaméstnanosti? Jakou tlohu sehrava
osobni zku$enost se ztritou zaméstnani
v kontextu spolecnosti, ktera tradi¢né vidi
v préci nezastupitelny aspekt Zivotniho smé-
fovani? Jak historicky vzato souvisi prace
s danym kulturnim kontextem a Zivotnim
zptisobem? Jaké historické zkuSenosti ma
ceska spolecnost s nezaméstnanosti? A ddle:
Hraje nezaméstnanost néjakou roli v mode-
lovani hospodaiské politiky? Md nezamést-
nanost jako socidlni fenomén svébytné psy-
chologické aspekty? Co viibec vime o autore-
flexi dlouhodobé nezaméstnanosti? V jaké
mife se miize nezaméstnanost podilet na du-
Sevnim a fyzickém zdravi? Jak se lisi pribéh
nezaméstnanosti z hlediska vyvoje osobnos-
ti v jednotlivych vékovych etapach? A ko-
neéné: Jak se odrazel fenomén nezaméstna-
nosti v klasické védecké literature? To je su-
ma otdzek, ramujicich komplexnost proble-
matiky fesené v kolektivni monografické pra-
ci, kterd vysla trpce feceno ,v pravy cas”:
v dobg, kdy mira nezaméstnanosti u nds ne-
bezpecné atakuje desetiprocentni hranici.
B. Buchtova, kterd se dlouhodobé problema-
tikou nezaméstnanosti zabyvd, shromazdila
renomované odborniky na problematiku pra-
ce a nezaméstnanosti z oblasti filozofie, eko-
nomie, historie, mediciny, psychologie a psy-
chiatrie a pripravila tak vskutku uzite¢nou
préci na téma, které v nasi spolecenskovédni
produkci dosud nenaslo nadlezitou odezvu.
J. Smajs tak v tvodni kapitole Price — téma
k zamysleni ptipomind filozofickym pohle-
dem skutecnost, ze prace, vzdor namahavos-
ti, zajistuje jedinci osobnostni rozvoj, pocit
uspokojeni a zivotniho smyslu. Prace jako
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piirodni i kulturni aktivita, jako jednota fy-
zické a duSevni namahy, odpovida hlubinné
biologické potrebé cloveka priméfené zaté-
Zovat bytostné sily, konfrontovat je s rodové
piibuznymi silami a strukturami pfirody.
Prace udéluje lidskému Zivotu fad, dastoj-
nost a smysl. Cleni den, tyden, mésic i rok,
tvofi tradicné osu Zivotniho zptisobu lidi
a podili se i na biologicky pfirozeném a pfi-
jemném rytmu namahy a odpocinku. Proto
i v globalizujici se ekonomice je pro clovéka
jako vysoce konzervativni biologicky druh
préce rovnéz ni¢im nenahraditelnou funkéni
slasti. Stale aktudlnéjsim imperativem se tak
stdva nutnost znovu viazovat lidskou praci do
ekonomiky i v pripadé téch, ktefi bez vlast-
niho zavinéni prdci ztratili ¢i nedostali vi-
bec Sanci normdlné pracovat, a tedy i nor-
malné zit.

Ceskoslovenskd nezaméstnanost 30. let dva-
catého stoleti, téma z pera Z. Kdrnika pred-
znamenava, ze urcity stupen nezaméstnanos-
ti byl pfiznacny pro vsechny faze vyrobniho
cyklu rozvinutého kapitalismu. Historickym
ohlédnutim se konstatuje silici dynamika vy-
voje globalizované techniky a technologie
doprovadzejici nebyvaly rozmach vyroby po
L. svétové valce a ndsledujici Velkd hospodat-
ska krize a s ni spojend nezaméstnanost, ja-
kou jesté svét nepoznal. Ta postihla ve tiica-
tych letech asi ti miliony obéant CSR, ze-
jména v dusledku proexportntho zaméfeni
naseho pramyslu. V disledku nerovnomér-
ného rozlozeni vyrobnich odvétvi byla neza-
méstnanost v némeckych okresech vice nez
dvojndsobna: socidlné politické disledky té-
to skutecnosti byly désivé zejména nasled-
nym piiklonem ceskych Némct k Henlei-
novi a Hitlerovi. Proto i nadpriimérna neza-
méstnanost mize mit v urcitém historickém
a spolecenském kontextu ni¢ivé a dlouhodo-
bé nasledky presahujici ramec individual-
nich osud.

K. Fuchs v kapitole Nezaméstnanost v eko-
nomické teorii pfipomind, Ze moderni ekono-
mie vénuje pravé nezaméstnanosti zvysenou
pozornost. Mimo jiné i kvili jiz zminéné kri-
zi tricdtych let. Pfitom se ukazuje, Ze tomuto
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jevu se pfiklddd rtizna vdha v souladu s kon-
krétnim badatelskym zaméfenim. V ekono-
mii se za nezaméstnané povazuji osoby pro-
duktivniho véku, které nemaji placené za-
méstnani a pfitom aktivné hledaji praci
a jsou ochotny do préce nastoupit. Pfipomi-
na se teorie dobrovolné nezaméstnanosti,
kdy je upfednostriovan volny ¢as pied kona-
nim prdce. Za frikéni nezaméstnanost se po-
vazuje dobrovolné opousténi prace za tce-
lem hledani vhodnéjsi pracovni pozice,
strukturalni nezaméstnanost odrazi poruchy
v proporcionalité jednotlivych vyrob a cyk-
lickd nezaméstnanost reflektuje miru vykon-
nosti ekonomiky. Kontext kategorie nedob-
rovolna nezaméstnanost navozuje téma teo-
rie efektivnich mezd. Vcelku se ukazuje, ze
nezaméstnanost je spolecnosti vnimana jako
vyznamna porucha pfedstavujici socialni
i politicky problém, ktery je provazdn i s mi-
rou inflace.

Stézejni kapitola Psychologie nezaméstna-
nosti z pera vedouci autorského kolektivu
B. Buchtové spravné vychdzi ze skutecnos-
ti, ze prace neni pouze nezbytnym prostred-
kem vyroby statkli a vykonu sluzeb, nybrz
i prostredkem objektivace osobnich schop-
nosti a ziskavani pocitu odborné kompeten-
ce a osobni identity. Navic svou mentdlnéhy-
gienickou funkci umoziiuje odvod prebytec-
né dusevni a télesné energie. V kontextu zi-
votni drdhy clovéka prdce urcuje zacatek
i konec ekonomické aktivity, socializaénim
smérovanim predznamenava platné hodnoty.
Soudobd psychologie se v kontextu interdis-
ciplinarniho zkoumani zabyva zejména pro-
blémem psychické pohody, Zivotniho uspo-
kojeni, sebedivéry, tizkosti, deprese, kvality
zivota ¢i pracovnich hodnot. Stdle plati, ze
jsou to pravé financni tézkosti, které i dnes
provazeji ztratu prace. I dnes je vzdor rela-
tivné lep$i materialni situaci nez v minulosti
nezaméstnanost doprovizena vykolejenim
ze zazitého zivotniho rytmu stfiddni prace
a odpocinku, vyfazenim ze spolecenského
pracovniho procesu a hlubokym znejisténim
zivotni perspektivy ve smyslu zkuSenosti se
socialni izolaci, individudIni zavislosti a bez-

moci v jedndni. Buchtova shrnuje celou Siro-
kou paletu disledkt vzestupu hromadné ne-
zaméstnanosti, a to jak z $irstho spolecen-
ského pohledu, tak v kontextu individual-
nich dopadti. Pfitom pfipomina i disledky
obav z nezaméstnanosti ve smyslu konku-
rencniho zesileni tlaku na vykon zaméstna-
nych. Prezentace vyzkumu autoreflexe ak-
tudlni a potenciondlni ztrdty prdce upozor-
fuje na vyraznou subjektivni podminénost
vniméni komplexu faktort ztraty prace a re-
giondlni a individudlni nepfipravenost na fe-
nomén nezaméstnanosti. Odtud vyplyva ne-
zbytnost zvyseni trovné pripravenosti spo-
le¢nosti na nezaméstnanost a s tim souviseji-
ci imperativ vychovy k potenciondlni neza-
méstnanosti. Pfitom typy reakci na ztrdtu za-
méstnani empiricky podlozenymi daty zabi-
raji Siroké spektrum pocinaje psychickym
Sokem, pasivni rezignaci, pfes obranny po-
stoj az po vyzvu k hleddni nové prace. Ne-
tspésné pokusy sehnat praci vedou k apatii
a vyvolavaji negativni pocity marnosti a zby-
tecnosti. Stiidani nadéje a zklamani na trhu
préce prispiva k emocionalni labilité a zpa-
sobuje deprese zejména u lidi bez perspekti-
vy. Pfitom se znovu potvrzuje, Ze pravé ne-
kvalifikovani lidé snadnéji pfijdou o praci
a obtiznéji ji znovu nachazeji. Nezaméstnani
pocituji vyssi hladinu obecné psychické ne-
pohody, deprese a ztrity sebeticty. Pfitom
schopnost nezaméstnaného vyrovnat se se
ztrdtou prace zavisi i na tom, jakou hodnotu
piipisoval ztracenému zaméstnani a jak mu
byl odddn. Ke skupindm nejvice ohrozenym
nezaméstnanosti pak patii cerstvi absolventi
stiednich a novéji i vysokych $kol, starsi lidé,
Zeny, zdravotné postizeni lidé, osoby bez kva-
lifikace a romské etnikum. Dlouhodobd ne-
zaméstnanost je Casto provazana s nezdra-
vym zivotnim stylem a zneuzivanim navyko-
vych latek. V tomto smyslu se silné aktuali-
zuje pravé systém intervencnich programi
pro nezaméstnané, ktery jim pomaha neztrd-
cet nadéji a aktivné celit tlakiim nepfiznivé
Zivotni situace.

Vyfazeni ¢lovéka z pracovniho procesu
se odrazi na drovnich biologické, psychologic-

589



Sociologicky casopis/Czech Sociological Review, 2003, Vol. 39, No. 4

ké a socialni. Z. Bolelucky piispévkem Neza-
méstnanost a zdravi pfipomind, ze ztrita pro-
fese ¢i prace obecné miize vést nejen ke ztrd-
té prijmu, ale také k naruseni emo¢ni pohody,
rodinné rovnovahy, socidlnich vztaht, kvality
Zzivota, a dokonce i zdravi. A to jak v roviné so-
matické, tak z hlediska psychického. Pfitom
je ztrdtu zaméstnani mozné chdpat jako uda-
lost, nezaméstnanost spise jako stav. Kon-
krétné stav, ktery mtze vést k nekontrolova-
telnym zméndm aktudlné cilené zaméfenych
aktivit postizeného jedince. Deprese z neza-
méstnanosti je zpravidla tim hlubsi, ¢im vice
se citi jedinec osobné vinen za svoji neza-
méstnanost, ¢im méné muze ovlivnit svoji si-
tuaci a ¢im mensi ma vyhlidky na nové pro-
fesni uplatnéni. Pfitom k ne zcela obecné zna-
mym skutecnostem patii autorovo sdélent, ze
nezaméstnani jsou mj. jako ,jini nemocni” lé-
Ceni farmaky a je jim v krajnich piipadech na-
bizeno i psychologické poradenstvi.

Josef Svancara pojedndvd o tématu Bio-
dromdlni aspekty nezaméstnanosti ve smyslu
prozivini nezaméstnanosti z hlediska vyvoje
osobnosti v linii jednotlivych vékovych etap.
Mladi dospéli tak zpravidla prozivaji ztratu
pracovniho uplatnéni afektivné s tendenci na-
chdzet problémy mimo sebe, ve vnéjsich pod-
minkadch. Stredni dospélost pak v tomto ohle-
du pfinasi prohlubovani anomie a frustrace
jiz tim, Ze jde o ztrdtu dlouhodobé budované
specializace pracovnich schopnosti. Starsi do-
spéli si zpravidla pieji, aby se jejich zivoty opi-
raly o jistoty. Ztrdta zaméstnani je proto silné
dimenzovdna pocity osamocenosti, bezvy-
chodnosti, bezperspektivnosti a zbytecnosti.

Recenzovana préce je obohacena pozo-
ruhodnym vybérem textii k fenoménu neza-
méstnanosti z klasické védecké literatury. Za
zvldst chvdlyhodny pocin Ize povazovat za-
tazeni obsirného piekladu z klasické prace
tykajici se kvalitativniho vyzkumu spolecen-
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stvi nezaméstnanych v obci Marienthal
z 30. let minulého stoleti (autofi M. Jahodo-
vé, P. Lazarsfeld, H. Ziesel). Jde o dilo zndamé
pouze v némecké ¢i anglické verzi a piindse-
jici neocenitelné postiehy z dobového Zivota
obce paralyzované totalni nezaméstnanosti.
Pfimo naturdlni vhled do problematiky nabi-
zi i prezentace studie G. Orwella Na dné v Pa-
Fizi a Londyné ilustrujici zivot ,tulaki a va-
gabundt”. Sociologickd studie B. Zwickera
K sociologii nezaméstnanosti pak pfiblizuje Zi-
vot, starosti, problémy a ocekdvani brnén-
skych délnickych domdcnosti nezaméstna-
nych v dobé hospodafské krize 30. let.

Kolektivni prdce o nezaméstnanosti na-
bizi Siroce koncipovany, interdisciplinarni,
dlouhodobym systematickym studiem pode-
pfeny a pouceny pohled na zdvazny socidlni
problém, kterému pravé ve zvysené mife ce-
Iiinade spolecnost. Nepochybné piedstavuje
dobry informacni zdroj pro komplexni vhled
do problematiky. Dil¢i piispévky zjevné pri-
mdrné vyuzivaji i tematicky aktualizované
vysledky jednotlivych autorti v daném obo-
ru. Ucelenéjsimu pohledu na fenomén ne-
zaméstnanosti by jisté prospél duraznéjsi
aktudlni empiricky vhled a prezentace statis-
tickych dat tykajicich se nezaméstnanosti.
Nekteré trpké zkuSenosti se ,sezénnosti”
plsobeni globalné operujicich vyrob v nasi
spolecnosti by mozna mohly byt jednim
z impulst pro sociologicky relevantni rozbor
nejednoznacnosti formovani pracovnich pii-
lezitosti a nezaméstnanosti v nékterych re-
gionech nasi zemé. Nejen z tohoto pohledu
proto potési, ze B. Buchtova s dalsimi odbor-
niky pfipravuje novou praci, ktera obecnéjsi
ramec nezaméstnanosti obohacuje o vysled-
ky aktudlnich empirickych $etfeni nejen ne-
zaméstnanosti, ale i s nim spojencho feno-
ménu bezdomovstvi.

Ales Sekot



