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Abstract: This paper brings an overview of theorctical — cconomic and sociological
— approaches to gender differences in the labour market. Major shortcomings of
these theories are underscored using Czech and foreign empirical studies. The em-
pirical part of the study is based on gender theories that highlight the influence of
biases concerning the female labour force on the behaviour of employers, employces
and those preparing for employment. Based on data from cmpirical research, we ex-
plore the existence of these biases among Czech university graduates. An interpreta-
tion of a lower position of women in the labour market which is held by the
educational clite is also investigated. For that purpose, the collected data are ana-
lysed in a quantitative statistical as well as qualitative explorative way. The results
showed that women often tend to interpret gender differences in the labour market,
such as payment differences and the segregation of men and women into different
labour sectors, branches, professions, firms, work collectives and positions, as dis-
criminatory, while men interpret them more oflen as a result of women's nature. Al-
though comparable data among the whole Czech population were not available,
results of the rescarch on university graduates (employers, employees, superiors and
cmployees without subordinates) indicate that it is possible Lo use theories that high-
light biases as a source of gender discrimination in the labour market as a basis for
the rescarch of the lower position of women in the current Czech labour market.
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Teoreticky dvod

Statisticka data ukazuji, Ze Zeny z celého svéta nedosahuji na poli zaméstnanosti takovych
Gspéchll jako muzi. Projevuje se to predev§im niz$imi mzdami, postavenim v fizeni, pro-
fesni prestizi, stejné tak jako vét§i nezaméstnanosti, a to i v zemich, ve kterych je pfitom-
nost Zen na trhu prace béznou praxi a ma dlouholetou tradici. Na otazku, pro€ je tomu tak,
existuji rGzné varianty vysvétleni. Pozornost je pfitom soustfedéna na proces pfijimani
novych zaméstnancd do podnikl, na moznosti jejich pracovniho postupu, rozdily v pla-
tech muzl a Zen, jejich segregaci do riznych profesi, sektorli a odvétvi trhu prace, podni-
ki a pracovnich skupin.

') Tento vyzkum vznikl v rAmci grantu ,,Aktualni otazky formovani politiky rovnych piilezitosti
muzl a Zen v souvislosti s pfipravenosti Ceské republiky na vstup do Evropské unie™ udéleného
radou Programu podpory cileného vyzkumu a vyvojc AV CR (reg. &.: $7028002). Autorka dékuje
anonymnim recenzentGm za cenné pfipominky.
**) Veskerou korespondenci posilejte na adresu: Hana Haskova, Sociologicky ustav AV CR, Jilska
1, 110 00 Praha 1, e-mail haskova@soc.cas.cz
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Ekonomickeé a sociologické modely se v této otazce vzajemné ovliviiuji nebo do-
konce prolinaji. V ekonomii se ustanovily dva dominantni explana¢ni sméry; neoklasicky
a instituciondlni; v sociologii Ize zminit strukturdlni a feministické/genderové pristupy.

Neoklasické teorie stavi na piedstavé, Ze se zaméstnavatelé i lidé hledajici zamést-
nani snazi maximalizovat sviij uzitek. Vychazi pfitom z omezeni a pfednosti jednotlivych
uchazeéli o zaméstnani, kterymi se chape predeviim vzdélani a pracovni zkuenost. Cena
konkrétni pracovni sily se ustavuje na zakladé stfetu nabidky a poptavky po praci a za-
méstnancich. Odrazi tak pfinos, ktery predstavuje zaméstnanec pro zaméstnavatele [Gra-
ham, Hotchkiss a Gerhart 2000; Rich 1995]. Takto mohou byt neoklasické teorie pouzity
pro apologetiku nerovnosti na sou¢asném trhu prace a odmitnuti regulaci a netrznich zai-
sahl do politiky zaméstnanosti. Na strané druhé zdOraziiuji za u¢elem zmirnéni gendero-
vé segregace na trhu prace nutnost regulace netrznich faktort, které zplisobuji odli$nosti
v lidském kapitalu muzi a Zen vstupujicich do zaméstnani, jako je vzdélani nebo rozdéle-
ni prace v roding.

Genderové nerovnosti jsou v ramci neoklasickych modell interpretovany jako di-
sledek niz3iho vzdélani zen a jejich vét§ich omezeni na trhu prace z diivodu péce o déti a
rodinu. Zeny pecujici o malé déti maji mensi pocet let praxe z diivodu odchodu na matei-
skou dovolenou, vyssi absenci v zaméstnani z diivodu péce o nemocné déti a nemohou
nabidnout ¢asovou flexibilitu [,,Diskriminace...” 1999: 16].

Vzhledem k tomu, Ze vysokoSkola¢ky odchdzeji kvali péci o déti ze zaméstnani do
domacnosti na krat§i dobu nez ostatni ceské zeny, mély by byt teoreticky vzato rozdily
v platech vysokoSkolakt a vysokoskolatek mensi nez rozdily v platech muzi a Zen
s niz§im vzd&lanim. V Ceské republice viak tento predpoklad neplati a projevuje se spise
opacéna tendence — s vy$8im vzdélanim spise rostou rozdily v platech muzi a Zen. Finan¢-
ni efekt vzdélani je u zen niz8i [Zprdva... 1999: 69]. Podle Vecernikovy analyzy variance
mezd mezi lety 1988 a 1996 dochazi u muzi a Zen k opaénému vyvoji, kdy vaha vzdélani
v diferenciaci mezd muzi posiluje, zatimco jeho véha v diferenciaci mezd Zen naopak
klesa [Vecernik 1998: 118].

Dostate¢né vysvétleni neposkytuje ani fakt, Ze Zeny vétSinou nedosahuji takové vy-
$e vzdélani jako muzi. Podil vysokoskolaki mezi muzi stale jesté prevysuje v Ceské re-
publice podil vysokoskoladek mezi Zenami. Zeny viak ¢astéji nez muzi dosahuji vyssiho
nez stiedoskolského vzdélani jiného nez vysokoskolského typu a v ramci stfedoSkolského
vzdélani a vyuceni jsou to pravé Zeny, které také Castéji nez muzi dosahuji maturity. Muzi
se Castéji koncentruji ve stfednich Skolach a uciliStich bez maturitni zkousky [Statistic-
ka... 2000].

Lepsim pokusem o explanaci genderovych nerovnosti na trhu price je proto fakt,
Ze se Zeny a muzi koncentruji do jinych oborfi, ptitom Zeny pracuji predev§im v téch fi-
nanéné méné€ ohodnocenych [McCarl Nielson 1990, Jurajda 2000]. Rozdily v platech
muzl a Zen jsou viak velmi vyrazné jak v ramci homogenni vzdélanostni kategorie, tak i
shodného profesniho zatazeni. Zeny se totiz koncentruji v jinych podnicich nebo alespoii
jinych sektorech podnikil nez muzi, a to i v ramci stejné profese. Tyto podniky nebo fi-
remni sektory se ptitom vyznacuji nizsi platovou trovni [Jurajda 2000].

Podle neoklasické teorie lidského kapitdlu se Zeny snazi, na zakladé ocekavani pre-
rusovaného charakteru pracovni kariéry, maximalizovat sviij uzitek hledanim a pfipravou
na takové typy zaméstnani, které neposkytuji pfili§ velké vyhlidky na vertikalni mobilitu.
Vychazi se z toho, Ze v takovych zaméstnanich dosahuji pocéatecni platy celkové nizsi
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urovné, aby pozdé&ji vyrazné stoupaly v zavislosti na dosazené praxi. Vzhledem k tomu,
Ze jsou Zeny na trhu prace vi¢i muziim znevyhodnény kvili rodinnym povinnostem, vy-
biraji si podle teorie lidského kapitalu feminizovana odvétvi, ve kterych nemaji muzskou
konkurenci. Oba zplGsoby maji Zenam zajistit maximalizaci platu p¥i védomi omezeni,
ktera vyplyvaji z rozdéleni roli v rodiné. Muzi podle této teorie naopak upfednostiiuji
typicky muzska povolani, jelikoz v nich dosahuji vys§§ich platl. Vys§i ptijmy muzd
v typicky muzskych povolanich byly v CR empiricky potvrzeny [Hajek 1997: 39]. Vy-
zkumy ovSem také ukazaly, Ze ,,Zzeny pracujici v povolanich s pfevahou Zen dosahuji
nizsich vydélka nez ty, které pracuji v typicky muzskych povolanich [Cermakova
1999a: 135]. Zahrani¢ni studie dale dokladaji, Ze zaméstnankyné s niz§imi pocate¢nimi
platy a vy88i moznosti vertikalni mobility dosahuji vy33ich platd nez pracujici Zeny
v zaméstnanich s men$i moznosti vertikalni mobility, ale zato vétsim pocatecnim platem
[Grusky 1994: 597].

Vzhledem k tomu, Ze dvé ze tfi hypotéz neoklasické teorie lidského kapitalu byly
empiricky vyvraceny, a vzhledem k tomu, ze genderovd segregace na trhu prace i platové
rozdily mezi muzi a Zenami nemohou byt plné vysvétleny rozdily v lidském kapitalu, se
kterym vstupuji muzi a Zeny na trh prace, vyvinuli neoklasicti ekonomové komplemen-
tarni teorie, aniZ by opustili myslenku efektivné fungujiciho trhu prace [Anker 1998: 18].

Podle neoklasické reorie kompenzace platovych rozdilii uptednostiiuji zeny takova
povolani a pracovisté, ktera jsou sice povéstna niz§i platovou drovni, nicméné poskytuji
ur¢ité vyhody jako napf. bezpecnost prace, moznost hlidani déti nebo nakupu, a vybiraji
si tak ¢ast mzdy v jiné nez penézni formé [,,Diskriminace...” 1999: 16, Huffman a Velas-
co 1997]. V soucasné dobg, kdy je v Ceské republice nebezpeéna a fyzicky naroéna prace
stale vice provadéna stroji, trh prace se pfizplsobuje rostouci komputerizaci a stat ¢i obec
se podili na finanéni podpofe jesli a matefskych $kol, zatimco zaméstnavatelé neshleda-
vaji Zadné vyhody v tzv. , family friendly* persondlni politice se v8ak nezdi tato explana-
ce dostacujici, alespoil ne pro vechna feminizovana povoldni.

Je sice mozné touto optikou nahlizet feminizované §kolstvi, v jehoz ramci mohou
zaméstnanci vykondavat ¢ast prace doma, ale z tohoto hlediska jsou na tom je§té lépe pro-
gramatofi, ktefi vSak vydélavaji mnohonasobné vice nez pedagogové a mezi nimiz je Zen
jen velmi maly podil. Naopak praci ve zdravotnictvi a socialnich ¢innostech, tedy odvét-
vich s nejvétsim podilem Zen, nelze v Zadném pfipadé oznacit za fyzicky nenaro¢nou a
¢asto ani za bezpe&nou.

Ackoliv teorie pojednava predevsim o feminizovanych odvétvich, oborech a pra-
covitich, nevysvétluje fakt, pro¢ dokonce i v ramci profesi nebo pracovist' s vysokym
podilem Zen mezi zamé&stnanci dosahuji muzi vy$§ich pfijmd, pozic a $anci na profesni
postup. Hajek [1997: 39], ktery se soustied’'uje na motivaci muzli pracovat v téchto malo
finan¢né ocenovanych oborech, zdiraziiuje vliv vétSich $anci na ziskani podilu na Fizeni.
Stejny motiv viak maze byt ptipsan i Zenam, protoZe pravé v téchto profesich maji real-
nou moznost dosahnout fidicich pozic.

Jini neoklasi¢ti ekonomové upozornili na vliv pfedsudkit zaméstnavatelit vici ur-
Citym skupinam zaméstnancii, véetné zen, na jejich umisténi na trhu prace. Jestlize se
predpoklada, ze Zenska pracovni sila ptina$i zaméstnavateli nizsi profit, je podle tohoto
modelu logické, Ze je Zenam vyplacena niz§i mzda a maji mensi Sance na sehnani za-
méstnani. Nektefi ekonomové sice namitaji, ze mylné predpoklady o Zenské pracovni sile
by nemohly byt pfi snaze o maximalizaci zisku zaméstnavatele dlouhodobé udrzitelné,
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nicméné socialni psychologové tvrdi, Ze stereotypy jsou béznymi kognitivnimi struktu-
rami, které limituji percepci kazdého jedince, jenz s nimi pak naklada v rdmeci raciondlni-
ho jednani jako s tézko vyvratitelnymi fakty [Anker 1998: 18-19]. Ocekavani je navic
vyznamnym cinitelem formovani lidského chovani, a tak lze usuzovat, Ze se ¢ast Zen
pfizplsobuje predsudkim zaméstnavatele [Grusky 1994: 625].

V dobé& odvratu od neoklasického modelu, ktery stavi pfedev§im na predpokladu
efektivniho fungovani trhu prace a jednoduché vazbé mezi vzdélanim a pracovni produk-
tivitou,! se stal dominantnim pfistup institucionalistii. Ti, podobné jako strukturalisté,
zpochybnili jednoznaény efekt vzdélani na vy$i platu. Institucionalisté podtrhuji dilezi-
tost odborovych svazll, politickych a organizovanych skupin na proces pfijimani uchaze-
¢t o zaméstnani do pracovniho poméru [,,Diskriminace...* 1999: 17]. Strukturalisté tvrdi,
Ze kaZzda mzda je urcena pozici konkrétni prace v hierarchii povolani, a oslabuji tak jeji
zavislost na kvalitach jedince, jenz ji vykonava [Grusky 1994: 376].

Zastanci dudlini teorie trhu prdce, ktera predstavuje ve zkoumané oblasti nejzna-
méjsi proud institucionalismu, zdiraziuji, Ze vedle sebe paralelné existuji dva odlidné
trhy price,? mezi nimiz je pouze minimalni prostupnost. Demarkaéni linii mezi nimi ne-
tvofi ani profese, ani typy podniki. Rozdéluje je charakter dominantnich pracovnich
vztahg.

Vzhledem k tomu, Ze zamé&stnavatelé vychazeji pfi vybéru novych zaméstnanct
z omezenych informaci a také pfedsudkl pojicich se k pohlavi zaméstnance, jsou Zeny
zaméstnavany na tzv. sekundarnim trhu prace. Ten se vyznacuje vysokou mirou soutéze o
pracovni mista také z diivodu vétsi koncentrace zen do mensiho poétu profesi [Graham,
Hotchkiss a Gerhart 2000] a mensi mirou odborového vyjednavani se zaméstnavateli, coz
vede ve svém dusledku k niz§im mzdam a socialni nejistoté. Primarni trh prace vykazuje
opacné charakteristiky, vEetné vy§§i prestize, miry podilu na rozhodovani a jistoty za-
méstnani [Rebitzer 1993]. Minimdln{ prostupnost mezi trhy price je diana odlisnosti pra-
covnich vztah(, které vladnou v ramci jednotlivych trhli. Proto zaméstnani v ramci
sekundarniho trhu prace navykli na neformalni vztahy nejsou schopni adekvatné reagovat
na formalni, pravné regulovany a rovnostarsky zplsob chovani obvykly v oblasti primar-
niho trhu price [Grusky 1994: 376].

Tato teorie dobfe vysvétluje vertikalni genderovou segregaci na trhu prace (ukazu-
je, pro¢ zeny dosahuji mensich platll a hor$ich pozic i charakteru prace v ramci stejného
povolani), na strané druhé se nezabyva tim, pro¢ pietrvava rozdéleni na typicky zenska a
muzska povolani [Anker 1998: 21-22].

Podle teorie statistické diskriminace, kterou Anker [1998: 21] vztahuje k teori
dualniho trhu prace, vychazi zaméstnavatelé jednak z predpokladu vysokych nakladi na
zjistovani skute¢nych dovednosti jednotlivych uchaze¢ti o zaméstnani, a jednak z pred-
pokladu relativné malého pfinosu pro zaméstnavatele (v porovnani s naklady), ktery by
prines! vybér lep§iho uchazece o zaméstnani. Podle teorie proto stavi vét§ina zaméstna-
vatell, pfi pfijimani novych lidi do zaméstnani, na statisticky podlozenych predpokla-

1) Stejné jednostranna je i pfedstava zastanct funkcionalni $koly, ktefi pfedpokladaji soulad mezi
profesnim statusem a umisténim v hierarchii hodnot [Velky... 1996] nebo marxistl, ktefi chdpou
odli3na ocenéni pracovnich vykont v pfimé zavislosti na vlastnictvi vyrobnich prostiedki.

2y V empirickych analyzach je tento dichotomicky model €asto rozsifen do vétsiho poctu segmentii
(Velky... 1996].
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dech, napf. o vy3si absenci Zen v praci, ale také na faleSnych, nicméné vieobecné roz§ire-
nych domnénkach, napf. o nesamostatnosti, nedostatku pracovniho nasazeni nebo vys3si
fluktuaci Zen, coz zpUsobuje, Ze nejsou pfijimany na pracovni mista, kterd vyzaduji vétsi
investice do zaméstnance. Zisk plynouci z vybéru lepdiho uchazeée o zaméstnani totiz
neni povazovan za dostateéné velky, aby kompenzoval naklady na provéfovani skutec-
nych dovednosti jednotlivych uchazecil. Sila této teorie spociva predeviim ve vysvétleni
skrytych procesti béhem pfijimacich pohovord, ale oslabuje ve zdtvodnéni diskriminac-
nich praktik v dal§im pribéhu pracovni kariéry konkrétnich Zen [,,.Diskriminace...* 1999:
17].

Podle neomarxistii je genderové segmentovany trh prace nastrojem zaméstnavateli
pro ucely znemoznéni sjednoceni zaméstnancl a vytvofeni tridy ,,pro sebe®. Teorie patri-
archdtu definuji muze jako vykofist'ovatele pracovni sily Zen, ktera je zneuZivana v sou-
kromé sfére, coz Zenam zabraiiuje priniku do kli¢ovych pozic ve sféfe vefejné. Jednim
z nastroju exkluze zen z pracovniho trhu je pfevzeti plné zodpovédnosti za péci o rodinu a
domacnost. Davody setrvavani tradi¢niho rozdéleni prace spocivaji v socializaénich pro-
cesech a procesech socidlni kontroly. Genderové role nauc¢ené v pribchu socializace,
ovliviiuji cely Zivot jedince, at’ uz se jedna o vybér §koly, zalib, povolani, preferenci atd.
Rozdily mezi teoretiky nastavaji v pfevladajicim hodnoceni takového rozdéleni roli na
spie funkéni (funkcionalismus) nebo spise konfliktni (napf. feministické sméry).

Genderové teorie vysvétluji ty proménné, které jsou v ramci ekonomickych mo-
deld trhu prace pojimany jako vychozi postulaty. Skrze odliné role muzi a Zen ve spo-
le¢nosti vysvétluji nizsi vzdélani a postaveni Zen v Fizeni podnikd, jejich koncentraci
nebo nedostatek v uréitych povolanich. Na zakladé genderovych roli a odli§ného posta-
veni Zen a muzl ve spolecnosti vysvétluji, pro¢ je dosazeni vysokoskolského vzdélani u
Zen v porovnani s muzi vice zavislé na vzdélani jejich rodicl, pro¢ zeny pocit'uji mensi
podporu a zijem o jejich zaméstnani ze strany svych partnerli [Cermakova 1999a: 141]
nebo pro¢ je pracovni postup Zeny vice ovlivnén vysi jejiho vzdélani (a to navzdory jeho
niz8imu finanénimu efektu) [Zprdva... 1999: 69).

Poukazuji také na vliv predsudki, které se poji k feminizovanym profesim a Zenské
pracovni sile viibec, na umisténi Zen na trhu prace [Anker 1998: 23]. Vétsi koncentraci
Zen v zaméstnanich nabizejicich krat§i pracovni Gvazky, a tak i mensi platy a prestiZ,
vysvétluji genderové teorie jako dusledek toho, Ze jsou tato povolani povazovana za
vhodna pro Zeny, nikoliv za vysledek vét§i poptavky po €asteénych uvazcich ze strany
Zen, jak tuto situaci interpretuji neoklasicti ekonomové [Anker 1998: 29].

Situace na ¢eském trhu prace

Vysoky podil Zen na trhu prace je v Ceské republice jiz dlouhou dobu béznou zalezitosti.
Od Sedesatych let tvofil podil zaméstnanych Zen na celkovém po¢tu zaméstnanych okolo
45-46 % a v devadesatych letech klesl jejich podil zhruba o jedno procento. Nezaméstna-
nych Zen registrovanych na uradech prace je pfitom o 3 % vice nez muzii. Povaha jejich
nezaméstnanosti ma dlouhodobéjsi charakter. Pracovni uplatnéni Zen je stale vice zavislé
na véku, rodinné situaci, vzdélani a jejich vzajemnych vazbach [Zprdva... 1999: 66]. Na
¢eském trhu prace se setkdvame se segregaci muzit a Zen do odliSnych profesi, odvétvi,
sektor( a podnikl. Feminizovano je pfedeviim zdravotnictvi a socialni ¢innosti (77,7 %
Zen), Skolstvi (75,7 % Zen) a penéznictvi, pojiStovnictvi (65,8 %) [Staristickd... 2000].
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Co se studentl vysokych $kol tyce, je situace obdobna stavu na trhu prace. Zeny
jsou koncentrovany do mensiho poctu oborl a jejich zastoupeni je zhruba o 10 % niZsi.
Stejné jako na trhu préce existuji pochopitelné i zde feminizované obory a sméry s velice
nizkym zastoupenim Zen [Statistickd... 2000].

Platy Zen dosahovaly v roce 1999 v praméru 73,2 % plath muzi. S vy$8im vzdéla-
nim tento podil neroste. Vysokoskolatky bez védecké vychovy dosahovaly v roce 1999
pouze 62,3 % plath vysokoskolakii bez védecké vychovy [Mzdy... 2000]. Zeny v Fidicich
funkcich dosahuji jesté niz§iho podilu plati muzi na vedoucich pozicich [Zprdva... 1999:
68]. Podle Jurajdovy [Jurajda 2000] ekonomické studie® je mozno na zakladé poruSovani
pravidla stejné odmény za stejnou praci vysvétlit ve vefejné pracovni sféfe zhruba 10 %
platovy rozdil mezi muzi a Zenami. V soukromych firmach jde podle ného dokonce o
20 % rozdil. Koncentrace Zen v nizkoptijmovych povolanich, firmach a pracovnich sku-
pinach zpisobuje podle Jurajdy asi tretinu (zhruba 10 %) platovych rozdili mezi muzi a
Zenami.

Vyzkumny zimér
V tomto textu je pozornost soustiedéna na sociologickou analyzu postoji Ceské vysoko-
Skolsky vzdélané populace k pozici zen na trhu prace. Stfedem zdjmu jsou interpretace a
hodnoceni nizsiho postaveni Zen v pracovnim prostfedi, které zastava tato vzdélanostni
elita.? Je tieba si uvédomit, Ze se jedna o muzZe a Zeny, ktefi jsou schopni o daném namétu
premyslet v ramci $ir§iho spolecenského kontextu, formulovat své nazory a domyslet
jejich disledky. Pravé oni maji navic vysokou 3anci na dosazeni fidicich postll v ramci
vétSich podnikl a firem. Z této skupiny se nejéastéji rekrutuji ti, ktefi ovliviiuji nebo roz-
hoduji o platech, povy3eni a prijeti nékterych dalSich do zaméstnani. Vzhledem k tomu,
Ze datovy soubor ceské vysokoskolsky vzdélané populace, o ktery se tato studie opira
nejvice, je dostate¢né velky, bylo mozno porovnavat rozdily v nazorech zaméstnanci,
fidicich podnikovych pracovnikii i zaméstnavateld na postaveni Zen na pracovnim trhu.5
Sociologické a ekonomické explanace nerovnosti na trhu price nachizeji jako 1 ji-
né socialné-védni teorie svou odezvu i v ramcei vefejného minéni. Lidé vyuzivaji v béz-
ném zivoté zjednoduSené argumenty teoretikid k pochopeni svéta, ve kterém ziji, aniz by
si tento soulad uvédomovali. Jejich argumenty jsou pfitom vytvafeny jednak na zaklade
vlastni zku3enosti, a jednak podléhaji vlivu vefejnych médii, na jejichZ poli se odehrava
boj vice ¢i méné zvyhodnénych mluvcich odlisné konstruujicich socidlni realitu, véetné
interpretace nerovnosti a zpiisobi jejich feSeni. Teorie socialnich nerovnosti se tak stavaji

3) Pro tuto studii byla vyuzita databaze ISPV (Informaéni systém o pramérnych vydélcich), kierou
zpracovala Trexima, Zlin pro MPSV v ramci povinného ¢Etvrtletniho $ctieni zaméstnavateld. Jeji
nevyhodou je, Ze provedend analyza nezohlednila vliv matefstvi na rozdily v platech muzi a Zen.
4y A&koliv by bylo jisté pfinosné srovnani nazord vysokoskolakdi s postoji populace s niz3im
vzdélanim, nebyla k dispozici srovnatelnd data. Proto neni nadi snahou osvétlit specifika postoji
zde zkoumnané skupiny.

5) Vyzkum ,MuZi a Zeny s vysokoskolskym diplomem* byl realizovan Sociologickym astavem
AV CR v roce 1998 v ramci projektu ,,Pozice Zen s vysokoskolskym vzdélanim v &eské spolcé-
nosti 90. let”. Sbér provedla agentura Sofres-Factum. Soubor 961 vysokoskolaki a 947 vysoko-
Skolacek splfiuje podminky reprezentativity podle véku, struktury vysokoskolského vzdelani a
typu mista bydlisté. Dalsi informace o tomto 3etfeni jsou zminény na konci ¢lanku mezi popisy
zdroji dat.
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nositeli mytotvorného potencialu, ale mohou byt vyuZity i k bofeni pretrvavajicich pfed-
sudkad.

Genderové teorie, ale i teorie statistické diskriminace poukazuji na mozny vliv fa-
lednych pFedsudki na rozhodovani zaméstnavateldl a nadiizenych o pracovnim postupu a
ocenéni rliznych skupin zaméstnancli nebo o pfijeti uchazecl do pracovniho poméru. O
jaké genderové stereotypy se jedna a do jaké miry jsou rozsiteny mezi ¢eskou populaci,
viak neni zcela jasné. Odpovéd’, kterou poskytuje tento text na dané otazky, je postavena
na vlastni analyze datového souboru a opird se také o dal$i domdci vyzkumné zpravy a
studie.

Metodologicka poznamka

Nazory vysokoskolaki, které zde budou prezentovany, nevychazeji pouze z odpovédi na
dotaznikové uzaviené otdzky s pfedem vymezenymi moZnostmi odpovédi. Zpracovany
jsou také reakce vysokoskolakl na otevienou otazku situovanou na zavér dotazniku.®
Tyto reakce byly vypsany do zaznamového archu rozdéleného do 7 tematickych skupin.?
Jednotlivé kategorie, do nichz byly konkrétni vyroky zafazovany, nebyly stanoveny pie-
dem, jak tomu byva u kvantitativni obsahové analyzy, ale vznikaly b&hem zaznamu dat,
jak tomu je u kvalitativniho Setfeni pisemnych sdéleni [Wimmer a Dominick 1997).
Tento postup byl zvolen z toho dilvodu, Ze se vyzkumnikiim jednalo spiSe o exploraci
nazorl zastavanych vysokoskolaky nez o jejich verifikaci ¢i srovnavani.

Volné odpovédi respondentl tykajici se postaveni zen na trhu prace jsou pouZity
komplementarné k odpovédim na uzaviené otdzky na stejné téma. Zatimco vybér z pie-
dem stanovenych variant odpovédi slouzil ke statistickému rozdéleni populace do skupin
s odliSnymi ndzory na postaveni vysokoskolacek, volné vyjadfené postoje mély zpro-
stfedkovat neocekavané interpretace dané problematiky stejné tak jako i detailngjsi po-
chopeni jednotlivych statisticky podchycenych nazorG. Ac¢koli byla mezi obéma typy
analyzovanych otazek zfejma tematicka souvislost, je nutno pfipustit, ze jejich propojeni
v textu nutné zaviselo na imaginaci autorky.

Nazory na spoleenskou a pracovni pozici ¢eskych Zen a jeji pFiciny

Vysledky dotaznikového Setfeni ukazuji, ze téméf 2/3 vysokoskolacek a polovina vyso-
koSkoldku se shodne na tom, Ze Zeny maji oproti muzim omezené $ance dosahnout Gspé-
chu. Obréacené to vidi na obou stranach zhruba jedno procento vysokoskolaki. Priciny
vetdi Ospésnosti muzl v praci v8ak vysokoskolaci hledaji jinde nez vysokoskolacky.

6) Na otevicnou otazku odpovedélo 53 % z celkového podtu respondentit a dalgich 15 % se vyjad-
filo ve smyslu dostate¢ného pokryti zkoumané problematiky v ramci predchozich uzavienych
otdzek. Dotaz zn&l: . Na zavér Vas chceme poprosit o Vade dalsi sdéleni, nazory, pfipominky ¢i
naméty k otazkam postaveni muza a Zen-vysokoskolaku v €eské spole€nosti, na pracovnim trhu,
vztahll muzi a Zen v pracovnich skupinich, pfipadné k hodnoceni socidlnich podminek vysoko-
Skolaka.
7y Jednalo se o nasledujici celky: pripominky ke konstrukci dotazniku, situace vysokoskolaka ve
spole€nosti, postaveni vysokoskolakd na trhu prace. situace absolventdl vysokych 3kol na trhu
price, postaveni Zen na trhu prace, vztahy mezi muZi a Zenami na pracovisti, ostatni.
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Tabulka I.  Vyrovnanost Sanci muZzi a Zen na tspéch podle nazorl vysokoskolaka
v zdvislosti na jejich pohlavi

Muzi cny
Abs. %o Abs. o
Zeny maji vet8i Sance na Gspéch 13 1,35 10 1.06
Sance muza a Zen jsou vyrovnané 462" 48,13 317 3347
Muzi maji v&t3i 3ance na Gspéch 485" 50,52 620° 65,47
Celkem 960 100.00 947 100,00

Pocet chybéjicich pozorovani je I.

") znagi ty kategoric proménné, ve kierych byl prokdzan statisticky vyznamny roz-
dil mezi muZzi a Zenami. ato s 0,1 % moZnou chybou.
y¥* = 43,788; Sig = 0,000; minimalni o¢ckdvana Getnost = 11,42,

Faktorova analyza® pomohla odhalit celkem tii pticiny, o nichz se vysoko3kolaci domni-
vaji, ze zabrafuji Zenam vétsimu priniku do klicovych pozic. Zatimco se muzi-
vysokoskolaci ptiklangji spiSe k tvrzeni o tom, Ze Zeny nemaji v porovnani s muzi dosta-
tek schopnosti pozadovanych na trhu prdace a nejevi o néj takovy zdjem (43 % muzi
oproti 25 % Zzen),® nebo hledaji kli¢ k netspéchu Zen v oblasti zaméstnani v jejich roli
matky a pecovatelky o domdcnost (39 % muzi oproti 27 % Zen), vysoko3kola¢ky samy
nalézaji pri¢inu omezeni Zen spiSe v nedostatku piileZitosti k jejich sebeprosazeni zpiiso-
beného z casti muiskou exkluzi Zen z atraktivnich pracovnich postii (48 % Zen oproti
18 % muzi).

Tabulka 2.  Nézory na pfi¢inu spolc€enského a pracovniho postaveni vysokosko-
latek podle pohlavi lidi s vysokoSkolskym vzdélanim

Muzi Zeny
Abs. Y4 Abs. %
Neschopnost a nezéjem Zen 411 433 237 25,4
Role matky a pe€ovatelky o domacnost 371 39,1 248 20,6
Nedostatek prilezitosti pro Zeny 167 17,6 447 48.0
Celkem 949 100.0 932 100,0

Pocet chybéjicich pozorovani je 27.
Rozdily mezi nazory muzi a Zen jsou statisticky vyznamné s 0,1 % moznou chybou.
¥ = 198,71; Sig < 0,05; Minimalni ockavana etnost >5.

8y Do faktorové analyzy vstoupilo celkem 13 polozek. Po vylouceni dvou pro nizkou komunalitu a

procento vysvétleni modeiu byly vytvofeny tii faktory.

Prvni faktor, nazvany neschopnost a nezajem Zen, je tvofen témito polozkami: Zeny se boji Gspe-
chu; Zeny nemaji schopnosti, které jsou pozadovany; Zeny nemaji ptirozenou autoritu; Zeny
pracovni postup a kariéra nezajimd; Zeny s¢ obavaji ztraty pritazlivosti pro muze, pokud by
dominovaly pfijmem a postavenim; MuZi dokazou udélat mnoho véci Iépe nez Zeny.

Druhy faktor, nazvany role matky a pecovatelky o domécnost, je tvofen témito proménnymi: Zeny
omezuije téhotenstvi a péée o malé déti; Zeny maji malo ¢asu kviili rodinné zatézi; Zeny nejsou
stabilni pracovni silou.

Posledni faktor, pojmenovany nedostatek ptileZitosti pro Zeny, zahrnuje tyto znaky: Spoleénost
neni Zenam naklonéna a nepodporuje je; V praci dominuji muzi a ti nedaji Zenam $anci.

9) Uvedena procenta se vztahuji k podilu vysokoskoldka nebo vysokoskolaek, kteti se priklangli

k uvedenému nazoru vice nez k jinym vysvétlenim situace niZsiho spole¢enského postaveni Zen.
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Tabulka 2 ukazuje, Ze nazorové rozdily mezi skupinou vysokoskolakti a vysokoskolacek
jsou v rimci dané tematiky statisticky vyznamné. V nasledujicim textu budou tyto odlis-
nosti postupné, faktor po faktoru rozebirany, stejné tak jako budou odhalovany i nazorové
rozdily mezi zaméstnavateli, zaméstnanci, nadfizenymi a pracovniky bez podfizenych.

Tabulka 3.  Rotovana matice faktorovych zatg¢zi

Role matky a Nedostatek

Pfi¢inou nizsiho postaveni Neschopnost pecovatelky ptilczitosti
7en ve spoleénosti je: anezdjem Zzen o domdcnost pro zeny
Zeny se boji uspéchu 0,732 0.190
Zeny nemaji schopnosti, které jsou pozadovany 0,695 0,135 -0,175
Zeny nemaji piirozenou autoritu 0,690 0.160
Zeny pracovni postup a kariéra nezajima 0,597 0,175
Zeny se obavaji ztraty pFitazlivosti pro muze,

pokud by dominovaly pfijimem a postavenim 0,566 0.30!
Muzi dokazou udélat mnoho véci Iépe nez Zeny 0,541 0,339 -0,225
Zeny omezuje tehotenstvi a péde o malé dati 0,831
Zeny maji malo asu kvili rodinné zatezi 0,731
Zeny nejsou stabilni pracovni silou 0.276 0,657
Spolctnost neni Zenam naklonéna a nepodporuje je 0,810
V préci dominuji muzi a ti nedaji Zendm $anci 0,113 0,775

Procento vysvétleni faktorl poloZzkami je 54 %.
Pro rotaci faktor(i byla zvolena metoda varimax.

O schopnostech a povahovych rysech

Zarazejicim zjisténim se zda byt, Ze vice nez 40 % muzl a 25 % Zen s vysokoskolskym
vzdélanim shledava neispéch Zen na trhu prace predev§im v jejich naturelu. Tato skupina
vysoko§kolsky vzdélané populace odmita predstavu existujici spole¢nosti jako diskrimi-
nujici a po vzoru liberalistickych ideji tvrdi, Ze ,, v dnesni dobé je jiz kazdy striijcem svého
osudu“\0 | prosadi se ten, kdo umi*, | zdalezi na schopnostech' a uméni vyjednavat sva
prava a vysady ,,doma i na pracovisti“. Typickym ptedstavitelem zastanct tohoto nazoru

vt

je muz, jehoZz partnerka dosahla niz§iho stupné vzdélani nez on sam.

Tito vysokoskolaci tvrdi, Ze Zeny nejsou na trhu prace diskriminovany.’ Hlavni
pficinu jejich mensich pracovnich Gspécht shledavaji v jejich nedostatku na trhu prace
pozadovanych schopnosti a nezajmu o Kariéru. ,, Zeny jsou omezeny svymi fyzickymi a
psychickymi dispozicemi®. Pfi detailnéj$i analyze dat lze zjistit, ze spiSe nez o predsudek
nezajmu Zen o kariéru, jde Casto spiSe o Sovinisticky ptedpoklad jejich neschopnosti vy-
rovnat se muziim.

Vyzkumy opakované potvrzuji, Ze mezi ¢eskou populaci pretrvavaji stereotypy o
povaze zen-zaméstnankyn, zalozené na genderovém rozdéleni roli ve spole¢nosti. O Ze-
nach se soudi, ze jsou ,, citlivé, klidné, trpélivé, peclivé, pracovité, spolehlivé . Podle dat

19 Kurzivou uvedené vyroky v uvozovkach v ramci celého textu jsou citacemi reakci respondentt
na otevienou otazku ve vyzkumu vysokoskolské populace.
1y Zajimavym zjidténim je, Ze celych 22 % z téch, kicti uvedli, Ze , diskriminace Zen neexistuje "
nebo |, muZi i Zeny maji stejné moznosti uplatnéni a ocenéni* apod., opatrn¢ omezilo platnost své-
ho soudu na oblast svého pracovisté nebo oboru.
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ze studie Kuchafové a Zamykalové [Kuchafova a Zamykalova 2000] se povazuji ale také
za nesamostatné v rozhodovani, nesoutézivé a bez autority. ,, Neumi se (pro néco — pozn.
autorky) rvdt a rychle jednat“, a to ve svété, kde ,, maji zelenou pritbojni, dravi, nekom-
promisni, agresivni a drzi*. Podle nekterych jsou ,, muZi zkratka ve vSem uspésnéjsi*, a
proto by ,,méli byt na vedoucich mistech". Muze jako vedouci preferuje celd polovina
zaméstnanych muzi a 36 % zen. Zbytek ptevainé soudi, Ze na pohlavi nezalezi [Zprd-
va... 1999: 68].

Je mozno si vimnout, Ze vySe zminéné vlastnosti, které jsou podle respondentt
v pracovnim prostiedi pozadovany, ale zarovei popirany jako vlastnosti Zen, se neslucuji
s roli peCovatelky, kterou Zeny vykonavaji v ramci své rodiny. Tato role je viak s femi-
nitou spojena natolik pevné, Ze se od Zeny oéekava v kazdé situaci. Na trhu prace se Zeny
uplatiiuji pfedev§im ve zdravotnictvi, Skolstvi nebo socialnich sluzbach, které tuto roli
implikuji.

Zajimavé je, ze Zeny podle empirickych vyzkumil svou schopnost ziskat autoritu
mirné nadhodnocuji nebo muzi tuto dovednost u Zen mirné podhodnocuji. Fakt, Ze Zeny
byvaji nadfizenymi vét§inou ve feminizovanych profesich nebo pracovnich skupinach,
evokuje domnénku o tom, Ze Zeny hlife ziskavaji autoritu pravé u muzi, coz ziejmé sou-
visi nejen s pozici Zen na trhu préce, ale i ve spole¢nosti.

Genderové stereotypy se podileji na reprodukci zaméstnanecké struktury, ve které
jsou Zeny udrZovany spiSe na nizSich nez fidicich pracovnich postech, kde mohou uplatnit
jim pfisouzenou pracovitost, rezistenci proti monoténnosti prace, trp€livost, peélivost a
spolehlivost, zatimco jsou chranény pfed rozhodovanim pod tlakem a vykonem autority.
Podle teorie sebespliiujiciho se proroctvi pak ztizend moznost pracovniho postupu zptiso-
buje, Ze se Zeny chovaji podle ocekavani zaméstnavatele, coz ho zpétné utvrzuje o sprav-
nosti stereotypu. Nektefi teoretici z oblasti socialni psychologie zduraziuji, ze se Zeny
v pfipadé naplfiovani stereotypni predstavy chovaji koneckoncii zcela racionélnég, jelikoz
lidé tenduji k odmitani nebo marginalizaci toho, co neodpovida jejich o¢ekavani [Grusky
1994: 625]. Chovani aspédnych Zen na trhu préace je tak povazovano spiSe za povéstnou
vyjimku potvrzujici pravidlo nez fakt, jenz by mohl vést k pfehodnoceni moznych pred-
sudeénych vychodisek.

O matefstvi
Vysokoskolacky se s vysokoskolaky nejlépe shodnou na vysvétleni nizSich pracovnich
uispéchli Zen z diivodu matefstvi a peovatelské role Zeny. | pfes soucasné zmény rodin-
ného chovani zatim patfi matefstvi k vyznamnym udalostem v Zivoté témé&f kazdé Ceské
Zeny. U Zen se tedy s nim, i kdyz tfeba odloZenym do pozdéjsiho véku, pocitd a chape se
jako projev normality.'2 Matefstvi ve smyslu oddané ,,matefské* lasky je pojimano spise
jako instinkt, nikoliv socialni dovednost. Takto chapané je pevné a jedineéné spojeno
s Zenskou identitou.

I kdyZ se na pfi¢iné men$i uspésnosti Zen na trhu prace ,,z rodinnych divoda“
shodne téméF tietina Geské vysokoskolsky vzdélané populace, je mozno v jejich nazorech
nalézt vyrazné rozdily. Zatimco néktefi definuji omezeni Zen v roli matky jen po uréitou

12) Za byvalého politického rezimu u nés zastavalo celoZivotné bezdétnych pouhych 5,5 % Zen,
coZ je vzhledem ke 4 % neplodnych Zen v populaci, odhadem 3-4 % lesbigek, 3 % mentalné retar-
dovanych a 6 % celozivotné t&Zce fyzicky handicapovanych neprirozend malé &islo [Vedernik
1998: 108].
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dobu ,,po skonceni matersivi uz Zeny nejsou diskriminovdany”, jini se domnivaji, ze je
celozivotni zalezitosti ,, rodinné povinnosti nuti mnohdy Zeny prijmout i méné atraktivii
misto ¢i odmitnout i lakavé pracovni nabidky, ¢imz se samoziejmé sniZuje pracovni moti-
vace i moznost pracovniho postupu®. , Nejdriv je Zena diskriminovdna, protoze se za-
meéstnavatel boji, Ze otéhotni, pak kviili détem, a kdyz uz déti odrostou a ona se miize
konecné naplno vénovat své prdci, lak uz je zase moc sturd.

Matefstvi je povaZzovano za zakladni a nepfenositelnou roli zeny. Jako takova pi-
sobi na v3echny ostatni role, které jsou Zené pripsany nebo jez béhem Zivota ziska. Acko-
liv je chapano celymi 25 % vysokoskolacek jako hlavni faktor limitujici jejich moZnosti
na trhu prace, neni vétsinou pojimano jako zcela determinujici. Vysokoskolacky stejné
jako Zeny s niz8im vzdélanim vesmés znaji strategie, jak skloubit rodinu a zaméstnani
nebo je od sebe oddélit tak, aby se vzajemné neovliviiovaly [Cermakova 1999b: 3].

Avsak aplikujeme-li vySe uvedenou faktorovou analyzu pouze na soubor soukromé
podnikajicich vysokoskolaku se zaméstnanci, zjiStujeme, Ze se jejich interpretace niz§iho
postaveni Zzen na trhu prace od zaméstnanych vysokoskolaki lisi, a to ve vét§im durazu,
ktery kladou podnikatelé na pracovni handicap zen pravé v podobé matefstvi a péce o
déti. Matefstvi a péce o déti je chapana jako hlavni pfi¢ina mensich uspécht Zen na trhu
prace zhruba 45 % vysoko§kolskymi podnikateli se zaméstnanci a 32 % zaméstnavajicimi
vysokoskolskymi podnikatelkami.’® Stejna tendence (totiz vét$i diraz na pracovni handi-
cap Zen v podob& mateistvi a péle o déti) byla zjisténa také u zaméstnanych vysokosko-
1akt, nikoliv vsak vysokoskolacek, s nejméné Sesti podrizenymi.

Vice nez 60 % vysokoSkolacek nicméné odpovédélo, Ze praci i rodinu dokazi
skloubit bez vét§ich problému. Dalsich 17 %, které jisté nesnaze pocituji, nesidi préci, ale
naopak rodinu. Pravy opak uvedly jen 2 % vysokoskolacek, ale také stejny podil vysoko-
Skoldki. Obavy zaméstnavatelil a nadfizenych z neschopnosti Zen pfijatelné skloubit ro-
dinu a zaméstnani muze tedy pochopitelné vyrazna vétSina vysokoskolacek na zakladé
vlastni zku$enosti matefstvi pocitovat pfi nejmens$im za neopravnéné, kdyz ne (z nejriiz-
néjsich divodit) za diskriminujici.

Vysokoskolacky vétsinou zvladaji pracovni a rodinné tkoly, které ziistavaji v ram-
ci asymetrické délby prace v rodiné stale pfevazné na nich, na tkor ¢asu vénovaného cisté
sobg, svym zalibam a pfatelim.'5 Vzhledem k tomu, Ze matefstvi je pro Ceské Zeny silnou
socialni normou, neusiluji o takové prace, které by vylucovaly zaloZeni rodiny. Podle
teorie kompenzace rozdili se koncentruji pfevazné ve $kolstvi, v némz charakter prace
umoziiuje, aby si nosily praci s sebou domu a fesily pracovni tkoly i po odchodu z pra-
covisdté, coz také Cini ¢astéji nez vysokoskolaci. Drivéj§imi odchody z prace fedi rodicov-
ské povinnosti jako vyzvedavani ditéte ze Skolky nebo jeho oetfovani v dob&é nemoci,
které vysokoSkola¢ky v dvoukariérovém manzelstvi (stejné jako i ostatni Ceské zeny)
¢asto pfijimaji jako svou povinnost, s niz jim mze, ale nemusi jejich partner pomoci.

13) Uvedeni procenta se vztahuji k podilu vysokoskolakii ncbo vysokoskoladek. ktefi se ptiklandli
k uvedenému nazoru vice nez k jinym vysvétlenim situace nizsiho postaveni zen.
14y Jiné vyznamné nazorové odli$nosti na pi¢inu niz3iho postaveni Zen na trhu price nebyly mezi
zaméstnanymi vysokokolaky bez podiizenych a s podiizenymi nebo soukromé podnikajicimi
vysoko3kolaky s podfizenymi zjistény.
15y Vysokoskoladky vykazuji celkové mendi spokojenost s mnozstvim svého volného asu nez
vysokoSkolaci. Ti naopak uvadgdji castdji, Ze volny &as si pro sebe najdou opravdu kazdy den.

451



Sociologicky ¢asopis, XXX VI, (4/2000)

Tabulka 4.  Zvladani rodinnych a pracovnich povinnosti z pohledu vysokoskolaku
podie pohlav{

Muzi Zeny

Abs. % Abs. %
Zvladam dohromady bez problémi 443" 55 472" 63
Dohromady nezvladdm, $idim rodinu 236 30 131”7 17
Dohromady nezvlddam, $idim préci 10 1 12 2
Zvladam oboji tak napul 101 13 129 17
Dohromady nezviiaddm, mam problémy s ob&ma 10 I 8 |
Celkem 800 100 752 100

Pocet chybéjicich pozorovani je 356.

* znadi ty kategerie proménné, ve kterych byl prokazan statisticky signifikantni roz-
dil mezi muZi a Zenami s 5 % moZnou chybou a ™ s 0,1 % moZnou chybou.

¥* = 33,320; Sig = 0,000; Minimalni o&ekavana &etnost = 8,72.

Ceska populace ve vyzkumech opakované vykazuje silnou prorodinnou orientaci. V situ-
aci, kdy vétSina Zen v produktivnim v€ku pracuje a zaméstnani se vzdat nechce a ani
z ekonomickych divodl nemuze, se tedy ze strany statu olekava podpora pracujicich
matek a ,,zlepSeni fungovani i zpristupnéni sluzeb, aby se Zena mohla odpoutat od do-
mdcnosti”. Na druhou stranu se viak lze setkat také s ndzorem, Ze ,, muzi by méli byt fi-
nanéné ohodnoceni tak, aby Zena nemusela pracovat*. Nutno podotknout, Ze tento nazor,
ktery bylo mozno slyset v Ceské republice i na politické scéné, je v rozporu s vefejné
deklarovanym meritokratickym principem hodnoceni zaméstnance podle jeho vykonu.
Zavadeéni kritérii typu Zenaty-svobodny nebo muz-zena do systému odmén za praci odpo-
ruje koncepci prosazovani rovnych prilezitosti. Lze se v8ak domnivat, Ze paternalistické
chapani mzdového zabezpeceni, jak bylo uplatiiovano ve statnich podnicich, kdy signifi-
kantné niz§i mzdy Zen byly vedoucimi pracovniky zcela oficialné ospravedliiovany ar-
gumentem, Ze ,,ony piece neZivi rodinu®, bude pravdépodobné preZivat jesté dlouho.

O diskriminaci a neexistenci rovnych pFileZitosti

Matefstvi je s problematikou rovnych pfilezitosti pro muze a Zeny Uzce svdzano. Se
vzristajicim poétem let, ktera vysokoskolacka stravi v domacnosti vychovou déti, roste
pravdépodobnost, Ze bude pfi navratu na pracovni trh shledavat matefstvi jako profesné
omezujici. Roste oviem také Sance, Ze pfi¢inu svého pracovniho omezeni nebude spatfo-
vat ve své konkrétni situaci matefstvi, ale spiSe v socidlnich konstrukcich na matefstvi
nabalenych a v predsude¢ném postoji k Zendm vilbec. Zalezi zfejmé na tom, s jakym pfi-
stupem se setka p¥i navratu na pracovni trh a jakym zplsobem svou zku3enost vyhodnoti;
jestli jako diskriminujici nebo pfirozenou. Svou tilohu zde hraje zcela jisté i postoj, ktery
Zena zaujima k rozdéleni genderovych roli v €eské spoleénosti. Stereotypni délbu prace
mohou zeny chépat jako konfliktni ve stylu teorie patriarchatu ,, muzi zneuzivaji Zeny tim,
Ze na nich prenechdvaji rodinné povinnosti'' nebo se s ni smitit , ackoliv péce o déti fak-
ticky omezuje Zeny na trhu prdce, ony déti jako sviij pracovni handicap neberou*.

Nedostate¢nou podporu pfilezitosti pro Zeny garantovanou spole¢nosti nebo do-
konce védomou snahu o jejich redukci povazuje za p¥icinu svého omezeni téméf cela
polovina vysokoskolacek. U vysokoskolak( toto zdivodnéni niZ§iho postaveni Zen na
trhu prace jako jediné naopak naprosto propadlo. Situace, které vysokoskolacky hodnoti
jako diskriminujici, hodnoti muzi spise jako udél a pfirozenost.
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Teémeér tietina vysoko§kolacek uvedla, ze zazila pracovni diskriminaci jen proto, Ze
méla malé déti. Jiné sice existenci diskriminace popiely, ale vzapéti uvedly, Ze se s nékte-
rou z praktik exkluze na trhu prace z diivodu matefstvi setkaly. ,, Zeny u nds nejsou dis-
kriminovadny, ale je pravda, Ze kdyz maji malé déti, tak shanéji zaméstnani velmi tézko*.
Tato situace je Casto zplisobena tim, Ze Zeny akceptuji obavy zaméstnavateld jako racio-
nélni, a tak pfistupuji na jejich pravidla hry.

Pocit nedostatku prilezitosti pro zeny se s vékem vysokoSkola¢ky zvySuje. Tato
situace je pochopitelna, jestlize si uvédomime, ze mladé vysokoskolacky ve vékové kate-
gorii do 30 let prozivaji z hlediska rovnosti muzii a Zen platové nejvyrovnanéjsi (nikoli
v$ak vyrovnané) obdobi a nejsou nuceny fesit kazdodenni konflikty plynouci z dvojrole
zaméstnané matky.

Nelze tici, Ze niZ8i finanéni ohodnoceni Zeny je zplsobeno pouze jejim matefstvim.
Rozdil v primérnych mésicnich mzdach muzi a Zen je totiz vyznamny také u bezdét-
nych, a to nejen mladych vysokoskolacek, u nichZ se matefstvi ocekava do budoucna, ale
i u starSich 40 let.

Fakt, Ze se pocit exkluze na pracovnim trhu zvySuje s vékem vysokoskolacky, lze
v obdobi rostouci nezaméstnanosti interpretovat také jako disledek prozitku vékové dis-
kriminace. Zeny se citi diskriminovany na zakladé svého véku daleko Gastéji nez muzi,
coz je pochopitelné, jestlize si uvédomime, ze astéji pracuji v takovych zaméstnanich,
kde je vyzadovan mladistvy vzhled, a navic odchazeji do diichodu dfive nez muzi, coz je
v o¢ich zaméstnavatelt diskvalifikuje v soutéZi o ziskani prace.1®

Ackoliv je nezaméstnanost Zen o néco vy$§i nez muzl, neni mensi moznost ziskani
zaméstnani tim, co by vysoko$kolacky chapaly jako nejvice frustrujici. Kone¢né, i kdyz
je podle nékterych respondentl ,,na triw price nedostatek mist“, tak ,, vysokoskoldci pro-
sté prijmou | méné kvalifikovanou praci bez poZadavku na jejich vzdélani*'. Nejvétsi ne-
rovnosti v ancich muzu a Zen vidi vysokoskolagky shodné s Zenami s niz§im vzdélanim
v ziskani vedouciho a feditelského mista [Kiizkova 2000: 6]. Pri¢inou tézké dostupnosti
téchto postl je podle nékterych , muzskd jeSitnost 7 |, nizsi respekt Zen v prdci* a , ne-
ditvéra v jejich schopnosti* '8 Podle zaméstnavatel( je hlavni pfi¢inou predev§im fakt, Ze
»lidé preferuji vedouci-muze“ (podle tabulky 4.2.9. ze studie [Kuchafova a Zamykalova
2000)).

Vliv véku na homogenizaci nizoris muzu a Zen

Z vyzkumu vyplynulo, Ze ¢im jsou respondenti star§i, tim vétsi je nazorova shoda mezi
skupinou muzid a Zen na hlavni pti¢inu niz§iho postaveni Zen na trhu prace. Vysokoskola-
ci-muZzi se v zavislosti na stoupajicim véku pfiklangji sice sporadicky (18 % muzi), nic-
méné prece k postoji typickému pro Zenskou vysoko$kolskou ¢&ast populace a
vysokoskolagky (25 % Zen) zase naopak. Cim je vysokoskolak starsi, tim je vétsi pravdé-
podobnost, Ze pEistoupi na moznost vysvétleni neispéchu Zen z diivodu nedostatku rov-

16y Podle vyzkumu Muzi a Zeny na trhu prace z roku 1995 sc v Zivoté citila znevyhodnéna na za-
klad¢ svého véku téméf tietina Zzen, zatimco podil muza, ktefi zazili podobnou zku3enost, nedosa-
hoval ani 25 %.
17y Podobné vyroky proneslo dvakrat vice Zen neZ muzi.
18) Nositelkami poslednich dvou nazor( byly pouze Zeny.
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nych prilezitosti. Cim starsi je vysokoskolacka, tim vzrlistd naopak pravdépodobnost
souhlasu s tvrzenim o neschopnosti a nezajmu Zen o kariéru a pracovni postup.

Shodné s Cermakovou [Cermakova 1999b: 4] Ize postupnou rezignaci a paradoxni
smifovani zen s ndzory vét§inové populace, a tak i vét§inovym nazorem muzi, chéapat
jako disledek subjektivniho vnimani sekundarniho postaveni Zen a vlastni $patné zkuse-
nosti se sebeprosazenim. Vétsi sebedlivéru mladych vysoce vzdélanych Zen, dospivajicich
do primérného snatkového véku svobodnych v prubéhu devadesatych let, lze interpreto-
vat v kontextu zmén rodinného chovani; konkrétné odsunu matefstvi do pozdé¢jsiho véku
vysokoskolacek nebo jeho odmitnuti viibec. Soucasné absolventky vysokych kol neod-
chazeji na matef'skou dovolenou kratce po ukonceni studii tak, jak tomu bylo po cela 70.
a 80. léta. ProdlouZena doba, po kterou buduji svou kariéru pred jejim dlouhodobym na-
ruSenim, které znamena Casto sniZzeni odbornosti a opusténi kariérnich plant, bude ziejmé
i nadale pozitivné ovlivitovat sebehodnoceni i hodnoceni pracovnich schopnosti Zen. Svilj
vliv v3ak v tomto pripadé nesehraly jen zmény rodinného chovani, ale také spoleéensko-
politické promény devadesatych let, které piinesly moZnosti studia a prace v zahranidi,
umoznily soukromé podnikani a celkové prenesly zodpovédnost za umisténi na trhu prace
na jedince.

Nepiimou iméru mezi vékem vysokoskolaka a jeho souhlasem s vét§inovym nazo-
rem vysokoskolacek o existenci diskriminace na trhu prace, je mozno interpretovat na
zakladé jeho s vékem se ménicich zkuSenosti na trhu prace. Platové i poziéni rozdily ab-
solventl a absolventek vysokych $kol v ramci jednoho podniku nebo profese totiz nejsou
tak markantni jako pozdgji v prib&hu jejich pracovni kariéry. Diskriminace absolventek
na pracovnim trhu byva pro jejich kolegy skryta. Projevuje se napf. ve formé mensich
investic, které do nich v porovnani s kolegy vklada zaméstnavatel.

Spokojenost s postavenim Zen na trhu prace

Stejné tak jako vétsi cast vysokoskolacek nez vysokoskolakd vnima $ance Zen na trhu
prace jako omezené, tak i vét§i podil vysokoskolacek projevuje celkovou nespokojenost
s postavenim Zen v Ceské spolecnosti (62 % Zen). Bez pov§imnuti by ale nemélo zustat
ani 34 % vysokoskolakl-muzi, ktefi vnimaji soucasnou socidlni pozici Zzen jako problé-
movou. Celych 14 % vysokoskoldki a sedmkrat méné vysokoskolacek se domniva, ze na
pozici Zen by se v nasi spole¢nosti nemélo nic ménit. Téméf polovina vysoko§kolské
populace se shodne na tom, Ze k odstranéni nerovnosti je tteba spoleéného Gsili muzi a
Zen. Zhruba polovina vysokoskolagek a o necelych 15 % méné vysokoskolaku (pfede-
viim star§iho véku) dale vyzaduje stanoveni patficnych zakon.'®* Pomémné velka shoda
panuje v tom, kdo by v zadném ptipadé nemél byt aktérem zmén. Ceska spole¢nost od-
mita tendence vidét Zeny a muze proti sob€ v opozici. Zfejmé i proto jsou u nas vnimany
snahy feministickych aktivistek jako cizi a neuZite¢né, protoze u nich se antagonisticky
postoj predpoklada. Ceské Zeny Casto prijimaji parcialni rovnost jako fakt a ,,metodou

19) Diskriminace podle pohlavi je formaln¢ zakazana Ustavou CR, nicmén& Eeska soudni praxe
1émér nezna piipady fedené na ustavnim zdklade jako jediném legislativnim zdroji. Teprve v lctos-
nim roce byl explicitné vyjadien zdkaz diskriminace v pracovnépravnich vztazich, v pfistupu
k zaméstnani, v odborné pfipravé ¢i v pracovnim postupu podle pohlavi v novele zakoniku price,
ktera bude platit od 1. 1. 2001. V soucasné dob¢ se také rozvinula v uzkém kruhu odbornika
v oblasti prava diskuse o vytvofeni samostatného zakona o rovnosti muzi a Zen, nicméné pri-
chodnost takového zdkona v parlamentu se zda byt bez pfedchozi rozsahlé kampané nemoZzna.
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participace rozkladaji patriarchélni a hierarchické struktury muzské dominance latentné a
velmi zvolna™ [Cermakova 1995: 19].

Shrnuti

Na zacatku tohoto textu byly zminény riizné teoretické koncepce pro explanaci gendero-
vych nerovnosti na trhu prace. Jejich aplikace na ¢eskou spolecnost viak neni vzdy moz-
na z diivodu specifik, kterymi se vyznacuje ¢esky transformujici se trh préce.

U nékterych profesi pretrvavajici statusova inkonzistence, typicka pro zemé byva-
lého socialistického bloku, zpochybriuje ploSnou pouzitelnost finkciondlni teorie, podle
niz rozdilné ocenéni lidi v zaméstnani odrazi riznou spolecenskou dllezitost prace, kte-
rou vykonavaji. Ze stejného divodu a déle na zakladé evidence vétsich platovych rozdili
mezi vysokoSkoldky a vysokoskolatkami nez mezi muzi a Zenami s niz§im vzdélanim
(ackoliv pravé vysokoskolatky si vybiraji nejkrat§i rodi¢ovskou dovolenou), lze zpo-
chybiiovat i plo$nou aplikaci zakladnich tezi neoklasickych modelii, které vysvétluji roz-
dilné postaveni muzii a Zen na trhu prace na zakladé nizSiho vzdélani Zen a jejich
pracovniho omezeni v podobé odchodu na matetskou dovolenou.

Neoklasickd reorie lidského kapitdlu predklada vysvétleni koncentrace zen ve fe-
minizovanych odvétvich. Ta je v souladu s timto modelem interpretovana jako dusledek
racionalni volby Zen, jenz se snaZzi vyhnout muzské konkurenci, v niz by z divodu vyse
uvedenych zakladnich premis neoklasickych pristuplti nemohly uspét. Empirické vyzku-
my v8ak ukazaly, Ze Zeny pracujici ve feminizovanych odvétvich a povolanich dosahuji
niz§ich platti nez ty, které pracuji v typicky muzskych povolanich.

Zdanlivé o trochu lepsi vysvétleni segregace muzl a Zen na trhu prace nabizi neo-
klasicky model kompenzace rozdilil, ktery lze aplikovat na néktera feminizovana povolani
a pracovi$té. Podle ného Zeny upfednostiiuji takova povolani a pracovisté, ktera jsou sice
povéstna niZsi platovou trovni, nicméné poskytuji ur¢ité vyhody jako napf. bezpecnost
prace, a vybiraji si tak €ast mzdy v jiné nez penézni formé. Neni mozné pouzit tuto teorii
pro vysvétleni koncentrace Zen do vSech feminizovanych odvétvi.

Strukturalisté shodn€ s institucionalisty Kritizuji premisu neoklasickych teorif o zi-
vislosti postaveni zamé&stnance na trhu prace na jeho vzdélani a pracovni zku3enosti.
Strukturalisté tvrdi, Ze kazda mzda je urcena pozici konkrétni prace v hierarchii povolani,
a oslabuji tak jeji zdvislost na kvalitich jedince, ktery ji vykondvd. Dudini teorie trhu
prdce, kterd se prosadila v ramci instituciondlniho myslenkového proudu, vysvétluje na
piikladé oddéleného primarniho a sekundarniho trhu préace, pro¢ Zeny dosahuji mensich
plath, hor§ich pozic a charakteru prace v ramci stejného zaméstnani jako muzi. Na strané
druhé se nezabyva tim, pro¢ pretrvava rozdéleni na typicky Zenska a muzska povolani.

Podle teorie statistické diskriminace vychazeji zaméstnavatelé pii pfijimani novych
lidi do zaméstndni ze statisticky podloZzenych pfedpokladil, ale také falednych predsudkd
o0 Zenske a muzské pracovni sile z toho diivodu, Ze zjistovani skute¢nych dovednosti jed-
notlivych uchaze¢il o zaméstnani by pro né znamenalo naklady, které by nebyly kompen-
zovany uzitkem z vybéru schopnéjsiho uchazece. Sila této teorie spociva predev§im ve
vysvétleni skrytych procesti béhem ptijimacich pohovord, ale oslabuje ve zdivodnéni
diskriminacnich praktik v dal§im prabéhu pracovni kariéry konkrétnich Zen.

Podle neomarxistit je genderové segmentovany trh prace nastrojem zaméstnavateli
kterym zabraituji sjednoceni zaméstnancti. Teorie patriarchdtu definuji muze jako vyko-
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fistovatele pracovni sily Zen. Ta je zneuZivana v soukromé sféfe, coZ Zenam zabrariuje
priniku do kli¢ovych pozic ve sféfe vefejné.

Genderové teorie jsou zaméfeny na vysvétleni zakladnich postulati nékterych
ostatnich uvedenych teorii. Skrze genderové role vysvétluji odlisny lidsky kapital muzt a
Zen, se kterym vstupuji na trh prace. Podobné jako néktefi ekonomové a teoretici statis-
tické diskriminace upozoriiuji zastanci genderovych teorii na vliv pfedsudkl o zenské
pracovni sile na chovani zaméstnavatelli, zaméstnanci i pfipravujicich se na zaméstnani.
Z téchto ptistupl jsme vychdzeli pfi stanoveni vyzkumného zaméru. Tim bylo jednak
zjisténi, do jaké miry jsou roz§ifeny piedsudky o Zenské pracovni sile mezi ceskymi vy-
sokoskolaky, a jednak 3etfeni jejich interpretaci a postoji k nerovnému postaveni Zen na
trhu préce.

Rozsah a zamdfeni vyzkumu nesmérovalo k celkové kritice zmiflovanych teoretic-
kych koncepci a vzhledem k nedostatku srovnatelnych vyzkumnych dat o zkoumanych
nazorech celé ¢eské populace nebylo mozné vyty¢it ani specifika postoji vysokoskolsky
vzdélané populace. Piehled nejznameéjSich teoretickych koncepci genderovych nerovnosti
na trhu prace slouzil jako Gvod do problematiky nerovnosti mezi muzi a Zenami na pra-
covnim trhu. Zakladni kritika teoretickych modelli byla vyuzita k popisu specifik Zenské
pracovni sily na ¢eském trhu préce.

Genderové nerovnosti se na ném projevuji jednak v podobé platovych rozdild, a
jednak jako segregace muzii a Zen do riiznych pracovnich sektort, odvétvi, profesi, pod-
niku, pracovnich skupin i posti. Vyzkum ukazal, Ze vysoko8kolacky maji vétsi sklon tyto
nerovnosti chapat jako diskriminujici, zatimco muzi je Casté)i interpretuji jako disledek
Zenského naturelu.

Predpoklad nedostatku schopnosti, které jsou pozadovany na trhu préce, u Zen se
ukazal byt mezi Ceskou nejvzdélanéjsi ¢asti populace, a to predev§im muzskou, silné
rozsifen bez ohledu na to, zda se jednalo o zaméstnavatele, fidiciho pracovnika nebo za-
méstnance bez podtizenych.

Podle riznych Setfeni se Zenam vytyka predevS§im mensi soutéZivost, nedostatek
asertivity, nesamostatnost v rozhodovani a nedostatek autority. Tyto znaky jsou povazo-
vany za maskulinni a vhodné pro vykon vedoucich funkci. Zenam jsou pFipisovany nao-
pak vlastnosti pe¢ovatelky (jako peclivost, citlivost, trpélivost), ktera je naopak pevné
spjata s feminitou. Tyto piedsudky ovliviluji nejen zaméstnavatele, ale i ambice zamést-
nankyf a uchazecek o praci.

Vysokoskolagky si existenci téchto predsudkl ¢asto uvédomuji a nejsou se svou
pozici v Ceské spolecnosti zcela spokojeny. Témér tietina z nich uvedla, Ze byla ve svém
zivoté diskriminovana z divodu matefstvi a skoro polovina se citi byt na trhu prace zne-
vyhodiiovana z jiného diivodu nez péce o déti. Presto k rozdéleni genderovych roli ve
spole€nosti pfistupuji jako k faktu a nehodlaji se za ucelem zlepseni svého postaveni ni-
jak organizovat ani vyvolavat konflikty. Davaji pfednost spi$e pozvolnému priniku na
vy$§i pracovni, ale i spoleenské pozice.

HANA HASKOVA je odbornou pracovnici Sociologického tistavu Akademie véd Ceské republiky a
studentkou magisterského cyklu sociologie a socidalni antropologie na Fakulté socidlnich véd Uni-
verzity Karlovy. Zabyvd se vyzkumem genderovych roli a proménami v chdpdni matefstvi. Zkouma
Jejich vliv na postaveni Zen na trhu prdce i v rodiné.
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Zdroje dat

Muzi a Zeny na trhu prace. 1995. Sociologicky vyzkum zaméfeny na pracovni vztahy a postoje
ckonomicky aktivnich muzi a Zen byl realizovan za podpory Grantové agentury Ceské repub-
liky (GA CR ¢&. 403/94/1891). Dotazovani byli ckonomicky aktivni lidé (N = 495 muza, 492
zen).

MuZi a Zeny s vysokoskolskym diplomem. 1998. Sociologicky vyzkum zamefeny na Zivot a praci
vysokoskolsky vzdélané Seské populace byl realizovan za podpory Grantové agentury Ceské
republiky (GA CR ¢&. 403/97/0586). Dotazovani byli pouze vysokoskolsky vzd&lani ckonomic-
ky aktivni lidé (N =961 muzi, 947 Zen).
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