ZPRAVY A INFORMACE

Konference Masarykovy eskésociologické
spolc€nosti ,, Transformace €eské spolecnosti“
17.a18.11.1995

Védeckd konference MCSS se uskute¢nila
v uvedeném terminu na Fakulté socialnich véd
UK v Praze, a to tentokrate ve dvou paralelnich
tematickych sekcich. Zatimco sckce B byla
vénovana precc jen tradiéné orientovanému
tématu ,,Vyvoj socidlnich nerovnosti a socidlni
politika“ (jednani tidil doc. L. Rabusic), v sek-
ci A byl u nis zfejmé poprvé otevien namét
~Transformace Ceské spoleénosti jako pretva-
feni a vytvafeni instituci*. V ramci konference
pak prob&hlo také valné shromazdéni MCSS,
kter¢ ovicm mélo spise bilanéni riz.

Jednini sckce vénované institucim oteviel
jeho garant doc. J. Buridanek (FF UK). Polozil
si otdzku, zda zdjem o aspekt institucionalizace
nesignalizuje pfechod od sledovani procesuil-
nich momentt ke studiu jiZ nové fixovanych
pravidel, struktur &i instituci. Pak jiZ nasledo-
valy pfihlaSené ptispévky.

Zdakladni prehled tecoretickych piistuplt ke
katcgorii instituce podal doc. E. Urbinek (FF
UK). Vzpomenul tradici tzv. instituciondlni
Skoly (T. Veblen, C. W. Mills) i prvni uziti
pojmu u H. Spencera. Uvedl jak Dahrendor-
fovu ideu institucionalizace konfliktu, tak kla-
sickou Parsonsovu teorii institucionalizace
jakozto podminky stability a zachovani fadu.
Vritil se pak k Millsové (a GerthovE) koncepci
institucionalniho fadu. Za dal$i vyznamny pfi-
nos pak oznadil pristup P. Bergera a T. Luck-
manna, u nichZz s¢ zdjem piesouva k tvorbé
instituci. Ocenil rovnéZ inspirativni koncepci
A. Gehlena, ktery vidél v institucich moZnost
kompenzace ¢lovéka jako ,,nedostatkove by-
tosti®.

Do takto naértnutého rdmce pak vhodné
zapadl taktéz teorcticky fundovany pfispévek
dr. J. VIaila (Sociologicky dstav AV)
»Instituce rozvoje lidskych zdrojii: socidlni
problémy privatizovanych podnika“. Tcore-
tické predpoklady zde byly konfrontovany sc
zku§cnostmi z vyzkumu podnikové sféry. Byla
polozena otazka fungovani podnikl jako no-
vych, ,ncnaplnénych instituci*: nékteré pod-
niky zatim nefunguji jako instituce, nebot’
nezajistuji zdroje. Na druhé strané sc jiZ proje-

vuje jejich snaha prezentovat se pravé jako
instituce. Rozpory pfina8i zvolena strategicka
orientace na pfeZiti, na vyrovnani se s turbu-
lentnim prostfedim. Po prekonani krizovych
momentl sc tak objevuje problém nedostatku
kvalifikovanych pracovnikll, nesystémového
feSeni problému zdrojii. Vyrobni programy
vét§inou ziistaly, dodlo spi8e k plo$né redukci a
mechanické decentralizaci. Neé&které profese
zlistavaji nadale vdzané na podnik.

J. Vladil poukazal na problémy v uéiov-
ském Skolstvi, v personalni prdci i na Ufadech
prace, kde pievladd zdjem o nezaméstnanost na
ukor péée o zamé&stnanost.

Navazujici pfispévek ing. 1. Mazilkové
(FF UK) rozpracoval problematiku lidskych
zdrojit v oblasti odborll, Skolstvi a statni
sprivy. Bylo zdlraznéno plsobeni instituci
jako urgité siré. Na trhu prace v soufasné dobé
chybéji kvalifikované pracovni sily, coZ z&asti
odraZi i situaci v ucnovském Skolstvi, které
jinak predstavuje vyznamnou instituci ovliv-
fujici systém pracovnich vztahtl. V Ceské re-
publice pfinesla restrukturalizace zvySeni
poptiavky po pracovni sile, a to zvIasté ve stro-
jirenskych oborech. Utady price zaostavaji
v oblasti rekvalifika¢nich programi.

Méni se i funkce odborl. K feSeni mzdo-
vych otizck se obcas pfipojuje zdjem o pojis-
téni, pfipadné rckvalifikace, soustied’uji sc i na
bezpetnost prace: kvalifikaéni otazky jsou jiz
spiSe prfedmétem zijmu zaméstnavateld. Ve
vicch vétSich podnicich odbory pfetrvivaji, i
kdyz s organizovanosti okolo 50 %. Tam, kde
maji placené funkcionafe, sniZuje se jejich za-
vislost na svazu, objevuji se snahy koncentro-
vat vyjednavani spiSe na podnikovou drovefi a
tam hledat feSeni otdzek kli¢ovych pro rozvoj
podniku. Leckde ovSem pfevazuje pragmaticky
rozmér ¢innosti nad koncepénim. Naznaeny
trend k zajmu o ,,vnitfni“ institucionalizaci (i
kdyZ ve vztahu k ,prosttedi) je zajimavy.
Byla pak postavena také otazka insituciondl-
niho transferu.

K tomuto tematickému bloku se rozvinula
cclkem bohatd diskuse, v niZ napt. J. Havlova
pfipomenula rizika technokratismu i specifiku
nové situace, kdy lidé maji vét§i moZnost
volby. J. Safrankova potvrdila, Ze i ve staveb-
nictvi zaina ,hon na lidi*“ a Ze se znovu stava
aktudlnim problém naboru.
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Ptispévek J. Musila o socidlni ctice pri-
nes! sbirku ptikladi problémil transformace
v riiznych oblastech. Snaha o rozvoj ctiky pod-
nikani pfedpoklada aktivngjsi ptisobeni v rimci
pfipravy novych odborniki@t na vysokych Sko-
lich. Referdt 1. Pleskota byl nazvan ,Proces
transformace odbor v &cské spoletnosti 1990-
95%, vyScl z obecnéj$iho pohledu na mozné
modely transformace odboril. VEtSi pozornost
vénoval porovnini souCasné situace s piedre-
voluénimi procesy. Odmitl tezi o ,,pfeviékani
kabat(** s ohledem na znaénou obmé&nu funkci-
ondfd. Otevicl otizku odbordfské solidarity a
poukdzal na vy&erpiavini ,,ivéru socidlni di-
very®.

V zivéru odpoledniho jednani vystoupila
dr. V. Kuchatovd s pfispévkem ,,Vyzkum ro-
diny ve VUPSV*. Také ona sc zdatile pokusila
o teoretick¢ zardmovani svého piispévku. Pri-
tom sc skepticky vyjddfila ke konceptu krize
rodiny, preferujic spiSc akcent na problémy
forem rodinn¢ho souZiti a na stigmatizujici
vyznam nékterych specifickych konfiguraci.
Poukdzala pak na nékteré pretrvivajici mezery
ve vyzkumnych aktivitdch: chybi naptiklad
zkoumani mezirodinnych vztahl, vyzkum sc
asto orientuje pouze na domicnost. neni do-
cenéna Gloha nesczdanych souZiti, role nc-
vlastnich rodi€ii a sourozencidl apod. Vyzkumy
VUPSV se snazi nékteré nedostatky napravit, a
to tfeba v oblasti vyzkumu dichodct, jedno-
¢lenych rodin, zkouma se stav Zivotni Grovné.
Referentka komentovala podrobnéji nékteré
trendy v oblasti demografického chovini.
Zmeény v postojich zatim nejsou markantni.
Dosud neni dostateéné rozpracovin .problém
vazby rodiny na komunitu.

Jednani pokracovalo v sobotu jiZ ve formé
integrovaného zasedani obou sckci. Dr. J.
Safrankova (CVUT) referovala o postojich
studentll k transformaci. Pfcchodné vysoky
zdjem studentd o podnikdni jiZ opét pokles!
(zhruba tfetina zajemct). Studenti preferuji
spiS¢ mensi podniky, stile je vysocc hodno-
cena tvirci, zajimavd pricc umoZiiujici scbe-
rcalizaci. V pozadi sc zde vynofujc vztah mezi
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instituci podniku a podnikdni a instituci Skol-
ského systému.

Ing. E. Frydovi sc vénovala transformaci
védy. Podala kvantitativni obraz provedené
redukcee, kterd se odrazila zejména v aplikova-
ném vyzkumu, kde se také siln¢ uplatnily stra-
tegic ,,preziti a ,zdchrandfstvi“. Zdaraznila
obnoveni tradiénich hodnot demokracie, plura-
lismu a svobody. Byla nadhozena i otizka
tlohy védy ve spoleénosti a zdjmu o védeckou
karicru. Diskuse sc soustfedila na otazku kvali-
tativnich zmén a na nékteré problémy fungo-
véani této institucc (napf. v oblasti grantového
systémuy).

Pfispévck L. Musila (FF MU Bmo)
wSocidlnt politika €eskoslovenského stiatu mezi
dvéma svétovymi vilkami® ncpfines! jenoin
reminiscence na minulost: predloZil i nékteré
hypotézy aktudlni pravé pro dneSni situaci.
Mezi nimi zaujala otizka moZnosti vyuZiti
konzervativné-korporativistického modelu.
Zatim se zdd, Zc nékteré prvky tohoto pfistupu
jsou spise rychle vytlacoviny ve prospéch libe-
ralistick¢ho. Pfesto referit na ¢etnych prikla-
dech ptinesl fadu véenych argument@ pro
autorovo zavérecné stanovisko, Zc prvni re-
publika byla v mnoha ohledech ,,liberdIn&jsi®.

Aniz mame moZnost podrobndji sc zaby-
vat vysiedky druhé sckee, je moZno vyslovit
ndzor, Z¢ jednani k problematice instituci bylo
podnétné a zajimavé. Ukdzalo, Zc alespoit
nékteti badatelé v oblasti empirického vy-
zkumu dokaZou rcagovat na tcorctické inspi-
racc a Zc¢ zvolené téma umoZiiujc uZitcCnou
vyménu zkuSenosti. Napf. komparace vyzkumit
podniku  (Vlacil, Mazilkovd) a rodiny
(Kuchatfovd) naznacila jak nékteré spoleéné
Tysy, tak vyznam uvaZovini o instituciondlnich
sitich, o jisté diverzifikaci instituci. Konfe-
rence ukdzala, Ze neni nezbytné nutné setrvavat
jenom u onoho ,tranformaéniho kli§é¢“, Ze téma
institucionalizace maZe znamcnat pfincjmen-
§im zpestfeni €i oZiveni sociologického dis-
kursu.

JiFi Buridnek



