ANOTACE

Blok anotaci publikaciz oblasti sociologie price, organizace amanagementu, ekonomické
sociologie aindustridlnich vztahi

Vybér dél k anotacim byl veden snahou ukazat na rozmanitost aktuélnich sociologickych
pfistupli v oblasti prace, ekonomiky, managementu a industridlnich vztahli. Proto
uvadime i cizojazy¢na dila u nas zatim téZko dostupna, stejné jako ¢eské publikace, které
nelze povaZovat za ryze sociologickou literaturu. Navic je tfeba upozornit na nékolik
skript vydanych pfedeviim na VSE, snaZicich se vyplnit mezery v zakladni literatufe
z této oblasti, stejné¢ jako na pon&kud nakladnéj§i publikace nakladatelstvi Victoria
Publishing, Grada a Management Press, které se z pochopitelnych komerénich diivodil
sociologickym dilim vétSinou vyhybaji, ale vydavaji spoustu piekladl vyznamnych
zahraniénich dél i postupné vznikajici dila naSich autorii, pohybujich se tematicky na

pomezi mezi managementem, ekonomii, sociologii a psychologii.

E.Bedrnovi, I. Novy: Psychologie a sociologie
vFizenffirmy. Cesty efektivniho vyuZiti
lidského potencidlu podniku

Praha, Prospektrum 1994, 411 s.

Obsah knihy naznacuje snahu autorii o zvoleni
co nejucelenéj$i koncepce moderniho fizeni
podniku. Prvni ¢&iast Podnikova kultura a
identita nas uvadi do problematiky podniku
jako socidlniho a kulturniho systému. Tuto &ast
povaZzujeme za obzvladt pfinosnou, protoze
otevirda diskusi aktudlnich otizek podnikové
kultury, identity a etiky v &eskych
podminkach, véetné€ problematiky kultury
mezindrodnich firem. Ze zahrani¢nich zdroji
je pouZito i pojeti vlivu narodnich kultur
v organizaci G. Hofstedeho. Dalsi &tyfi oddily
jsou vénovany persondlnimu fizeni v podniku,
motivaci a stimulaci v praci, psychologii
v obchodni ¢&innosti a sociologickému vyzku-
mu trhu.

H.Koontz, H. Weihrich: Management
Praha, Victoria Publishing 1994, 662 s.

PrestoZe superlativni hodnoceni této klasické
u¢ebnice managementu pfebirdme z naseho i
zahrani¢niho tisku, jiZ po pouhém prolistovéani
zjistime, Ze poskytuje pfehled o zikladnich a
zéroveii zdsadnich znalostech 2z oblasti
managementu. Clenéni této rozsahlé publikace
vychdzi ze systémového pfistupu, ktery je
rozebrdn v rdmci prvni kapitoly, vé&nované
teoretickym zdkladim managementu. V dal-

Ivana Mazalkova

Sich péti &astech se ve velmi pfehledné formé,
doplnéné ptfiklady a ndméty k diskusi
seznamujeme s jednotlivymi manaZerskymi
funkcemi: planovanim, organizovanim a pod-
nikdanim, managementem lidskych zdroji
neboli persondlnim fizenim, vedenim lidi a
kontrolou. O kvalité tohoto rozsihlého dila
snad miZe svéddit i fakt, Ze se jednd o preklad
pfepracované desatého vydani.

0. Vodac&kovd, L. Vodidek: Management.
Teorieapraxe80.a90.let

Praha, Management Press 1994, 257 s.

PfestoZe jde o zpracovani americkych pfistuptt
k problematice managementu, a tedy uritou
skromnou variantu knihy H. Koontze a
H. Weihricha, stoji za uvedeni. Jednd se totiZ o
zpracovani zahrani¢nich materidld &eskymi
odborniky, ktefi vydali jiz nékolik publikaci
s tematikou managementu. V tomto pfepraco-
vaném a roz8ifeném vydani knihy Management
na prahu 90. let je p¥inosem pfedev§im snaha o
zachyceni zmén v manaZerském mysleni a
jednani poslednich let a zahrnuti zkuSenosti z
praxe &eskych podnikdl.

M. 1. Reed: The Sociology of Management
(Sociologie managementu)

London, Harvester Wheatsheaf 1991, 182 s.

Tato publikace patii k né€kolika mélo dilim,
reprezentujicim  tuto  nepfili§  rozifenou
sociologickou aplikaci, kterou lze vlastné
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povaZovat za britskou zileZitost. Sociologic-
kymi a instituciondInimi aspekty managementu
se sice zabyvaji sociologové po celém svété,
ale v ramci vlastni aplikované discipliny velmi
ojedinéle. Jak uvadi autor v uvodu, $lo mu
pfedeviim o to zhodnotit, jak sociologie
ptispéla k porozuméni mista a role
managementu v rdmci industridinich kapitalis-
- tickych spolenosti. Kniha analyzuje v sou-
vislosti s managementem témata jako kontrola,
prace, konflikt, tfida a zmé&na. Diskuse probiha
v ramci, odpovidajicim tfem drovnim analyzy,
evidentnim v  sociologickych  Setfenich
managementu: - management jako zdjmova
skupina, - management jako organiza&ni proces
nebo zdroj a systém autority, - tfidni pozice a
funkce managementu v ramci stratifikaéniho
systému. Autor zdroveii pfedpoklada, Ze kazda
z t&hto udrovni odpovidd  koncepci
managementu jako socidlni praxi.

Walther Miiller-Jentsch (Hg.):
Konfliktpartnerschaft- Akteure und
Institutionen der industrietlen Beziehungen.
(Konfliktni partnerstvi - AktéFi ainstituce
industridlnich vztahi)

Miinchen, Rainer Hampp Verlag 1991, 302 s.

Zatazenim tohoto titulu od n&meckého autora
chceme doloZit nejen aktudlnost problematiky
industridinich vztahti i v némecky mluvicich
zemich, ale zirovefi upozomnit na tendenci
k instituciondlnimu pojeti konfliktu v této
problematice. Toto pojeti je zvla§t& vyznamné
v n&émeckém prosttedi, kde je na rozdil od zemi
anglosaskych stile jeSt¢ kladen dfraz na
socidlni partnerstvi. Soubor stati, uspofiddany
vyznamnym némeckym sociologem a odbor-
nikem na problematiku industridlnich vztaht,
pokryvad témata jako konflikt a kooperace,
pracovni vztahy mezi trhem a hierarchii,
podnikatel a manaZer, participativni organi-
zadni formy a industridlni vztahy, odbory a
zamé&stnavatelské vztahy, technika jako ramec
industridlnich vztahli, ekologie a ekonomie
jako novd oblast napé&ti v industridlnich
vztazich, atd. Tematicky i kulturn€ jist&
inspirativni pro ¢&eskou realitu tvoficich se
industridlnich vztahd.
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M. Granovetter and R. Sweedberg (eds.):
The Sociology of Economic Life (Sociologie
ekonomického Zivota)

Boulder, CO, Westview 1992, 399 s.

M. Granovetter a R. Sweedberg patfi k pfed-
nim pfedstavitelim ekonomické sociologie.
Tato publikace je urlena jak studentiim, tak
odborniklim, protoZze je kombinaci praci
z ,New Economic Sociology” s dfivéjsimi
vyznamnymi dily, na jejichZ zaklad& se tento
obor rozvinul. Po uvodu se pfedstavuje jiZ
kilasickou stati Trhy v ranych spolecnostech
Karl Polanyi a v pozdéj§im dile Marka
Granovettera najdeme jeho zndmy pfistup
k ,,embeddedness” (,,vioZeni“ ekonomiky do
socidlni struktury), ktery Ize povaZovat za Gvod
do ,New Economic Sociology“. DalSich 13
stati je rozdé&leno do tfi sekci: Historické
perspektivy  hospodafstvi, Sociologie ekono-
mickych instituci a Sociologie firmy a priimys-
lové organizace.

G.Hofstede: Cultures and Organizations -
Software of the mind (Kultury a organizace -
Software mysli)

London, McGraw-Hill Book Company Europe
1991, 279 s.

Na zdklad& mnoha recenzi a citaci v zahranidi
lze rozhodné konstatovat, Z¢ se v tomto
ptipadé jednd o knihu jednoho z pfednich
odborniklt v oblasti mezinirodniho srovnani,
uréenou tentokrat spiSe pro $ir8i vefejnost.
G. Hofstede ptedstavuje jiz ve svych Cultural
Consequences (Kulturni disledky), vydanych v
roce 1980, &tyfi kritéria, s jejichz pomoci lze
méfit vliv ndrodni kultury na fungovani
organizaci: vztah (odstup) k moci, kolekti-
vismus versus individualismus, maskulinita
versus femininita, vyvarovdni se nejistoté.
Snaha o ,Jlidov&jSi pojeti tohoto nového
vydini studie o narodnich a organiza&nich
kulturdch (vychdzejici z vyzkumu v mezina-
rodnich pobotkich IBM) je patrna jiZ z toho,
jak Hofstede tyto hodnoty pfibliZuje &tenati ve
své nové verzi: ,power distance index"
rozebird v Kkapitole Rovnéj$i neZ ostatni,
»individualism index* pod nazvem J4, ¥y,
nebo Oni, ,maskulinity index“ v kapitole On,
Ona a On(a) a ,uncertainty avoidance index*
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postihuje &ast pod nazvem Co je odlisné, je
nebezpeéné. Kromé lvodu, v né&mZ autor
vymezuje pojem kultury, a vySe zminéné
kapitole o narodnich kulturdch, jsou zbyvajici
dv¢ kapitoly v€novéany organizanim kulturdm
a uplatnéni ,kulturniho ptistupu” v praxi.
Vzhledem k neotfelosti nebo spiSe zanedba-
nosti tohoto pojeti u nas i srozumitelnosti
autorova podani si toto dilo rozhodné zasluhuje
pozornost.

G. Szell (ed.): Concise Encyclopedia of
participation and co-management (Stru¢na
encyklopedie participace a co-managementu)

Berlin, Walter de Gruyter 1992, 1047 s.

Tato encyklopedie poskytuje pfehled o mezi-
narodni diskusi o participaci a co-manage-
mentu. KaZdy vstup pfedstavuje jednotliva
hesla ve &tyfech &astech: historicka prezentace,
teorie a praxe, hlavni teorie a diskuse, kritické
zhodnoceni, reference a dalsi literatura. Ctenaf
md moZnost sezndmit se s pojmy autonomni
pracovni  skupiny, centralizace, Zivotni
prostfedi, inovace, rozvoj organizace, rady
pracujicich, demokracie na pracovnim mist&.
Publikace uspofddani pfednim odbornikem v
oblasti participace umoZiiuje orientovat se v
problematice industridlnich vztahd.

P. Drucker: Management pro 21. stoletf -
Cestou k zitFku

Praha, Management Press 1993, 136 s.

[ kdyZ knihy P. Druckera vydidvd Management
Press a maji pojem management, resp. fizeni i
vnazvuy, svym obsahem i prognostickym
charakterem rozhodn& prekraluji hranice této
discipliny. Navic se jedna o dila ,;sv&tového
proslulého myslitele* v oblasti managementu a
poradenstvi, jehoZ snahu o komplexni pfistup k
postiZeni reality dokazuje jiZ ¢lenéni obsahu
publikace na témata: ekonomie, lidé,
management a organizace. Jedna se vlastné o
dal8i vybor z eseji a &lankd, tentokrat z let
1986-1991, snaZicich se ,vidét stopy
budoucnosti, kterd jiZ nastala,” v celosv&tovém
kontextu. Ziroveii se nabizi posoudit napf. na
zdklad¢ ¢lanku Jak  udélat manaZery z

komunistickych byrokratii, vychazejiciho ptimo
z naSeho prostfedi a problémi, do jaké miry se
tomuto renomovanému odbomiku  dafi
aplikovat zipadni zku$enosti na nafe poméry.

P. Drucker: Rizeni neziskovych organizaci
Praha, Management Press 1994, 184 s.

Posledni Druckerova kniha vé&novana tizeni
neziskovych organizaci pfina8i do <&eského
prostfedi, v némZ nyni dominuje pojeti trhu,
podnikdni a zisku, aktudlni téma, jak uspé&3né
udrzet chod neziskovych organizaci. Velmi
aktudlni téma pro organizace, ztracejici statni
dotace. Zajimavym a novym pro &eského
&tenafe by mél byt pfedeviim americky vyklad
filozofie neziskovych organizaci, o to
zajimavéjdi, 2e ve stfedu zdjmu P. Druckera
jsou podniky ziskové.

J.Styblo: Persondlni management
Praha, Grada 1993, 334 s.

Tuto publikaci je moZno tematicky a formalné
povaZovat za &eskou obdobu dila Lidsky faktor
a persondlni management (Human Resources
and Personnel Management), Praha, Victoria
Publishing 1993, 640 s., kterd také vysla
v &edting a reprezentuje mezinarodni standard
v oblasti persondlniho managementu.

Néekteré pkistupy z knihy J. Stybla lze najit
na strankach &asopisu Moderni Fizeni, kde
tasto vychazeji autorovy &ldnky. Kladem , této
ptirucky persondlniho managementu” je
systematitnost vykladu a zakotveni nejmoder-
né&jSich poznatki do aktudlnich <&eskych
pomérd. Diky kapitoldm, vé&énovanym trhu
price, zamé&stnanosti a persondinim strategiim
modemiho managementu, se d4 vlastné
zaroveli povaZovat za uvod do problematiky
industridlnich vztahl na durovni podniku.
Kromé podrobného rozboru organizace a
uplatnéni persondlnfho managementu v podni-
cich, ktery tvofi vlastni obsah ptislibeny
v nazvu knihy, zde najdeme kapitoly vénované
manaZerské osobnosti a stylu price, metodam
manaZerského  vedeni a  motivadnimi
strategifm.
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M. Nakonedny: Motivace pracovniho jednan{
Praha, Management Press, 1992, 258 s.

PfestoZe zde autor zistiva vémy své profesi
psychologa, 1ze povaZovat pfedeviim tfi prvni
kapitoly tohoto pojednéani za velmi vystiZzny a
prehledny vstup do sociologie prace. Ctenat je
v nich sezndmen s pojetim a fizenim pracovni
motivace v §ir§ich souvislostech vztahu mezi
¢lovékem a praci a v historickém exkursu teorii
pracovni motivace - od taylorismu aZz po
socialistické pojeti fizenf pracovni motivace.
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T.J.Peters,R. H. Waterman: Hleddni
dokonalosti

Praha, Svoboda-Libertas 1993, 294 s.

1 kdyZ tento bestseller vySel jiz pfed 12 lety, je
stdle citovdn, a to nejen ve vychodni a stfedni
Evropé, kde problematika v ném rozebirand
teprve nabyva na aktudlnosti, ale i v zapadnich
zemich (i kdyZ nyni jiZ vé&Sinou kriticky).
Autofi se totiZ zamé&fili na otdzku Gsp&Snosti
firem v trZznim hospodéafstvi ve velmi
komplexni, &tivé a k pfemysSleni motivujici
podobg.



