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né informovanost je také proto na nizké
tirovni. Jakmile viak budou tyto problémy a
nedostatky odstranény, pak Ize pfedpokladat,
Ze ¢ast zajmu &. sociologl se pfeorientuje na
zminénou oblast. Ze strany asijskych so-
ciologh je toti velk§ zdjem o rozvijeni

spoluprice a to nejen formou vymény
referatd a pisemnych sdéleni, jak tomu byle
ve vét§ing pifpadd doposud, ale i formoun
prace na konkrétnich projektech, které by
byly pfinosem pro obé strany.

JiH Svitek, Milan FrydrySek

IL mezindrodni setkini k pracovnim
hodnotim
Ttfidenni konference Mezinirodni spoled-
nosti pro studium pracovnich a organizatnich
hodnot - ISSWOV1 - se konala v srpnu 1990
vPraze pod patronaci Domu techniky
CSVTS a Masarykovy deské sociologické
spoletnosti, Ulastnili se jf zéstupci
spolefenskovédnich a pedagogickych praco-
vist i primyslové sféry, ktefi se zabyvaji
teoretickym &  aplikovanym  vyzkumem
pracovnich hodnot a manaZerismu - celkem
kolem osmi desitek osob zfady zemi jak
vfchodni Evropy, tak i vyspélych
kapitalistick§ch zem{ a zemf tfetiho svéta.
Potfebnost vyzkumu pracovnich hodnot
zdiraznil ve svém Gvodnim vystoupeni JiH
Musil, ¥editel Sociologického Gstavu CSAV.
Stru¢né se pfitom zminil o vyhlidksch Cesko-
slovenska, pro jehoZ ekonomicky tispéch je
nezbytné posileni hodnoty price ve védomi
obyvatelstva, mezi jinym i legislativnim
umoZnénim vzniku konkurenceschopngch
variabilnich forem vlastnictvi. V uréitém
smyslu protestantskd etika zplsobu Zvota
obyvatelstva je podle néj nezbytnd nejen
vz4jmu raciondlniho a efektivniho ekono-
mického rozvoje, ktery nebude dale
poskozovat Zvotni prostfedi, ale i jako

1) Spole¢nost pro studium pracovnich a orga-
niza¢nich hodnot byla zaloZena pfed dvéma
lety a jeji prvni konference se konala
v Budapesti. Jde o nepolitickou, nevl4dni,
neniboZenskou a neziskovou dobrovolnou
organizaci zamé&fujici se na shromaZd'ovani a
vyménu informaci voblasti pracovnich a
organiza¢nich hodnot - v&etn& poskytovéani
konzultatnich sluzeb - a na podporu
vizkumu a publikovani vtéto oblasti.
Ustavujicich jednani se za Ceskoslovensko
zG&astnili J. Sanderovd a D. Slejika - oba
v soucasnosti pracuji v Sociologickém tstavu
CSAV - ktefi se také na pripravé a priib&hu
konference v Praze organiza¢né podileli.
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reakce na kulturné $kodlivé konzumnf{ vzory.
Nae spoletnost by pfitom méla dospét
k vyvaZenosti trznfho fungovéni hospodafstvi
a sociélni spravedlnosti. J. Musil upozornil
na pravdépodobnost kontroverznich nshledd
na problematiku pracovnich hodnot mez
Geastniky konference, danych rozdilnymi
sociokulturnimi prostfedimi, z nich? poch4-
zeji. Tato rozdflnd optika pohledu se
skute¢n€ v mnoha pfispévcich a na né nava-
zujicich  diskusich projevila - naptiklad
vnihledech na dosavadni podobu kolekti-
vismu ve vychodoevropskych zemich, o niZ
J. Musil hovofil jako o neproduktivnf a ve
skutenosti  maskujici  "psychologickou
privatizaci” - individualismus nikoli ve smyslu
produktivni soutéZivosti, ale ve smyslu
odtrZeni jednotlivce od spoledenskych cild a
potieb.

Dov Elizur zlzraele, prezident spoled-
nosti pro studium pracovnich a organizatnich
hodnot, se vzahajovacim vystoupeni, stejné
jako vné&kolika svfch dalsich vstupech do
diskuse béhem konference zaméfil na vyklad
principu a vyuZiti tzv. facetové analyzy, it
bylo vénovéno i zév&retné sympozium pod
vedenim Ingwera Borga ze SRN. Teorie
spo&ivd v kombinaci hledisek osobnich hod-
not respondenta a hodnot prostfedi, v némZ
se nachézi ve vztahu k jeho motivaci a viko-
nu vzaméstnani a je podle obou védci po-
mérné efektivnim néstrojem vyzkumu.

Ob& tvodni vystoupeni pifedjala jak
informace o vysledcich empirickgch v§zkumi
a pfipadn¢ moZnostech jejich aplikace, tak
i spiSe teoretické pfispévky objasiiujici riizné
metodologické postupy nebo na zdkladé
literatury sumarizujici dostupna zjit&ni.

Nékteré informace o vysledcich vyzku-
mi se zabyvaly pfimo problematikou
jednotlivich odvétvi a profesi, ktera je &asto
charakterizovina stietem hodnot a reality.
Kanadsky vyzkum vedeny Marii Reine van
Ameringen z university v Montrealu ukézal,
¢ nedostatek samostatnosti rozhodovani pii
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vysoké zodpovédnosti a profesionélni niro¢-
nosti vikonu povoléni, dopln&né pracovnim
pfetiZenfm, v hlavnf mffe ptispfvaji k vysoké
fluktuaci niZ¥tho zdravotnického persondiu
(sester) i k niZ¥f kvalit¢ jeho vfkonu, které
jsou mezinirodnim problémem. Na odstra-
nénf t&chto nedostatkdl by se mé&la zaméfit 1
prevence fluktuace.

Singapursk4 studia Bruce Kielera a Lik-
Sin Yonga se zabyvala individudinimi motivy
dobrovolné zdravotni péce, kterd v mnoha
zemich vyznamné pomahd zdravotnickému
sektoru vyrovnat se s ekonomickymi problé-
my. Z pracovnich hodnot u téchto dobrovol-
nikd (vétSinou Zen) pfevaZovaly 1.smyslu-
plnd préce; 2.zdjem o praci; 3. pracovni
ocenéni. Vyzkum nezjistil podstatné rozdily
v pracovnich hodnotéch t&chto osob a osob,
které se dobrovolné zdravotnické pé&
nevénuji.

Zvlaitni pozornost zasluhuji pfekvapivé
visledky nékterfch referovangch v§zkumd,
které poméhajf pochopit ambivalence pra-
covnich hodnot. Vishwanath Baba (Kanada)
vyvodil existenci faktonl zminiujicich
negativni korelace mezi pracovni angaZo-
vanostf a absenci: pfitaZlivost price, pisob-
nost pracovni skupiny, fasové tised. Diskuse
naznalila i moZnost posileni touhy po praci
vdisledku deldi absence ze zdravotnich
divodi.

Jiny pfipad uvedla Suzanne Richbellovd
z Velké Britanie, kter4 informovala o vysled-
cich rozsahlého projektu, tykajictho se
ocenéni riznych profesi sféry sluZeb s ohle-
dem na odstranéni nespravedlivé platové
diskriminace Zen. Ukazal, Z¢ rovnopravné
ocenéni Zenskych profesi &nf tyto profese
ptitaZlivé pro muZe, ktef{ znich zalinaji
vytladovat Zeny, nebo vede k dodateénému
zatieni Zen vt&chto profesich, ptipadn&
k umélému tlaku na zkrdceni pracovni doby
ze strany zamé&stnavateld.

Urtitou ambivalenci naznatila i studie
Dova Elizura a Samuela Shye zlzraele o
vatazich mezi hodnotami, které jedinec uzné-
v a jeho ndklonnosti k ekonomicky ufitecné
prdci. 1 kdyZz hodnoty néale k zdkladim
pracovni motivace, dochazi k jejich “filtraci” a
pfizpdsobeni osobnostnich rysd.

Netekané a obtiZné vysvétlitelné rozdily
se objevily p¥i komparaci pracovnich hodnot

u vzorial z 10 zemf, o nichZ referovala Fany
Tchaikowski z Brazflie. Z 24 hodnot se v Bra-
zflii na prvnfm mist& objevila odpovédnost,
ktera v ostatnich zemich byla na 5.-15. misté,
vSRN dokonce aZ na 20. mfsté. Zajimavi
prace byla naopak v Brazlii (stejn& jako
v Ciné a Madarsku) na 7.-8. misté, zatimco
jinde dominovala na jednom zprvnich t¥{
mist.

Pozoruhodni srovnini riznych spole-
genskfch systémid umoXiuje nékolik daldich
vislovnd kultumé srovndvacich studif. Lze
zminit napfiklad anglo-indické srovnani
sociokulturntho kontextu a pracovnich hodnot
od Monira Tayeba ze Skotska, které ukizalo
ovlivaéni pracovnich hodnot nejen kulturnimi
podminkami a tradicemi t€ které zemé, ale
také formélnimi pozicemi pracujicich v orga-
niza’ni hierarchii a postavenim jejich za-
mé&stnavatelské organizace ve spolelenském
kontextu.

V mezinirodné  komparativni  préci
Dova Eliura o pohlavi a pracovnich
hodnotdch, byly popsény vysledky yfzkumu
provedeného v Holandsku, Madarsku a
Izraeli. A¥koliv vfznam indikoval rozdily
v pracovnich hodnotdch mez * pohlavimi,
jakymi jsou napfiklad v&${ zdjem Zen o
mezilidské vztaby a vit3i zdjem muXd
o odpov&dnost, moZnost rozhodovéni a vys3{
pijmy, rozdily mezZi zem&mi nad aimi
pfevaZovaly.

Abkihiro Ishikawa z Japonska identifiko-
val na zéklad¢ v§zkumu z roku 1985 dva typy
vztahu pracovnikil a vedeni podniku - prvnim
z nich je vztah loyality a spoluprace soudasné
k podniku i k odborim, které nejsou vii&i
podniku v opozici, vyskytujici se ve vfchodo-
evropskjch zemich a také vJaponsku.
Druh¢m je vztah identifikace pracovniki bud
s podnikem a jeho fizenim, nebo s odbory,
typicky pro zdpadoevropské zemé&. Nebylo
viak néaleXité vzato viavahu, Ze loyalita
odborl  k podnikovému vedenf v ¥add
vjchodoevropskfch zemi byla spife zplso-
bena jejich formalnosti, neZ jejich organic-
kym zatlenénim do efektivnich pracovnich
vztahi.

Zaslany pfispévek Valentina Jefe a
Veljko Rusa z Jugoslivie vyvozuje ztého2
mezindrodnitho vyzkumu tfi diskriminaéni
funkce v oblasti  hodnotovych  orientact:
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1) konzervativni (tradice) - nekonzervativni,
2) meritokraticky prosp&chovid - neprospé-
chovd, 3)kooperativa{ - nekooperativaf
godborné). Vzorky ze SRN, Japonska a
védska vykédzaly ziporné hodnoty u viech
funkcf, polskf a  madarsky
meritokraticky prospéch a tradici.

Dalsf blok ptispévkl se tfka hodnotové
problematiky Hzeni pracovnich &innosti. Marie
Pourovd z Vysoké Zkoly zemé&délské v Praze
zjistila nfzkou pracovni satisfakci a ztoho
vyplyvajici nizkou pracovni iniciativu Mdicich
pracovntkid v zemédélstvi v Ceskoslovensku
(vys8i pracovni{ spokojenost byla zjist¢na u
Zen - 64 %, neZ u muXd - 46 %). Uroveit
pracovni spokojenosti fizce koreluje s mo¥-
nostmi vyuXiti znalosti a schopnosti, profe-
siondlniho rdstu a samostatného rozhodovéan{
i s vyhovujicimi pracovnimi podminkami a
vztahy s podfizenymi. Jako naméty na feSeni
byly navrZeny jednak zlepleni pracovnich
podminek a vzdélini manaZerl vmez-
lidskych vztazich na jedné strané - na druhé
strané ale také zodpov&dn&jli vybér
vhodnych osob pro tyto funkce.

Vztahu  individudlnich  dispozic a
manaZerského lspéchu a neiispéchu byla
vénovina studie Rajinder Kaurové zIndie,
kter4 korelatnf a faktorovou analyzou iden-
tifikovala jako vlastnosti  Gsp&iného
manafera rezervovanost, vy$3i inteligenci a
vzdélanf, niZ¥ vék, cillevddomost, radika-
lismus, orientaci na (Gspéch, zdjem o zv§Seni
pifjmu a spolefenského statusu. Netsp&sng
manaZer je naproti tomu charakterizovin
konzervativnosti, emocionalitou, smyslem
pro kolektiv, niX§fm sebevédomim a sebe-
prosazovanim, vy$§im v€kem a niZim
vzdé€lanim. Podobné vyzkumy mohou pomoci
pfi vyb&ru vhodnych typl osobnosti pro
manaZerské funkce.

Dva pfisp&vky ztéto oblasti byly
vénovany tzv. persondinimu Fzenf (human
resources management). Tom Keenoy
z Walesu popsal obtiZe zavad&ni tohoto typu
tizeni ve Velké Britanii, kde pfevaZuje
instrumentélni liberédlni typ managementu a
pracujici se pfi prosazovani svych poZadavki

. obracejf spiSe na odborové hnuti, neZ na
podnikové autority.

Shimon Dolan a James Harbottle z Ka-
nady zjistili pfi vyzkumu personélnich
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manaZerd rozdfinosti loyality k profesi a
k zaméstnavateli a rozdfinosti tzv. mordint a
kalkulativni loyality. Diskuse o téchto ot4z-
kéch, které se v priib&hu konference objevily
éastéji, vedly k zavéru, Ze loyalita k profesi
miZe byt pro podnik tasto produktivngjif ne
slepa oddanost zaméstnavateli.

Zaslany p¥isp&vek Alexandra J. Matejky
z USA je ponékud nekonzistentnfm poude-
nim o profesiondini, stejné jako socidiné
integraéni  funkci  manaferi,  jejichi
profesionalizace spo&iva v odvrZeni "ruSivych"
hodnot vz4jmu efektivntho vykonu funkce.
Autor pfispévku doporutuje vfchodoevrop-
skym zemim depolitizaci a deformalizaci
manaZerskfch pozici a vzd€lanf manaZerd
prostfednictvim informovanosti.

Zajimavym zpestfenfm byl piispévek
kolektivu autord z Izraele - Yoela Yinona,
Jaima Amsela a Mosheho Krausze - kter§
ukazoval rozdilnost pfistupu bankovnich a
armddnich Fdicich pracovnika} niznych iirovni
k uspéchilm a neiispéchiim podrizenych.

Abraham Sagie (Izrael) metodou meta-
analyzy 67 studii zjistil pomé&rng diskutabilni
pozitivni korelaci mezi skupinovou participaci
a produktivitou, oproti negativni korelaci mezi
demokratickym vedenim a efektivitou.

§ diskutovanou manaZerskou problema-
tikou souviselo i vystoupeni Johna P. Uhloiho
zDénska, které bylo teoretickym popisem
vztahu Zivomiho stylu a kultumiho (a
ekonomického) prostFedi. Autor v ramci rozli-
feni venkovského a mé&stského zpiisobu Zvo-
ta vDéansku odliduje pon€kud schematicky
modus vivendi 1. samostatného podnikatele,
vyznadujici se vysokou pracovn{ -etikou,
idedlem t&%ké prace, ale také pocitem
nezavislosti; 2. mélo placeného zaméstnance,
charakterizovany indiferentnim vztahem
kprici jako nutnému zlu a posunutim
seberealizatnich ambici do oblasti volného
tasu a 3.0sob orientovanfch na uspéch,
které touZi po sluXebnim postupu i novych
znalostech.

Nekolik ptispévki bylo zaméfeno na
problematiku hodnotové dynamiky a nenf
ndhodné, Ze jejich autory byli GZastnici
z vjchodoevropsk§ch zemi, vychéazejici ze
soucasnych zmén. Krzysztof Stasiak z Polska
srovnéval s klasickym zpisobem posuzovénf
lidskych &ind tvokvy zpidsob posuzovdni
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samotnych hodnot. PtedloZil zp&tnovazebné
‘spirdlovy model: &lovék (schopnosti jednéni a
jejich roz&ifovénf) - hodnoty, pravidla (nové
hodnoceni, plan novych akcf) - realizované
akce (nov4 situace, nové objekty) - efekty lid-
skych ¢ind (roz$ifovani efektd, prohlubovan{
svobody). Diskuse pfijala tento model jako
vhodné vychodisko zpracovini hodnotové
dynamiky.

Dynamickou souvztainosti pracovnich a
demokratickych hodnot se zabyval Dragoslav
Slejska. Z vyzkumnych vysledkid prokazal viiv
stagnatntho obdobf v Ceskoslovensku na
devalorizaci  prace. Korelatni rozbor
naznaluje, Ze obtiZny proces jeji revalorizace
v demokratickfch podminkich miZe probi-
hat po &tyfech liniich hodnotovfch vztahi:
osobni svoboda --> vnitfni vztah k néplni
prace; osobni angaZovanost ve spolenos-
ti--> pracovni skupina; osobni vefejn§
vliv--> mocenské vztahy v pracovnim pro-
stfedi; spravedlivé socidlni fizeni--> pra-
covni podminky.

Libor Musil demonstroval na vysledcich
ptipadové studie zr. 1988 model racionality
pracovniho chovdni skupiny ostravskych
hornikd. Jeho stfedobodem byla hol4
kvantita vytéZeného uhli, opfend o
jednostrannou valorizaci manudlni préce.
Efektivita, zisk a price Grednikd (i kdy? ti
byli autory této racionality) byly povaZovény
za mén¢ viznamné. Bude obtiZné nalézt
konzistenci mezi "kvantitou t&Zby" a novymi
komplikovanymi ekonomickymi a pravnimi
kritérii.

Danuta Dobrowolska (Polsko) sledovala
2dvislost pracovnich hodnot na ekonomickych
zméndch soulasného Polska. Roste vyznam
na jedné strané pracovni jistoty a stability, na
druhé strané spoléhdni na vlastni sily a se-
berealizace. Do popfedi vystupuje model
podnikavé osobnosti. Tyto zmé&ny jsou zatim
rychlejsi v oblasti védomi neZ ve skute¢ném
chovani.

Krzysztof Obloj zPolska a Anne
Davisovd zUSA prokézali vliv této
ptechodné situace na manaZerské postoje.
Vyzkum manaZerdi potvrdil rozpomost
hodnot vyzndvanych a hodnot aplikovanych.

Specifickou  skupinu  pfedstavovaly
piispévky o otazkach participace. Jaroslav
Vanek z USA v zaslaném pfispévku o pohybu

od kapitalistické ke kooperativni demokratické
ekonomii doch4zi k zdv&ru, Ze kapitalistické
podnikatelstvi nenf jediné moZné. V decen-
tralizované demokratické trZni ekonomice
Ize uvaZovat o spoledensky vyspélejdi forme

socialistického podnikatelstvi,
Ange Globerson zlzracle shroul
vsledky svfch dlouholetfch vjzkumd podni-

kové demokracie. Rozligil angafovanost a viiv
jako dvé stranky participace pracovaikd,
které pouze ve svém spojeni mohou navodit
identifikaci s podnikem. Na prvnim misté
piznivych okolnosti pfitom uvedl suportivnf
socislné ekonomickou a politickou ekologii,
ktera neexistuje v systému, kde "jedna strana
vie hlid4".

Antonio Lucas ze Spanélska podal zpré-
vu o ekonomicky i lidsky Gsp&iné drustevnf
konfederaci Mandragora (plisobici vétSinou
v baskickfch méstech). Konfederace se opira
o &yfi fundamentilni hodnoty: rovnosti
(shodni préva a povinnosti), solidarity (zis--
kavat i ztracet spoletng), dilstojnosti prdce a
participace (prdvo a povinnost Géasti pra-
covnikd na rozhodovéni o viem, co se jich
tyka).

Joaquim Corominas ze Spanélska
informoval o malém dru¥stvu pro techno-
logickou autonomii v Barceloné, v kterém se
pracovidt¢ identifikuje s bydli§tém a s klubem
ptitel. To vede koblasnym naruenim

organiza¢nich vztahd.
Ve specidlnim sympoziu tymu Participa-
tivni  Hzeni  produktivity  (Participative

Productivity Management) vystoupilo Sest
zahrani¢nich odbornikd. Uwe Kleinbeck a
Klaus Schmidt ze SRN uvedli hypotézu o
dvoufdzovém motivainim pFstupu k tomuto
Fzeni: po rozvinuti specifickfch zimérd a
cili nastupuje druh4, volni faze, osvétlujici
cestu pfechodu cild do akce. Robert Pritchard
zUSA se vénoval zpidsobim méfeni a
ZlepSovdni organizani produktivity. Dalsi
tlenové tymu referovali o systému zajistént
kvality a o jeho aplikacich v néktergch
primyslovych zdvodech a organizacich sluZeb
(Harrie van Tuijl, Paul Jansen, Martina
Przygoda z Holandska). Sypozium postradalo
jasngj$i informaci o forméch participace a
jeji definici.

Pfechdzime k pfispévkim o vztazich
pracovnika, pracovni skupiny a organizace.
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Milo$ Vitek p¥ednesl piisp&vek o informac-
nich hodnotdch v pracovnich skupindch.
V textilnim z4vod& bylo testovdno 5 skupin
informadnich potfeb: udeni, strategie,
analyzy, designu a konstrukce - a to vramci
systému skupinové evoluce ve sméru: prosty
soubor - "tvrd4" skupina - "mé&kk4" skupina -
synergeticky se organizujici skupina.

Ralf Wetter (SRN) vysel z vjzkumnych
Gdaji, podle kterfch se pracujici tfida
hodnotové ptizpiisobuje stfedni t¥id€ v oblas-
ti materidlnich nirokd, soutasn& viak vyka-
zuje neochotu ke zvySeni pracovniho dsili.
Podle jejtho min&ni ekvalizace limituje svo-
bodu, pfesto politika modernich industrial-
nich spole¢nosti poZaduje vice ekvalizace.

Howard Davis (Velka Britanie) pouka-
zal na zanedbdvdni vyzkumil v organizaénich
masmédiich a rozvinul projekt vjzkumu za-
méfeného na role tviirdich pracovniki a na
souvislosti styld fizeni se specifickou
strukturou t&chto organizaci.

Joseph Perczel z USA pfedloZil Model
organizaéniho vykonu, vn&mZ navrhl, aby
sama zamé&stnavatelskd organizace misto me-
tafyzickgch a fyziologickych spekulaci defi-
novala individuélni lidskou vjkonnost. Pfitom
sdm autor vykonnost definuje, a to jako
diferenci mezi ofekdvanym a nisledné rea-
lizovanym vfkonem.

Zavaznou problematikou konference byl
vztah mezi pracovnimi hodnotami a rostouct
pracovni nejistotou. Velmi dikladng vjzkum
na toto téma prezentovali Ingwer Borg ze
SRN a Jean Hartley z Velké Britdnie. Vys3i
hodnota price korelovala s vy$§i pracovni
jistotou. U pracovnikdi s hlub§imi pracovné
hodnotov§mi orientacemi, ktefi se také divaji
optimisti¢t&ji na svou budoucnost, mé tato
jistota i v&t3i efekt.

Nékolik ptispévkil se zabgvalo viivem
automatizace na utvdfeni pracovnich hodnot.
Vyzkum automatizovanych strojirenskych pra-
covist v Ceskoslovensku (Klicperovd, Rasek,
Slejska, Krdtky) naznatil silnou valorizaci
materidlnich  pracovnich a  Zvotnich
podminek (v&etn& technického zafizeni) na
tikor vnitfntho vztahu k pracovni néplni,
hodnotdm osobnostnim, sociabilnim a volné-
ho &asu. Aplikaci hodnotové satisfakéniho
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modeluz bylo doloZeno celkové oslabenf
euforické valorizace a zesflenf valorizace
kritické a vznik hodnotovych p¥edpokladd
nové participace a mnové demokratické
samosprévy na pracovistich.

Milan Maly uvedl tdaje o tom, jak vys3¥
automatizace méni- roli pracovnika a vytvat{
podminky zcela odli¥né od t&ch, na ktergch
se zaklddala dfivé&jdf organizatni struktura
(Weber, Taylor, Ford). Z tohoto hlediska
rozebiral vfb&r a ptipravu pracovniki pro
nové zfizovand automatizovand pracovisté,
zvySovani jejich kvalifikace a zpisoby
odmé&fiovani.

Josip Obradovi¢ z Jugoslavie rozvinul
projekt vizkumu viivu informacni technologie
na pracovnf hodnoty, které chipe ponékud
§iroce jako souhrn pracovnich postojd,
pracovnich satisfakci a pracovntho odcizeni
(spojeného s oslabovanim pocitu vlastnictvf).

Spiie do socidinf lingvistiky néleX
v§zkum rozdild v dotazovédni na pracovnf
hodnoty vrodném a druhém jazyce (srovné-
véna byla &nitina a anglittina). Vyzkum
neukdzal podstatné odliSnosti v percepci
obou jazyki respondenty (zprévu ptednesl
Raymond G. Hunt z USA).

PfestoZe pfispévky pfednesené na konferenci
byly tematicky riznorodé, lze fici, Ze jeji
jednéni splnilo sviij hlavni Géel - totiZ vyménu
informaci a zkudenosti ziskangch k problé-
miim, které jsou dnes vysoce aktudlni, a to
z hlediska teorie i praxe.

Dragoslay Slejska, Jana Hendrichovd

2) Viz stat’ D. Slejsky, Satisfakéné hodnotovy
model v§zkumu a vyuZiti mékkych dat,
Sociologicky &asopis 1990, &. 3.



