zasedani. Kazdému feénikovi bylo vymezeno véetné diskuse 20-30 minut, a to bez jakychkoli vyjimek.
Diskuse pak pokracovaly v kulodrech, co? je nakonec vidy hlavnim pfinosem akci tohoto typu, nebof
pfedev$im na zékladé neforméini vimény zkusenosti a ndzorl vznik4 fada plodnych spolupraci.
Moinost konfrontovat vysledky své préce s kolegy z riiznych zemi a obordl ocenili na zdv&re¢ném
pracovnim zaseddni vSichni ucastnici konference. Na tomto zasedédni také byly poloZeny zédklady
interdisciplinirni Mezindrodni spoleénosti pro studium organizace a hodnot prdce. Jejim cilem je
usnadnit vyménu informaci a zku3enosti mezi odborniky riiznych zemi a profesi zabyvajicimi se touto
problematikou. Potitd se s vyddvdnim informaéniho bulletinu, setkéni &lend spoleénosti formou
konferenci je plénovdno ve zhruba dvouletych intervalech. PFisti konference se bude pravdépodobné
konat v Jugoslévii.
Jadwiga Sanderov4

Sympozium o teoreticko-metodologickych otizkdch zkoumani a Fizeni pracovnich
kolektivi

V lednu 1988 se v Brné konalo étvrté sympozium sekce sociologie prace brnénské
pobodky Ceskoslovenské sociologické spoleénosti pti CSAV. (O ttetim sympoziu
jsme informovali v Sociologickém ¢asopisu ¢islo 6 z roku 1987.) Jednani bylo ve-
novano rozboru pfedstav zUdéastnénych o socialnich charakteristikdch pracovniho
kolektivu, vyplyvajicich z faktu spoluprace, soudrinosti jeho ¢lenlt. Vzhledem ke
znaéné ruznorodosti a ¢asteé¢né neujasnénosti vychozich tezi jednotlivych uéastniku
(objevovaly se napfiklad pojmy ,socialni klima-, ,integrita“, ,kultura prace-, ,pra-
covni postoje“...aj.) bylo na potatku pripravy jednani vymezeno pracovni téma
socidlni kwvality pracovniho kolektivu. Celé jednani (v¢etné celoroéni pisemné dis-
kuse mezi u¢astniky a pfipravnhym vyborem sympozia) vychazelo z predpokladu, ze
socidlni kvality pracovniho kolektivu jsou zasadnim ¢éinitelem jeho efektivity, kva-
lity jeho prace i jeho inovaénich schopnosti. Pracovali jsme s védomim, Ze diskuse
je jak pripravou spoleénych teoreticko-metodologickych vychodisek spole¢ného
zkouman{ ruznorodych, konkrétnich pracovnich kolektivi, tak také predpokladem
spoleénych uvah o jejich fizeni.

V ptipravné fazi jednani, kterda probéhla v roce 1987, si Uéastnici nejprve na-
vzajem vyjasnili své predstavy o obsahu jednadni a vymezili étyfi vychozi otdzky:
1. Kdo je nositelem ,socidlnich kvalit“? 2. Co to jsou ,socidlni kvality*? 3. Cim
jsou ,socidlni kvality* oviiviovany? 4. Jak je moZné ,socidlni kvality* zkoumat?
Ve druhé fazi pisemné diskuse si zuc¢astnéni vymeénili odpovédi na vytyéené otazky
a pripravili si vyjadieni k nazorim ostatnich. Vlastni jednani sympozia bylo véno-
vano diskusi o jednotlivych otazkach a usilovalo o vyjasnéni pojmu postihujicich
co nejlépe predmét zkoumani.

Vysledek jednani lze piiblizné charakterizovat nasledujicimi tezemi:

— Je uéelné vénovat pozornost pracovnim vztahim, kieré krystalizuji na zaklad?
spolupraice pfi plnéni konkrétnich ukoll. Kolektivy, které takto vznikaji, se ¢asto
nekryji s osazenstvem instituciondlné vymezenych utvard. Realné spolupracujici
kolektivy hledaji{ instituciondlni vyjadieni, existence institucionalniho tutvaru
neni zdrukou vzniku soudrzného, spole¢né pracujiciho kolektivu.

— Kolektiv, ktery plni redlny ukol, ¢asto nemda jednoznalné uréené personalni
obsazeni. V nékterych pripadech spolupracuje staly okruh rovnomérné zaintere-
sovanych jedinct, jindy spoluprace krystalizuje kolem iniciativniho, silné zaanga-
zovaného jadra, s nimZz s rozdilnou intenzitou spolupracuji dalsi jedinci. Ti
mohou vénovat danému utkolu pouze ¢&st svého potencialu a spolupracuji také
s jinymi kolektivy.

— Jako svébytny celek je realné pracujici kolektiv charakterizovdn dimenzi ,exi-
stence a dimenzi, kterou jsme pro nedostatek pojma oznadili jako dimenzi
Lkultury“, Vyrazem ,existence™ jsme oznaéili skute¢nost, Ze kolektiv pouziva
urdité metody, k tomu, aby vytvatel soudrinost a zajisfoval souéinnost ¢&lend.
Pomocei téchto metod kolektiv dosahuje stavu soudrinosti. Pokud hovoiime
o ,existenci“ kolektivu, mame na mysli v ném probihajici procesy integrovani
a vysledny (pfechodn)) stav integrity. Vyrazem ,kultura” jsme oznaé¢ili skuteé-
nost, Zze v prubéhu existence Kkolektivu vznik4 , kumulovana socidlni zkusenost-,
na jejimi zakladé kolektiv vytvari relativné ustalené hodnoty a pravidla jed-
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nani. . Kultura“ je na rozdil od ,existence" prenosaa v ¢éase a prostoru. Ne-
podarilo se jednoznaéné vyjasnit vztah mezi obéma dimenzemi. Predpokladame
véak, Ze mezi nimi existuje zatim neuré¢ité oznadeny, volny vztah ,zrcadleni-.
Nevyjasnéna zustala otazka integraéni funkce kultury kolektivu.

— Cinitelé, ktefi ovlivauji integrovani, integritu a kulturu pracovniho kolektivu,
jsou nejruznéjsi povahy: Makrosocidlni (napf. politicky systém spoleénosti, hos-
podafsky mechanismus ... aj.), mezosocialni (napf. lokalni kultura, situace a
tradice odvétvi... aj.), mikrosocidlni (napf. vztahy sympatie a antipatie v kolek-
tivu, styl fizeni vedouciho a nadfizeného organu...aj.), vécné (napf. pouzivana

technika, zdroje ... aj.), personalni (napi. kvalifikace é¢lenu, jejich ideologicka
orientace ... aj.), psychologické (napf. temperament vedouciho ... aj.), demo-
grafické (napt. vék a pohlavi élend ... aj.) a dalsi. Cinitelé pusobi ve ,shlucich®

a vliv jednoho z ¢initeld na ,kvality- kolektivu je mozné pochopit pouze na

zakladé znalosti struktury ,,shluku-.

— Pro integraéni a autoregulaéni schopnost kolektivu je duleZité rozliSovat Cinitele
objektivni a subjektivni, vnéjsi (z okoli) a vnitfni, konstantni (ptedvidatelné)
a proménlivé (kolisavé, nepredvidatelné), ovlivnitelné a neovlivnitelné.

— Pro zkoumani integrovani, integrity a kultury pracovniho kolektivu nestadi ru-
tinni techniky statistické procedury. Je tieba volit kombinace technik — rozho-
vor, expertni posouzeni, studium dokumentu ... aj. Dulezité je dlouhodobé za-
meéfeni vyzkumnika na dany okruh problémui. Vyzkumnik by mél byt v kon-
taktu se Zivotem kolektiv(, Géastnit se diskusi o problémech kolektivu. Je tieba
pifekrot¢it hranici mezi sociologem ,badatelem® a sociologem ,expertem-.
Jednani sympozia vyustilo v pozadavek dalsiho vyjasiovani nastolenych teore-

tickych problému, a to v roviné teoretické diskuse i v roviné konfrontace rozpraco-

vanych pojmu se socialni realitou. V bieznu 1988 byla zahdjena piiprava dalsiho
sympozia, které by tentokrat meélo byt vénovano empirické konfrontaci rozpraco-
vanych teoretickych vychodisek.

Radi bychom navazali spoluprdci s dal$imi zajemci o aktivni, tvofivou Géast na
této praci. Madate-li konkrétni pfispévek k danému tématu, muaZete se obratit na
pfipravny vybor: Dr. Jana Sindlafova, UDVVL — sociologické oddéleni, Panska 12,
602 00 Brno.

Za ucdastniky sympozia
Libor Musil

Sociologick4 kniZnice Nakladatelstivi Svoboda v roce 1988/89

Typologie a klasifikace v sociologickych vyzkumech

Metodologickd pFiru¢ka analyzuje zplsob vyuZiti matematickych metod v sociolo-
gickych vyzkumech. Re$i pojeti pojml klasifikace a typologie, analyzuje etapy ty-
pologické procedury s vyuZitim matematickych metod. Zabyva se vybérem klasifi-
ka®niho algoritmu pfi pouziti typologie v sociologii a rozebird otazky souvisejici
s vyuzitim matematickych metod pfi interpretaci klasifikaci (1988).

Socidlni deviace. Uvod do obecné teorie

Na zakladé poznatki z oblasti prava, psychologie, etiky a sociologie price analyazuje
chovani, které se odlisuje od socidlnich norem., Obsahuje obecnou charakteristiku
socidlni normy a socidlni deviace, zkouma prostorové rozsifeni socidlnich deviaci a
jejich dynamiku, komponenty, mechanismy a pfi¢iny jejich vzniku i otdzky boje
proti nim (1988).

J. Duffkovd: Zkoumdni budoucnosti (Kritickd analyza nemarxistickych koncepci)

Autorka se v praci zaméfila na konfrontaci marxistického a nemarxistického zkou-
mani budoucnosti. Kriticky analyzuje burZoazni futurologické koncepce, jejich teore-
ticko-metodologické ziklady a ukazuje imeze jejich moznosti i vyuZitelné momenty
(1988).

N. Jachiel: Sociologie a socidIni praxe

Predni bulharsky sociolog se zabyva vyzkumem nejdulezitéjSich aspektii a problé-
movych vztahi mezi sociologii a socidlni praxi. Z hlediska specifickych sociclogic-

(1) Sbornik referdtd bude rozesilin v prvnim &tvrtleti tohoto roku.
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