K 25. vyrodéi zaloZeni katedry ekonomické sociologie a psychologle na Vysoké Zkole
ekonomické v Praze ’

Pied 25 lety, k 1. 9. 1963, byla na fakulté fizeni Vysoké $koly ekonomické v Praze
ustavena katedra ekonomické sociologie a psychologie jako vysoko$kolské pracovisté
se zakladnim poslanim rozvijet oba tyto védni obory v tésné vazbé na rozvoj mar-
xisticko-leninské védy o fizeni a na ekonomické védni obory. V té dobé se jednalo
o prvni vysokos$kolské pracovi$té tohoto druhu u nés vibec.

V souladu s timto poslanim bylo koncipovidno i dlouhodobé zaméieni jak peda-
gogické, tak i védeckovyzkumné ¢innosti katedry.

Pokud jde o oblast pedagogické prace katedry, byla vyuka obou védnich oboru
zafazena v podobé prfedmeétu ekonomicka sociologie a psychologie do studijnich
plént vSech studijnich oborti denniho studia i studia pfi zaméstndni jiz v r. 1965.

V pribéhu sedmdesiatych a osmdesatych let doslo pak k roz$ifeni této vyuky
predeviim prostiednictvim rady specializovanych forem na jednotlivych oborech
fakulty Fizeni i ostatnich fakult Vysoké 8koly ekonomické v Praze. Jednalo se o spe-
cialni a volitelné pfedméty (sociologie a psychologie v fizeni, sociologie a psycho-
logie v zahraniénim obchodé, sociologie a psychologie v dopravé a spojich), o inte-
grované vstupy v podobé specidlnich tematickych bloki predndsek a seminait
zaclenénych do vyuky jinych pfedmétli (ekonomika prace, védeckd organizace price)
i o podil katedry na realizaci specidlnich a diplomovych seminara v zdvéru studia
na nékterych studijnich oborech (ekonomika primyslu, ekonomika price a systé-
mové inzenyrstvi).

Katedra byla dale organiziatorem a realizatorem nékterych forem postgradudlniho
studia. Koncem §edesatych let se jednalo o kursy sociologie a psychologie pro ve-
douci hospodaiské pracovniky, ve druhé poloviné sedmdesatych let pak o postgra-
dualni kursy sociologie a psychologie prace, urlené piedevsim pro podnikové so-
ciology. Na prelomu sedmdesatych a osmdesatych let se katedra v oblasti postgra-
dualniho studia zaméfila na specializovanou ptfipravu odbornikl pro fizeni a pla-
novani socidlnfho rozvoje podnikovych pracovnich kolektivli. Tuto formu piedsta-
vuji kursy Rizeni socidlniho rozvoje, které byly do této doby realizovany jiz ve
tirech bézich.

Veédeckovyzkumnd prace katedry byla tésné spojovana s hospodaiskou praxi.
V souladu s jejimi pozadavky byla realizovdna fada S$etfeni, vyzkumu a analyz,
mimo jiné jeden z prvnich komplexné zaméienych sociologickych prizkumi so-
cidlniho systému podniku (n. p. Tesla Pardubice v roce 1965) a socidlni analyza
pro potieby pripravy a sestaveni planu sociadlnfho rozvoje podnikového pracovniho
kolektivu (n. p. Elektro-Praga Hlinsko v letech 1973 a 1974). Tato socidlni analyza
byla vyuzita Ustfedni radou odbort jako podklad pro vypracovani metodiky kom-
plexnich programi péée o pracovniky a katedfe ekonomické sociologie a psycho-
lngie byl udélen é¢estny titul ,,Kolektiv VIII. vSeodborového sjezdu*.

Védeckovyzkumna prace katedry se dale vazala na fadu stéZejnich a hlavnich
ukoll statniho planu zakladniho vyzkumu a statniho pldnu ekonomického vyzku-
mu. V prvni poloviné osmdesatych let v ni dominovala orientace na rozpracovani
analytickych a prognostickych pfistupti k pldnovéani socidlnitho rozvoje pracovnich
kolektivii, k fizeni socialnich procesti v pracovnich kolektivech a k psychické re-
gulaci pracovn{ &éinnosti ve vazb& na formovani socialistického védomi pracujicich.

Pokud jde o zahrani¢ni kontakty, byly dlouhodobé rozvijeny piedevsim s praco-
visti Institutu komplexnich socidlnich vyzkumi pii Leningradské statni univerzité,
s Institutem Karla Marxe v Sofii, s Vysokou $kolou ekonomickou v Berliné a s Uni-
verzitou Karla Marxe v Lipsku. V jejich ramci byly realizovany nékteré piednas-
kové pobyty a vydany spole¢né publikace. V poslednim obdobi dochazi i k poku-
stim o spoledné komparativni vyzkumy a Setfeni.

V soulasnosti se katedra zaméfuje predevSsim na rozpracovani fady otdzek sou-
visejicich s tvorbou koncepce postaveni a tlohy lidského faktoru v ekonomice ve
vazbé na strategii urychleni celkového spoledensko-ekonomického rozvoje, intenzi-
fikaci narodniho hospodaistvi a pfestavbu hospodaiského mechanismu.

Vystupy z této orientace se postupné stavaji soucasti udebnich textd jiZ vydanych
(J. Bauerova — J. RuzZi¢ka a kol.: Sociologie a psychologie v ¥izeni. SPN, Praha 1986,
J. Ruzi¢ka a kol.: Motivace pracovniho jedndni. VSE, Praha 1988), textu, které byly
odevzdany do tisku (J. Kohout a kol.: Rizeni pracovmich kolektivd), i téch, které
jsou pfipravovany (M. Tomsik — E. BedrnovA: Sociologie a psychologie prdce; O.
Spirek a kol.: Aktivizace pracovniho jedndni).

V oblasti védeckovyzkumné prace jsou tyto vystupy zahrnuty do ramce feSeni
dil¢fho ukolu statnfho pldnu ekonomického vyzkumu 902-333-105/11 Ridici pracov-
nik a pracovni kolektiv v procesech intenzifikace rozvoje ndrodntho hospoddistvf.
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