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Kulturni zajmy a potieby délnika IVA MARIKOVA

(na pFikladu jednoho z mimopraiskych primyslovych ) PAVEL KLUS
zivodi)l) Ustav pro vyzkum kultury
Praha

V soutasné dobé stale je§té nedisponujeme ucelenym souborem poznatki ty-
kajicich se kulturniho Zivota délnické tridy jako celku, jejiho priimyslového
jadra pak zejména. Empirické poznatky zaloZené vesmeés na velkych, uzemné
ne piili§ specifikovanych souborech, vedly sice k postizeni nékterych obec-
nych i specifickych ryst kulturnich potifeb a zajma délnika a dil¢ich sou-
vislosti kulturnich potfeb s obsahem a charakterem prace, tyto poznatky
jsou v8ak dosud znaéné kusé a hlavné — neodkryvaji vyznamnou tilohu dél-
nického kolektivu a socialistického podniku v procesu formovani kulturnich
potieb i jejich realizace v kontextu konkrétni lokality.

V premisach fady sociologickych vyzkumu je sice zaloZen obecny piedpo-
klad, Ze zajmy délnik(i (a jednotlivych podnikll apod.) jsou nejen pasivné
uspokojovany kulturnimi institucemi (v uz$im slova smyslu), ale ze takeé
podstatnym zptisobem ovliviauji samo fungovani téchto instituci a jejich na-
plit. Pro slozitost vyzkumné situace a nutnost aplikovat radu nestandardnich
vyzkumnych postupt, zustava vSak obvykle jen pii tomto vychozim konsta-
tovani.

Z dosud realizovanych makrosociologickych S$etieni(2) vyplyva predevsim
zavér, ze u délnikd prevladd relaxaéni funkce volného éasu. spojenad prede-
v$im s preferenci odpodinku, zdbavy a mezilidskych kontaktt at jiz v ramci
pribuzenskych struktur nebo SirSich, zejména pratelskych a zajmovych ko-
lektivi. Potfeby tvorby jsou v této socidlni skupiné vazany podstatnym zpa-
sobem na technicko-manualni aktivity, zatimco oblast umélecké tvorby a do
znatné miry i oblast recepce profesionilné a poloprofesionalné zptistupriova-
nych hodnot zustdva (kromé televiznich prenosta) dosud v pozadi.

Tento obraz kulturniho Zivota délnikd oviem nevybocfuje vyrazné z cel-
kového zameéreni pfislusnik’ jinych trid a socialnich skupin. Jde spiSe o spe-
cifické durazy na urtité slozky naplné volného ¢asu a kultury, vyusfujici
nikoli v odlisné zaméfené potieby, ale ,,pouze® v odlidné hierarchizované
struktury kulturnich a s volnym &asem spjatych potfeb, v jiné struktury
preferenci.

Mnohé z téchto odliSnosti lze ostatné vysvétlit pravé obsahem prace, ktery
je dosud pro délniky typicky. Pres fadu prunika védeckotechnického pokroku
do obsahu délnické prace, zlUstava dosud pro délniky typickou relativné na-
mahava manudalni prace s fadou vyraznych remeslnych prvk.

Kultivace télesné zdatnosti a Femeslné zruénosti je tak tradiéni hodnotou
délnického zpasobu zivota, zvys$ujici prestiZz osob, které témito vlastnostmi

(1) Podrobnéji k tomuto tématu viz 1. Marikovd a kol.: Kulturni zdjmy délnické
tiidy v primyslovém zdvodé. Praha, Ustav pro vyzkum kultury 1987.

(2) Srov. napt. Linhart, J.: Volny ¢éas velkoméstského obyvatelstva. Piiklad Pra-
hy. In: Sociologicky ¢&asopis 1980, é. 5, nebo Charvat, F.: Socidlni mobilita jako
faktor socidlni homogenizace. Nékteré aspekty reprodukéniho procesu délnické tri-
dy a socidlni skupiny inteligence v primyslovych odvétvich péti evropskych so-
cialistickych zemi. In: Sociologicky ¢asopis 1983, &. 2.

635



—
disponuji a umi je spoletensky uplatnit. V celém spektru socidlnich aktivit,
Zivotnich aspiraci i hodnot délnikii, se prosazuje preference technicky za-
meéfenych obort kulturniho Zivota (v $ir§im slova smyslu) pred témi, které
sleduji spiSe humanitni a v uzkém slova smyslu kulturni zaméreni ¢innosti,
véetné umeélecké tvorby.(3)

Hovofrime-li o specifikach délnického piristupu ke kultufe v nasich soucas-
nych podminkach, pak z hlediska uplatiiovani metod kulturné vychovmé ¢in-
nosti vystupuje do poptedi i skutecnost, ze kontakt délnikta s kulturou je vice
nez u jinych vrstev (zejména inteligence) stimulovan pracovnim kolektivem
a podnikem. Konkrétni mechanismus téchto vazeb vSak byl a dosud je znam
jen v hrubych obrysech. Je v8ak zfejmé, zZe ani tuto problematiku nelze
odtrhovat od sirsiho zpusobu Zivota, jeho organizace a s nim spjatych pod-
minek Zivota.

Zaméieni vyzkumu

Ve snaze zpiesnit na$e poznani podminek a forem kulturniho Zivota délnika
realizoval Ustav pro vyzkum kultury v Praze (v rameci resortniho ukolu
Prizkum kulturnich zdjmui délnické t¥idy v konkrétnim primyslovém zdvodé)
vyzkum délnické tridy v ZTS Stavostroj, n. p. Nové Mésto nad Metuji. Vy-
zkum byl realizovan v letech 1981—1985 a navazoval na ostatni ukoly statniho
planu fe§ené v Ustavu pro vyzkum kultury paralelné. Cilem bylo:

1. analyzovat objektivni a subjektivni podminky Zivota délniku v konkrét-
nim prumyslovém zavodé a stanovit sméry a miru vlivu jejich pusobeni
pfi utvareni a realizaci kulturnich potteb;

2. zjistit strukturu a uroven kulturnich potfeb, zajmi a &éinnosti délnikl
v konkrétnim primyslovém zavodé;

3. vys$etrit rozdily mezi jednotlivymi skupinami délnika jak v drovni a struk-
ture potieb, tak v objektivnich a subjektivnich podminkach.

V souladu s témito cili byly v projektu vymezeny zakladni problémové
okruhy, které v podstaté sledovaly dil¢i oblasti zpasobu Zivota v konkrét-
nich, danych podminkach, a to ve sféfe prdce, mimopracovni doby a zvlasté
pak volného dasu. Na tomto zakladé byly formulovany hlavni hypotézy:

4) V zavislosti na homogenizaénich tendencich v podminkach Zivota délnika
roste vaha subjektivnich piedpokladu a klesd vaha objektivnich piedpo-
klada pro utvareni a realizaci kulturnich potreb.

b) Uroven kulturnich potfeb, zajmu a éinnosti obecné roste. zdroven se pro-
hlubuje diferencovanost jejich struktury. )

¢) Existuji mechanismy, jimi# se charakter prace odrdazi v mimopracovni sfé-
fe Zivota délniku.

d) V dusledku nepfekonané spoletenské délby prace se stale v kulturnim
zivoté délnikd projevuji tendence k pasivité nebo sniZené kulturni aktivité
a prevazuji ¢innosti, které jsou vazany na pobyt v domacim prostredi
a které maji receptivni charakter.

c) Pro strukturace kulturnich hodnotovych orientaci je rozhodujici kvalita,
nikoli kvantita (frekvence) kulturni éinnosti.

f) Podnik jako relativné izolovany spoletensky fenomén je pro délniky roz-
hodujici v utvateni jejich vztahu k celospoleéenskym ciliim.

(3) Podrobnéji viz: 1. Maftikova — F. Malina: Prazkum kulturnich zdjmé délnik
v ZTS Stavostroj, n. p. v Novém Mésté nad Metuji. Zavéreéna zprava z dotazni-
kového Setfeni a hloubkovych rozhovort. Praha, UVK 1984. Téz: Vysledky sekun-
darni analyzy podnikovych vyzkumi. Praha, CSVUPSV 1982 aj.
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g) Podnik tvori pro prlslusmky délnické tiidy daleko vyznamnéjsi sociokul-
turni zazemi nez ostatni typy pI'OStI‘edl

h) Pracovni kolektivy prebiraji funkci prlmarmch skupm ve vztahu ke kul-
turnim potrebam a zajmum.

Stanovenym vyzkumnym zameértm a cilim odpovidaly i pou21te metody
a techniky. Byly aplikovany nasledujici:

a) analyza  dosavadnich vyzkumu ‘tykajicich. se kulturnich potx‘eb a zajmu
prislusnika délnické tridy;

b) analyza socidlnich statistik, vykazu, socxalne planovacich dokumentu, vy-
zkumnych zprav, expertiz:

¢) dotaznikové Setfeni, reprezentativni pro vybrane provozy, realizované mezi
prislusniky délnickych profesi konkrétniho podniku;

d) dopliikové hloubkové rozhovory s délniky, prohlubujici poznatky z repre-
zentativniho dotaznikového Setieni;

e) sociometricky test, aplikovany ve vybranych pracovnich kolektivech (BSP)
podniku, jehoz vysledky tvori vychodisko pro nasledny

f) tzv. kvaziexperiment, zaméfeny na sledovani vybranych aspektu kulturni-
ho zivota pracovnich kolektivi;

g) rozhovory s ,experty® (pracovniky vybranych instituci s kulturnim a kul-
turné vychovnym zaméfenim, pusobicich v podniku nebo v lokalité).

Celkem bylo do vyzkumu zahrnuto 208—210 délniku vySe uvedeného za-
vodu, byla provedena sekundarni analyza rady zavéreénych zprav z vyzkumu
realizovanych v lokalité ¢i v rameci resortu. Podminkou realizace prakticky
vSech vyzkumnych kroku byla uzka spoluprace s podnikem, institucemi kul-
turné vychovného zaméreni v misté (v nékterych pripadech i na urovni okre-
su), s predstaviteli mésta. Clenové tymu se setkali u vSech ztéastnénych na
strané ,,praxe“ s ochotou ke spolupraci. ReSitelsky tym vyuZival moZnosti
prubéznych oboustrannych konzultaci konkrétnich otdzek i zpracovavanych
materidlti; poskytoval své prvni poznatky z reSeni ukolu prisludnému odboru
podniku i predstavitelim mésta. Tato prubézna vymeéna umoznila korekci
a doplnéni nékterych predbéznych zavéru.

Charakter lokality

Z hlediska zameért vyzkumu, jehoZ zakladnim ukolem bylo zmapovat vazby
mezi podnikem, pracovnim kolektivem a lokalitou z hlediska utvareni zpul-
sobu zivota délnické tridy a jejich kulturnich potfeb, neni nezajimavé ani
mésto, v némz byl vyzkum realizovan.

Nové Meésto nad Metuji lezi ve Vychododeském kraji, v okrese Nachod.
V soucasné dobé ma zhruba 9500 obyvatel. Uz v osmnactém stoleti byl
v Novém Meésté nad Metuji zaznamenan ¢ily obchod s textilnimi vyrobky:
pozdéji, ve stoleti devatenactém, vznikaly drobné provozovny, pletarny, tkal-
covny i dal§i podniky. Ty pak daly zaklad vzniku podniku vétsich, které se
po znarodnéni staly soucasti narodniho hospodaistvi. V soucasné dobé patri
k nejvyznamnéjsim uvedeny strojirensky podnik ZTS Stavostroj, n. p.; po
Stavostroji nejvétsim je podnik Elton, n. p., vyrobce hodinek zna¢ky Prim:
dulezité misto patfi textilnimu zavodu Tepna, konzerviarnam Deva. Kromé
toho existuje v misté fada drobnych podniki a provozoven, které spolu s vyse
zminénymi poskytuji pracovni prilezitosti obyvatelim mésta a jeho okoli.
dosud pievazné zemédélského charakteru.

V soucasnosti nepatti sice Nové Mésto nad Metuji k centrim vyznamnym
z hlediska spravniho; jeho vyznam je vSak dan sférou hospodaiskou a kul-



turni. Pritazlivé je i okoli, které poskytuje dobré moZnosti letni i zimni
rekreace. Soucasna tvar meésta prosla mnoha urbanistickymi proménami; sta-
ré historické c¢asti byly rekonstruovany, c¢ast staré zastavby byla asanovana.
Byly vystaveny celé nové ¢tvrti se zakladni obc¢anskou vybavenosti, ¢asteéné
i na misté staré, nevyhovujici zastavby. Vystavba je podporovana mistnimi
podniky, predevsim ZTS Stavostroj, n. p. Kromé velkych obytnych bloku
vznikly a vznikaji i rozlehlé ¢tvrti rodinnych domku.

Zna¢na migrace, souvisejici s dobrymi moznostmi pracovnimi i bytovymi,
s sebou prinesla spolu se stoupajicim poc¢tem obyvatel i potrebu zajistit vhodné
zZivotni podminky. V soucasné dobé disponuje Nové Mésto nad Metuji adek-
vatnim poétem zarizeni pro predskolni vychovu. zakladnich a stiednich skol,
odbornych $kol a uéilist (mj. uéilisté ZTS Stavostroj, n. p.), Lidovou skolou
umeéni.

Obdobna situace je i v oblasti sluzeb, zdravotni a socidlni péce. K rekreaci,
sportu a télovychové slouzi Siroka Skala specializovanych zarizeni, mj. bazén
s chatovou zakladnou, sauna a rehabilita¢ni zarizeni, letni i zimni stadion,
sportovni areal sokolovny, letisté pro sportovni piloty a jachtarska zakladna
na prehradé Rozkos. Je zde Méstska lidova knihovna (s pobockami v pripo-
jenych obcich Kréin a Spy), ptsobi zde Osvétova beseda, Méstsky dum
pionyra a mladeze. V provozu je panoramatické kino ,,70“ s poboc¢kou Fil-
mového klubu. Cinnost v ramci mésta vyviji i zminény Sdruzeny zavodni
klub ROH. Ve mésté naproti tomu neni stald divadelni scéna ani vétsi sal.
Sdruzeny zavodni klub disponuje pouze omezenymi prostorami pro vlastni
¢innost, prilezitostné je ke konani vétSich kulturnich a spolecenskych akei
vyuzivan sal kina, sal v sokolovné a sal v Méstském domé pionyri a mladeze.
K organizatorim kulturniho Zivota ve mésté patri predev§im zminény Sdru-
Zeny zavodni klub ROH, jehoz zrizovatelem je ZTS Stavostroj, n. p. Kromé
néj se na tomto déni organizaéné podili Méstska lidova knihovna, Lidova
Skola uméni, Méstsky dim pionyra a mladeZe i spoledenské a zajmové orga-
nizace.

Nové Mésto nad Metuji je typickym predstavitelem malého mésta. Tomu
odpovid4a i zpusob Zivota jeho obyvatel, rytmus vSednich i svateénich dni.
Mésto poskytuje pomérné velké mnozstvi pracovnich prilezitosti, predevsim
v prumyslu, obchodé a sluzbach. Piisun pracovnich sil je zaji§tén do znaéné
miry dojiZzdéjicimi. Nartst obyvatel je casteéné ovlivnén moZnostmi bytové
vystavby, vystavbou sidlisf s velkymi obytnymi bloky, ale i znaéné se roz-
mahajici vystavbou rodinnych domki. Nové Meésto nad Metuji predstavuje
typ dynamicky, byt nikoli bouflivé se rozvijejiciho mésta, poskytujiciho tra-
di¢né pomérné dobré podminky i pro vyuZivani volného éasu. Tuto skuteé-
nost je tieba vzit v ivahu i prfi hodnoceni vysledktt vyzkumu. Je pravdépo-
dobné, Ze v lokalitdch s niz§im tempem spoleéensko-ekonomického rozvoje,
popiipadé v mistech, kde vzory Zivotniho zplisobu jsou dlouhodobé ovlivnény
silnou migraci apod., by byly i vysledky ponékud odlisné.

Zikladni vysledky vyzkumu

Ve srovnani s jinymi analogickymi sociologickymi vyzkumy pfedstavuje Nové
Mésto nad Metuji‘ — z hlediska rady podstatnych ukazatelli zpusobu Zzivota
i kulturnich zajma — lepsi primeér. ,
Délnickd populace, resp. ta, ktera byla objektemv zkoumani, vykazuje pfti
porovnani s ostatnimi socioprofesnimi skwpine? obyvatél ‘fadu mistné pod-
minénych specifik Zivotniho zptisobu. Do popf€di xystupuje piredeviim 'vliv
charakteru vykonavané prace. Délnici zkoumaného souboru povazuji svou
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Tabulka 1. Spokojenost s pi&i podniku o zaméstnance (v %)

Velmi Spise Nevimn Spise Velmi
spokojen spokojen nespokojen  nespokojen
1. Péée o zdravi pra-
cujicich 11.5 52.4 21,2 11,1 3,8
2. Uroven zévodniho
stravovani 9.3 36,1 40,2 11.9 2.6
3. Péce o rekreaci zamést-
naneu a jejich rodin 9.8 424 22,9 17,1 7.8
4. Péce o bezpecnost
prace 5,8 41,5 27,1 18,4 7,2
5. Péce o volny cas
pracovniku 3,5 35,5 40.5 15.0 5.5
6. Péce o zvysovani
kvalifikace 3.0 45,8 25,6 16,3 9.4
7. Péce o problémy za-
meéstnanych Zen 2,1 34,0 47.3 10,1 6,4
8. Péce o problémy mia-
dyeh pracovnika 2.6 A 46,7 18,5 4.6
9. Reseni bytovych pro-
hlému pracovniku 4.5 31,7 28,1 24,6 L.}
10. Pécée o odstranéni fy-
zicky namahavé price 2,0 288 3.7 26,3 11,2
11. Zlepsovani sociainiho
vvbaveni pracovist 2.4 19.8 232 38,6 15.9
12. Péée o zlepsovani pra-
covnich podminek 1,4 15,0 33,8 29.5 20.3

praci vétsinou za fyzicky a duSevné naméhavou, spise nebezpe¢nou, s ruz-
nymi negativnimi vlivy na zdravi, vykonavanou ve spiSe neprijemném pro-
stfedi s pomérné nedokonalym technickym vybavenim. Tyto postoje k praci
byly dominantni ve vsSech strediscich vyrobniho useku zkoumaného podniku.
Pifi porovnani se zdvéry obdobnych Setifeni uskuteé¢nénych v ZTS Stavostroj
v drivéjsich letech a v porovnani s udaji o situaci v prislusném resortu 4115-
fujeme, Ze ziskané vysledky se s nimi v podstaté shoduji.

S charakterem prace je uzce spjata i mira celkové spokojenosti s praci.
V naSem pripadé lze pres vySe naznacCena negativa konstatovat manifestova-
nou spokojenosf. To ziejmé souvisi s dal§im aspektem, ktery hodnoceni ovliv-
nuje — s péd¢i podniku o zmény ve prospéch zlep$eni socialnich podminek
pracovniku. Dotédzani pozitivné hodnoti predevsSim péc¢i o zdravi pracujicich,
o uroven zavodniho stravovani, o rekreaci pracujicich, o zvyS$ovani kvalifi-
kace. Z na$i zkuSenosti, z udaji o plnéni socidlniho planu podniku a z kon-
frontace s vysledky piredchozich vyzkumua vyplyva, ze podnik vyrazné zlepsil
svou péc¢i o predskolni zarizeni a o zdravi svych zameéstnancl; znaéna pod-
pora je vénovana i bytové otdzce, reSené zejména formou vyrazné pomoci
pri vystavbé rodinnych domkti. Nespokojenost zaméstnanct se tyka péce pod-
niku o zlep$ovani pracovnich podminek, odstranovani fyzicky namahavé pra-
ce, o zlepSeni socidlniho vybaveni pracovisté, coz ostatné potvrzuji vyse uve-
dena hodnoceni nékterych aspektu charakteru vykonavané prace. Pritom je
nutno upozornit na fakt, Ze zdvod je umistén v pomérné novych a modernich
budovach, vystavénych v povileéném obdobi. Pozitivni vyvoj (prokazatelny
v konkrétnich vysledcich rozsihlé bytové vystavby, absenci problému s u-
misfovanim déti v jeslich a $kolkdch apod.) lze tedy zaznamenat v oblastech,
které se tykaji spife Zivotnich podminek pracovnikii z&dvodu; naproti tomu



oblasti, které vétSinou presahuji kompetenci podniku a tykaji se celého re-
sortu, zlstdvaji problematické., Vzhledem ke skutecnosti, Ze ZTS Stavostroj,
n. p. ve srovnani s jinymi podniky v misté i bliz8im okoli poskytuje finanéné
vyhodné pracovni piileZitosti pfedevsim muZské éasti dospélé populace, pfispi-
va i tato socialni politika k ziskavéani a stabilizaci pracovnika a uréitym zpt-
sobem vyrovnava negativa.

Péde o vyuZivani volného ¢asu pracovnikd je v ZTS Stavostroj hodnocena
pozitivné (dokonce vyse nez odpovida hodnoceni v ramci celé VHJ). Spo-
leCenské organizace pracujici v podniku, spolu s vedenim a ve spoluprici
s Fadou instituci ve mésté vyvijeji pomérné bohatou ¢innost, af uz v oblasti
rekreace ¢i organizovanim rtznych akei v misté, ale i zdjezdl ,,za kulturou®
do Nachoda, Hradce Kralové ¢i Prahy. Piesto tato oblast péfe o pracujici
stoji spiSe stranou jejich zajmu, coZ v mnoha smérech koresponduje s hlavnimi
rysv zpusobu Zivota vétsiny prisludnika délnickych profesi (jak se pokusime
ukazat a analyzovat dale).

Vedle pracovnich podminek, o nichZ jsme se zminili a které predstavuji
jednu z nejpodstatnéjsich determinant mimopracovni sféry, hraji neméné
diilezitou roli i podminky Zivota v misté bydlisté. Konstatovali jsme piede-
viim pomérné silnou vazbu na misto bydli§t¢ — Nové Mésto nad Metuji —
ktera je — kromeé pracovnich ptilezitosti — umocnéna i pomérné dobrymi
zivotnimi podminkami.

S uvedenym charakterem vazby na misto soudasného bydlisté souvisi po-
zitivni hodnoceni kvalit Zivotniho prostiedi obecné (tj. krasy meésta, véetné
okolni pfirody, moZnosti rekreace v blizkém okoli, ocenéni péée o mésto jak
ze strany jeho obyvatel, tak MéNV a dal$ich instituci). K predmétam kritiky
pak patii oblast zasobovani. obchodu a sluzeb, veetné absence nékterych za-
tizeni obdanské vybavenosti. Tento pristup je ovlivnén predevs§im skuteé-
nosti, ze kaZdodenni provoz domacnosti vétsiny délniku a jejich rodin je na
nich bezprostfedné zavisly, a proto se dostavaji do popredi jejich z4jmu
i kritického hodnoceni. V dané souvislosti je tfeba se zminit i o tom, jakou
roli pfisuzuji délnici v tomto kontextu tzv. kulturnim zafizenim (tj. zda se
v hodnoceni podminek pro Zivot v Novém Mésté objevila i vybavenost témito
zafizenimi, jejich éinnost, popfipadé uvahy o jejich absenci). Predem je
nutno uvést, Ze spokojenost ¢i nespokojenost se na tuto sféru vyraznéji ne-
soustireduje a ackoli zde figuruje pozadavek vystavby nového kulturniho za-
rizeni (motivovany faktickou potfebou wvelkého salu i aspekty prestiznimi),
v hierarchii dulezitosti z hlediska Zivota mésta a jeho délnickych obyvatel
mu neni pfrisuzovano pifedni misto. Vysledky ostatné ukdazaly, Ze v celkovém
hodnoceni Zivota v Novém Mésté nad Metuji nepusobi kultura a moZnosti
kulturni aktivity jako dominantni faktor, i pfesto, Ze v povédomi lidi jako
nutnd, Zadana soudast Zzivota figuruji. Fakticky stav vybavenosti prislus-
nymi zafizenimi sice neni v Novém Mésté nad Metuji uspokojivy, avsak
stavajici zafizeni nejsou mnohdy (pfes pomérné znac¢nou aktivitu prislusnych
instituci a organizatorll) dostatetné vyuzivana. Konkrétné se tento stav od-
razi napriklad v posuzovani moZnosti, jaké meésto nabizi v oblasti vyuziti
volného ¢asu délnikiim. Charakter hodnoceni danych moZnosti kulturniho
zivota odrdzi v podstaté hlavni zdjmové orientace. Soustfeduje se totiz vy-
razné do polohy neutralni, ktera signalizuje absenci zdjmu, popiipadé nein-
formovanost (plati to napf. o koncertech vainé hudby, zdjmové <¢&innosti
v krouzcich apod.), nebo do polohy hodnoceni pozitivniho, coz v konfron-
taci se skutenymi mozZnostmi lze povaZovat za orientaéni udaj pro stanoveni
uréitych tendenci ve vybéru aktivit (napf. navstévy kina, zédbav, organizo-
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vany sport). V minimdalni mife se objevuje hodnoceni negativni i pres pro-
kazatelné a v jinych souvislostech manifestované nedostatky v této oblasti
zZivota ve mésté.

Vzhledem ke zkoumanym souvislostem je tfeba stru¢éné charakterizovat
i sféru zivotni trovné a rodinné zazemi sledované populace. Z dotdzanych
obyvatel Nového Mésta nad Metuji bydli piiblizné jedna tretina dotazanych
v bytech podnikovych, druZstevnich nebo statnich ve vicepodlaznich domech
(predevsim sidli§tniho typu), v rodinnych domcich vice neZ pétina. Mezi do-
jizdéjicimi lze predpokladat spiSe prevahu obyvatel rodinnych domki. Po-
mérné vysoky podil dotazanych obyvajicich rodinné domky je dan jak znad-
nym rozvojem vystavby v Novém Meésté nad Metuji i mimo né, tak i tim,
Ze tento typ bydleni pfevazuje ve venkovskych obcich. PrevaZzuji domadacnosti
dvougeneracni, ¢tyi¢lenné, vétsinou se dvéma détmi ve véku do 15 let. Znacna
Cast dotazanych vlastni nékterou z forem obdélavaného pozemku; pomeérné
vysoky je i podil téch, ktefi se staraji o domaci hospodarstvi (bez ohledu
na to, zda se jedna o obyvatele Nového Mésta ¢i o dojizdéjici).

Z hlediska vybavenosti pfedméty dlouhodobé spotfeby je vysoka vybave-
nost prostfedky k manudlni tvorivosti (nejspiSe spojené s béznou udrzbou
domacnosti i pfipadnym kutilstvim). Vysoka je dale vybavenost chatami ne-
bo chalupami; rovnéz tak je vysoky podil vlastniku aut.

Standard bydleni obyvatel Nového Meésta nad Metuji, ale i obyvatel ven-
kovskych obci, je vysoky. Svédéi o tom mimo jiné i to, Ze tFi ¢étvrtiny byto-
vého fondu tvofi byty I. a II. kategorie a dale i fakt, Ze polovina trvale
obydlenych byttt byla postavena po roce 1960 a tfetina dokonce v obdobi
1971—1981. Charakter bydleni ve vicepodlaznich domech sidlitniho typu od-
povidd bydleni ve stejném typu domi ve velkoméstech, a to i vnitfnim
vybavenim. Dulezité je dale i to, Ze velka ¢ast délnikt bydli v modernich
rodinnych domcich, k nimzZ vét$inou patfi pozemek — zahrada.

S trochou nadsazky lze dokonce charakterizovat urc¢ity trend zptsobu byd-
leni, a sice od bydleni v bytech podnikem pridélenych ¢i prednostné zajistée-
nych ve vicepodlaznich domech na mistnich sidli§tich k neustilému narustu
vystavby rodinnych domkt, tedy k bydleni ,individualnimu®“. Uréity mezi-
stupen tvori bydleni v podnikovych okdalech pro vice rodin. Tento fakt po-
siluje vazby k mistu bydlisté a svym zplsobem i k podniku, plisobi do jisté
miry jako stabilizac¢ni faktor. Kromé toho zesiluje i tak pomérné vyraznou
orientaci na manualné technické aktivity.

Profesionalni orientace délnik(, vétSinou jiz ve druhé generaci vykonava-
jicich délnickou profesi, ovliviiuje (véetné dalSich, ¢asteéné skrytych a dastec-
né zjevnych motivil) do znatné miry vychovu déti v rodiné a jejich budouci
zajmové orientace (vletné vazeb na kulturu, kulturni déni).

Vzhledem k budoucnosti déti rodice preferuji spiSe praktické vychovné
zaméfeni, tzn. manudlni zruénost, Sikovnost, poptipadé vSeobecnou schopnost
udit se, dale pak fyzickou, sportovni zdatnost, ale napiiklad vyznam znalosti
cizich jazykQ je spiSe podcenén, stranou ziajmu stoji i vyznam uméleckého
nadani a jeho rozvoj z hlediska pfinosu pro zivot. Kulturni zajmy ditéte
jsou dany hodnotovou orientaci a kulturnimi aspiracemi rodici.

Jak se vyde uvedené momenty promitaji do roviny zdjmové, zvld§té pak
do oblasti kulturniho Zivota.

Na zakladé frekvenci, preferenci, popripadé aspiraci na jednotlivé é&innosti
mimopracovni sféry se v daném pripadé vydéluji tfi oblasti, lépe releno tri
typické skupiny ¢innosti. Nejrozsifenéjsi (kromé obligatniho sledovani tele-
vize a poslechu rozhlasu) jsou ¢innosti spojené s provozem domadcnosti, s vy-
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Tabulka 2. Pofadi frekvence éinnosti vykondvangch ve volndm ¢ase pedle vidfencho priméru

1 := denné 2 = 4—3krét tydné 3 = 2—1krat tydné 4 = 2—1krdat mésiéné 5 = 4—2krat

roénd 6 = 2—lkrat roéné 7 = méné 8 = ne

g < 4 4< g <hb 2> 6
Sledovani televize (1.87)  Poslech magnetofonu (4.43)  Ucast ra piedraskdich (6.74)
Poslech rozhlasu (2.33) Prochazky, vyjizdky (4.57) Studium odborné li-
Kutilstvi, ruéni Preséasy, prace navic (4.70) teratury (6.97)
prace (2.80)  Navstéva pratel (4.72) Névsteva galerii (7.08)
Prace v domacim Sport, pési turistika (5.05)  Sbératelstvi (7.24)
hospodaistvi (3.41)  Cetba beletrie (5.19) Navstéva divadel (7.24)
Stavba, tdrzba domu (3.81) Navstéva kine (6.32) Hra ra hudebni
Domiaei prace, aklid  (3.96)  Navétéva kavdren, nastroj (7.509
hospod (5.52) Amarérskda umeélecks
Spoletinzka zabava, aéinnost (7.62)
tanee (5.54)  Navstéva koneerta
Veiejné funkee (5.81)  vdiné hudby (7.68)
Navsitéva sportovrich
utkéni (5.86)

stavbou a udrZovanim domu, bytu, tj. technicko-manualni éinnosti, jejichz
vykondvani zabira dotdzanym vSeobecné znadénou &ast mimopracovni doby;
patii zarovenn k ¢innostem, jejichZ provozovani je i éaste¢né podminéno cha-
rakterem mista bydli§té, konkrétnimi podminkami a moznostmi. Neni zaned-
batelné, Ze délnici mohou v této oblasti uplatnit svou odbornou remeslnou
prupravu a Sikovnost, coz ma vyznam pro jejich seberealizaci. I kdyZ muze
priace v domacim prostiedi prinaset odreagovani jako specifickou formu
odpodinku, je vétSinou fyzicky naroéna. To, spolu s praci béhem smény na
pracovisti, kterou dotazani vé&tSinou povazuji za fyzicky i duSevné unavmnou,
vykonavanou v nevyhovujicim prostfedi s nedostateénym technickym vyba-
venim, ovliviiuje zfejmé (spolu s dal§imi determinantami) i sloZeni skupiny
¢innosti, které vétsina dotdzanych poklada za skutetné &innosti volného ¢asu.
Jejich skladba odrazi kromé mozZnosti poskytovanych mistem bydlisté i hlav-
ni zdjmové orientace. Patfi sem ¢éinnosti, jako je sledovani televize, poslech
rozhlasu, gramofonu a magnetofonu, navstévy kina, sportovnich utkéni, pro-
chazky, navs§tévy znamych, ale i restauraénich zatizeni, aktivni sport apod.
Ocekava se od nich naplnéni relaxaéni a socidlné komunikaéni funkce.

Posledni skupinu tvofi éinnosti, které jsou spiSe stranou zajmu dotéza-
nych. Castecné je jejich sloZeni dano opét moZnostmi v mist& ale do znaéné
miry i skutefnosti, Ze téZi§té zajmu v nich opravdu nespociva. Patfi sem
znatnd ¢ast podle dotdazanych tzv. ,,vys§ich“ kulturnich ¢&innosti (navstévy
koncertli vazné hudby, galerii), ale i ¢innosti se ,,vzdéldvacim“ podtextem
(prednasky, studium odborné literatury).

Popsané tendence je treba povaZovat za dusledek vlivu lokality a urba-
nistickych tendenci v ni (napt. vystavba rodinnych domku), dale za dusledek
vlivu charakteru prace (fyzicky naroéné, tedy vyzadujici — po splnéni dal§ich
povinnosti doma — predevs§im relaxaci) a v neposledni fadé pak vlivl urcité
specifidnosti skladby vzorku dotazanych (reprezentativni pro osazenstvo pod-
niku v délnickych profesich vyrobniho useku), tedy spiSe lidi mlad8ich
a stredniho véku, vyudenych, s rodinami, s povinnostmi k détem S§kolou po-
vinnym, lidi kteii pracuji v podniku pomeérné dlouhou dobu a poZivaji de
znatné miry vyhod, které jim podnik poskytuje; zaroven to jsou lidé, kteii
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nemaji vétSsinou vys§i aspirace v profesni sféie, ale spiSe v oblasti mimopra-
covni.

Vysledky lze konfrontovat s dal$imi poznatky ziskanymi analyzami sta-
tistik i rozhovory s predstaviteli spoletenskych a zajmovych organizaci a s pra-
covniky kulturnich instituci mésta i okresu. Vyrazné se potvrzuje c¢lenéni
do ti#i skupin ¢&innosti podle frekvence, preference i pripisované duilezitosti.
Pro délniky je dualezita preference relaxac¢ni a z4dbavné funkce volného éasu,
orientace na domaici prostfedi a diraz na manualné technické aktivity, které
jsou nejen nezbytnosti pro zajisténi chodu domacnosti, ale maji i vyraznou
volnocéasovou seberealizaéni funkcei, véetné realizace potieby tvorby. Podstatné
je i potvrzeni orientace na domov a rodinu. Ke kulturnim akeim na vefej-
nosti se délnici vétsinou dostavaji prostfednictvim &innosti zajmovych a spo-
lecenskych organizaci, prostfednictvim ruznych skolnich akei, akci télovychov-
nych jednot; nezanedbateina je i role podniku jako organizatora. Hlavnim
motivem navstévy takovych akci tedy nemusi byt vlastni zajem o urdity typ
kulturniho poradu nebo éinnosti. ale vnitfni mechanismus zivota mésta a je-
ho obyvatel, vazby formalni a neformalni povahy, prestiZni aspekty.

Vysledky sociometrického zkoumani pracovnich kolektivii

Jiny uhel pohledu na zkoumanou problematiku pfinaSeji poznatky a vysledky
ziskané sociometrickym Setfenim a tzv. kvaziexperimentem ve vybranych pra-
covnich kolektivech (BSP). Smyslem sociometrického Setfeni bylo podrobnéjsi
sledovani nékterych ryst vnitfniho Zivota pracovnich skupin, jeho kulturnich
aspektti a funkci, pfedeviim v mimopracovni sfére. Ziskana data, doplnéna
rozborem podnikovych hodnoceni brigad a primym pozorovanim, poskytla
pomérné detailni a relevantni informaci o jednotlivych brigadach.

Neni prili§ prekvapivé, Ze zcela v popfedi Zivota skupin stoji prace, pra-
covni otdzky. Tato skuteénost se promita na jedné strané do bézné konver-
zace (pracovni otdzky jsou pfrevazujicim tématem bez vyraznéjsich odchylek),
na druhé strané i do celkového ,klimatu“ skupiny (pracovni otazky jsou nej-
¢astéjSim ohniskem spor(l). Naopak pomérné prekvapivym zji§ténim byl fakt,
ze pracovni skupiny funguji jako takové i v mimopracovni sfére.(4) Toto
zjisténi se sice primarné neprojevuje nijak vyrazné, ale lze predpokladat, Ze
tento stav ma silny pozitivni vliv na pomérné vysokou soudrznost a celkové
dobrou atmosféru v pracovnich skupinéach.

Standardni sociometricky test byl pfedloZen celkem Sesti pracovnim kolek-
tivim. Respondenti byli instruovani a vypliovani probihalo za pfitomnosti
élent fesitelského tymu. Z mnoha variant nabizejicich se vybérovych kritérii
byly nakonec zvoleny dvé: kritérium neformalni pozice (icty) v pracovnim
kolektivu, odvozené z pracovnich zkuSenosti a schopnosti, a kritérium rek-
rea¢né oddychové.(5)

Hlavnim vysledkem testu byla identifikace tzv. neformalnich vidcd, jejich

(4) Vétsina kolektivilt vénuje éast svého volného éasu spoleénym akeim mimo
pracovni sféru. Mame na mysli pfedeviim rtzné spoledenské, sportovni a kulturni
akce.

(5) Prvni kritérium bylo operacionalizovano napi. otdzkou: Predstavte si, Ze by
Vase skupina méla vybrat dva spolupracovniky, ktefi by reprezentovali V4&$§ pod-
nik na celostatnim shromazdéni pracovniki Vas$eho odvétvi. Koho byste si vy-
bral? Druhé Kkritérium pak dosti subtilnim dotazem: Pfedstavte si, Ze by Vase
skupina jako celek jela na tydenni zijezd do Prahy. V Praze jste ubytovani
v trilizkovych pokojich. Koho byste si vybral za partnera? Respondent nebyl
nucen uvadét zaporné volby (koho by nevybral, s kym by nechtél nocovat), ne-
musel sva rozhodnuti nijak komentovat, zdtivodiiovat apod.
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Tabullea 3. Subjektivnt hodnoceni frekvence spordt v kolektivu (v %)

Poradi podle primérné Kolektiv Casto Ztidka Ne %]
frekvence ¢islo
] 5} 52,3 38,2 9,6 1,67
2 3 20,0 80,0 0,0 1,80
3 1 182 81,8 0,0 1,82
4. 4 21,5 714 7.1 1,86
5. 2 18.1 63,8 18,1 2,00
5. 5] 0.0 100.0 4.0 2,00

vazeb k formalnim. Za sociometrického viudce byl vybran jedinec, ktery v da-
ném kolektivu dosahl nejvétsiho poétu voleb (podle zvoleného kritéria). Test
ukazal, Ze role neformalniho vedouciho skupiny je v pracovnimn kolektivu
velmi vyznamna a svym zpusobem specificka, souéasné vSak i to, Ze ve vét-
$iné zkoumanych kolektiva vétsinou nejsou formalni a neformalni vztahy
v rozporu. NejzajimavéjSim byl nesporné poznatek. Ze v pracovnim kolektivu
se casto kromé pozice formalniho, popiipadé neformainiho vidce, vykrysta-
lizovalo cosi jako ,,kolektivni vedeni“, rozhodujici jak o nepracovnich, tak éas-
to i o pracovnich zaleZitostech., Zda se, Ze zejména tento prakticky poznatek,
ktery ma co fFici i do soufasnych diskusi o misté a uloze pracovniho kolek-
tivu v rFizeni socialné ekonomickych procesii — podstatnym zplisobem modi-
fikuje nasSe dosavadni ptredstavy o struktufe malych skupin, pracovnich ko-
lektivt i rozhodovani v nich.

Vysledky socialniho experimentu

Vysledky kvaziexperimentu dopliiuji a rozsifuji poznatky o zajmovych orien-
tacich délnika zkoumaného podniku. Experiment se snazil zachytit konkrétni
predstavy lidi o , kulturnim zivoté“. Vychdzel z predpokladu navozeni idedalni
siluace, a to jak z hlediska mozZnosti vybéru akeci, tak i podminek pro ni.
Experiment navazoval na sociometrické Setfeni na zakladé identifikace tzv.
.instrumentalniho vadce“ v oblasti kultury a oddechu. Takto vybranym je-
dincam (v kazdém pracovnim kolektivu) byl predlozen Piehled kulturnich
pofadi v Praze,(8) na jehoz zakladé méli sestavit pro urdity, konkrétné vy-
mezeny tyden program pobytu, tzn. konkrétni pofady a akce na kazdy den
(pro ¢leny jejich kolektivu, bez rodinnych prislusniki). Vysledkem pak byly
programy pobyti — jeden a% dva v kazdé skupiné (podle toho, zda bylj
identifikovani dva jedinci, nebo byla volba soustfedéna pouze na jednoho).
Obsahy jednotlivych programi byly analyzovany a experiment byl ukondcen.

Z analyzy fiktivnich programu(7) vyplynulo, Ze i za optimalnich podmi-
nek (tedy bez zatéze pracovnich a rodinnych povinnosti, bez socialni kontroly
spoluob¢anti a rodiny a bez ohledu na realnost situace) je predstava traveni
volného ¢asu v podstaté shodnd s béZnou praxi vSednich dna. Neplati to
pfimo o struktufe uvaZovanych programu, ktera je poznamenana vyluénosti
situace a predev$im vyboc¢enim z denniho stereotypu. Z programi ale vyplyva

(6) Bylo pouiito Pfehledu kulturnich poradii v Praze, listopad 1982, tvden byl
vvmezen na 23. 11. az 30. 11. 1982; napln programu se fidila konkrétni nabidkou.

(7) Vzhledem k znaéné diverzifikovanosti pfedstav v této -oblasti odkazujeme
zdjemce na jiz zminénou praci I. Matikové a kol.: Kulturni zdjmy délnické tfidy
v pramyslovém zdvodé. Praha, UVK 1987.



pomérné jasné orientace na zébavu, snaha vyuZit pfilezitosti k intenzivni
realizaci i jinak oblibenych ¢&innosti, jejichZz vyssi frekvenci misto bydliste
z nejruaznéj$ich duvodl neumoziiuje (napi. ngvitévy hospod a ruznych luxus-
néjich restauraénich zatizeni). Kromé toho odraZeji programy i oblibu spor-
tu, kina (pfi orientaci na veselohry a dobrodruzné filmy), zabavnych poradi
s protagonisty zvuénych jmen (znamymi predevSim z televize), ale i orientaci
délnikd na z4ajmovou sféru technicko-manualni (vyrazny zajem o zarazeni
navitévy Technického muzea). Naproti tomu vybér divadelnich predstaveni,
popfripadé baletu a oper, které se v programech pravidelné objevily, byl po-
znamenan pomeérnou bezradnosti, neinformovanosti i urc¢itou neadekvatnosti
volby. I kdyZ podnik porada zajezdy do divadel, vychazi predeviim z nabidky
divadel. Vybér predstaveni je tedy zpravidla nezavisly na podniku, poptipadé
zajmu lidi. Kromé toho je predstaveni chapano z vétSi ¢asti jako viceméné
nutna soudast zajezdu, ktery obvykle plni vice funkei.(8)

Vysledky, ziskané sociometrickym testem a kvaziexperimentem, potvrdily,
ze podnik, resp. pracovni skupina, pfedstavuje pro prislu$niky délnické tiidy
vyznamné sociokulturni zidzemi, které v mnoha smérech zasahuje i do oblasti
rodinného Zivota. V dané souvislosti se pracovni kolektivy stavaji na jedné
strané priméarni skupinou pro vztah jeho jednotlivych ¢lent ke kulturnim
potifebdm a zajmim a na strané druhé mimopracovni oblast vytvaii priznivé
podminky pro zlepSeni celkového klimatu skupiny a mize prispivat i k do-
sahovani lepSich pracovnich vysledk(. Znalost specifik Zivota konkrétni sku-
piny, jeji atmosféry v pracovni i mimopracovni sféfe, dynamiky jejiho vy-
voje a procesl, které uvnitf probihaji, pak muzZe mimo jiné byt i uZiteénym
nastrojem fizeni jak tohoto kolektivu, tak fizeni v ramci celého provozu
i celého podniku.

Vysledky naSich Setfeni, tykajici se sféry volného ¢asu a kulturniho Zivota
délnikd, naznaduji, Ze v kulturnim Zivoté délnikt prevazuji ¢innosti receptiv-
niho charakteru, vidzané na pobyt doma, Ze v kulturnim ZzZivoté délnika se
projevuji tendence k pomérné nizké kulturni aktivité. Do mimopracovni sféry
se promita vliv charakteru prace, vyznamny je vliv urbanistickych tendenci
v lokalité i specifika Zivota v tzv. malém mésté. Vedle toho ovliviuje pfrevla-
dajici tendence v traveni volného ¢asu prokazatelné i charakter prace vétSiny
délnikd, ktery se odrazi v urc¢ité pasivité v pristupu ke kultufe i v orientaci
na relaxaci. Pokud dochazi ke kontaktim v mimopracovni dobé v ramci pra-
covnich kolektivii (coz se tykd predevs§im nami sledovanych kolektivi BSP),
pak i v téchto pfipadech dominuje zdbava spojend s relaxaci, tj. rizna spo-
le¢enska posezeni, popfipadé akce sportovni, opét ve spojeni se zdbavnymi
prvky. Tyto akce v8ak v celkovém méfitku nesou prece jen punc vyluénosti
vzhledem k frekvenci konani; nelze ov3em opomenout jejich vyznam pro
formovani vnitfnich struktur pracovnich kolektiva a posilovani funkce pra-
covniho kolektivu jako zdzemi nejen pracovniho, ale i ,lidského”.

Zavérem

Na zakladé konfrontace moznosti mistni a ,,oficialni“ kultury lze konstatovat
vzestup manifestovanych narokd délnikti na formy prezentace kulturnich
obsahu, tj. na jedné strané vysoké, i kdyz ponékud jednoznaéné zamérené na-
roky, znaéné modifikované prostfednictvim hromadnych sdélovacich prostied-

(8) Vétsina zajezdu sméfuje ramcové ,za kulturou“; ale to, ¢im zajezd pritahuje.
jsou i nakupy, v neposledni fadé pak i moZnost ,vyrazit si“, zménit stereotyp,
vymanit se z kontroly svého prostiedi.
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kd, na strané druhé kriti¢nost vi¢i drovni i moZnostem ,mistni kultury®.
1 kdyZ uroven akci a poradi z mistnich zdroja je vét$inou velice dobra, udr-
zuje se v populaci ,,malého“ mésta predstava o zcela jinych (tedy lepSich)
mozZnostech obyvatel ,velkych® mést, spojovand s vyraznym vybodenim ze
stereotypu Zivota v misté bydlisté.

Vyzkum neaspiroval na hluboky teoreticky rozbor zkoumané problematiky.
Z toho vyplynul i celkovy prinos vyzkumného tkolu, kter§y spoédival prede-
viim ve vyuZiti konkrétniho prostiedi pro hlubsi poznani kulturnich potfeb
a zajmu délnikd uréitého zavodu a zpusobu jejich formovani, uspokojovani
a realizace. Prohloubil dale poznatky o vlivu prosttedi, konkrétnich podmi-
nek na strukturu, frekvenci, vybér i kvalitu kulturnich zdjma a nasledné
i ¢innosti, tj. predev§im v konfrontaci danych skute¢nosti objektivni a sub-
jektivni povahy. Zachytil mimo jiné i nékteré kvalitativni aspekty kulturniho
zivota délnikt a poskytl zdkladni poznatky o vyuZitelnosti a pfinosu aplikace
pouzityech metod a technik v takto koncipovaném vyzkumu. Potvrdil, Ze
seriozni a korektni zkoumani problematiky byf pomérné uUzce zaméifené, neni
mozné bez detailniho poznani jednak Sirokého spektra souvislosti, jednak
(a to v kazdém piipadé) mistnich realii. Z toho dale vyplyva potieba vyuziti
pestrého instrumentaria pouzitych technik; tedy vedle ,tradiénich® metod
a technik (analyzy ,tvrdych“ dat, $etfeni anketnich typt, rizeného rozhovoru
ap.) i pouziti technik méné tradi¢nich. Jejich vysledky nas obohatily o po-
znatky, které nelze ziskat jinym zptsobem, a které nam poskytly novou opti-
ku pohledu na zkoumanou problematiku. To ndm umoznilo jednak silnéjsi
~autokorekci“ v interpretaci vysledkl hlavniho $etieni, jednak presné&jsi vy-
povéd o mistni specifice, specifice malého maésta.
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