Svojvolna absencia pracovnikov banského IVAN SEIFERT
podniku by’V&iﬁCich na spoloénej ) Uholné a lignitové bane,
ubytovni - pridiny a savislosti! generilne riaditelstvo, Prievidza

Svojvolna absencia niektorych pracovnikov negativne ovplyvriuje planovanu
hospodarsku ¢innost socialistického vyrobného podniku a i z hladiska spolo¢-
nosti je neZelanym javom, ktory svojim rozsahom nadobida niekedy povahu
trestnej ¢innosti.

Specifickym problémom sa svojvolna absencia stdva na spolo¢nych ubytov-
niach, kde su ubytovani prevaZne mladi pracovnici (vyradenci z udcilista) a
pracovnici ziskani organizovanym naborom, ktori tu travia cely pracovny
tyzden.

Vzhladom na to, Ze medzi pracovnikmi podnikov koncernu UhoInych a lig-
nitovych bani je zna¢ény pocet tych, ktori zZiju v tomto type ubytovacieho za-
riadenia a s problémom svojvolnej absencie sa nutne stretiavaju, previedlo
psychologicko-sociologické pracovisko UhoInych a lignitovych bani v r. 1979
empiricky vyskum, ktorého ciefom bolo zistif pri¢iny a suvislosti tohoto javu,
ktory je v konkrétnom pripade vzdy indikatorom poruchy tak v rovine sociél-
nej, ako i v rovine osobnostnej.

Metodika prieskumu

Prieskum postrada metodologicku prisnosf (pre operativne ulohy v podnikovej
praxi je to malokedy mozné), postup je kazuisticko-popisny.
Nedotykame sa problému vymedzenia svojvolnej (neomluvenej) absencie,
ako ani terminologickych nejasnosti, nakolko to nie je poslanim prispevku.
Udaje, o ktoré sa tu opierame, sme ¢erpali:

z osobnej evidencie pracovnikov (JEP)
z pohovorov s pracovnikmi vykazujucimi svojvolnu absenciu
— z pohovorov s pracovnikmi Zijucimi na spoloénych ubytovniach
z udajov Protialkoholickej zachytnej stanice
z vysledkov orientaénych psychologickych vysetreni pracovnikov, ktori na-
stupili na banické uciliste
— z konzultacii so socidlnym kuratorom ONV, prokuratorkou okresnej pro-
kuratury a pracovni¢kou odboru pracovnych sil ONV.

SvojvoInu absenciu sme sledovali po¢as mesiacov april a maj 1979. V mesiaci
aprili ju vykazalo 49 pracovnikov, ktori neodpracovali 307 smien, z toho 9
pracovnikov bolo vyhlasenych po zdhalkach. V maji ju vykazalo 53 pracovni-
kov, ktori neodpracovali 320 smien, z toho 12 vyhldasenych na zahalkach. 24
pracovnikov malo svojvolnii absenciu v oboch mesiacoch.

Zakladny subor tvorilo 83 pracovnikov (78 pracovnikov, ktori mali neomlu-
venu absenciu v mesiacoch april a maj + 9 pracovnikov oznacenych pracov-
nikmi spolo¢nych ubytovni ako zahalkari, ktori sa v3ak neobjavili v mesacénych
hlaseniach).

Popis suboru

— ide prevaZne o mladych pracovnikov, priemerny vek = 24,6 roka, 86"
nema viac ako 30 rokov
(1-)__—Po£1ﬂetom k r::;_pisaniu tohoto pr;spevku bol ¢élanok F. Znebejanka z &isla 6/1984.
DokresIuje niektoré udaje o absentéroch byvajlicich na spoloénej ubytovni.
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— 2/3 pracovnikov st z organizovaného naboru

— zavaZnou skutoénosfou je, Ze 1/3 pracovnikov si vyudenci banskych pod-
nikov

— 629%, je slobodnych, 289%, Zenatych a 109, rozvedenych (9 Zenatych byva
v rodinnych bunkach v spoloénych ubytovniach, ostatni majua rodiny v mie-
ste trvalého bydliska)

— 176 % ma miesto pobytu v Zapadoslovenskom kraji, ostatni v Stredosloven-
skom kraji

— z hladiska dosiahnutého vzdelania je obraz takyto: 43 % neukonéilo povin-
nu $kolsku dochadzku, vyuéenych je 51 %,

— ¢astost zmeny zamestnavatela: pre 24°, je to prvé zamestnanie, pre 22 %,
druhé, pre 189, tretie, pre 159 §tvrté a pre zaostavajucich piate a dalsie
(raritou nie su ani pracovnici udavajuci 10 zamestnavatelov)

— 169/, pracovnikov ma madarski narodnost a jeden éesku

— vo vykone trestu bolo 46 %, pracovnikov

Dalsou metédou analyzy bol §tandardizovany pohovor. Celkove bolo uskutoé-
nenych 15 pohovorov. Metodika mala pévodne za ciel navrat pracovnika do
prace. Tento ciel nesplnila, pretoZze v éase zahaliek sa pracovnik spravidla
nezdrZuje na spoloénej ubytovni, pracovnici vyhlaseni po zahalkach su z uby-
tovne vysfahovani.

Pohovor bol zamerany na zistenie subjektivnych pri¢in zahaliek, na sposob
travenia voIného ¢asu, na motivaciu vstupu do banského podniku, na podmien-
ky vyvinu osobnosti, na postoje k praci a na iné suvzfaziné okolnosti.

Mozno konstatovaf, Ze pracovnici pristupovali k pohovorom neochotne a
v mnohych pripadoch neboli ochotni poskytnuf poZadované informacie, alebo
ich imyselne skreslovali. Preto sme ich udaje konfrontovali s poznatkami pra-
covnikov spolo¢nej ubytovne.

Poznatky z pohovorov

— NajcastejSie uvadzanym bezprostrednym doévodom neomluvenej absencie
je konzum alkoholu pred smenou.

— Skutoéna pri¢ina takéhoto spravania sa z neochotnych a nekonkrétnych
odpovedi da len fazko identifikovaf bez overenia informacii z inych pra-
menov (rodina, predchadzajaci zamestnavatel a pod.).

— Kde sa pracovnici v ¢ase absencie zdrzuju, nie je z ich odpovedi zrejmé, da
sa vSak predpokladaf, Ze spoloénost a prostredie, v ktorom tento ¢as travia,
posiliiuje negativne nadvyky a prehlbuje negativny postoj k vSeobecne pri-
jimanym normam spravania.

— Motivacia vstupu do banského podniku u pracovnikov prijatych v organizo-
vanom nabore je fazko posuditeIna. UvaZovat o vyske zarobku ako o roz-
hodujicom motive je problematické, pretoZe tito pracovnici zarobia spra-
vidla tolko, alebo menej, ako u predchadzajuceho zamestnavatela, v do-
sledku ¢astej absencie. V mnohych pripadoch je to zhluk réznorodych okol-
nosti, ako premysleného uvaZovania a rozhodnutia pracovnika.

- Udéavané dovody neomluvenej absencie su prejavom aktualnych intra a
interpersonalnych konfliktov, v pozadi ¢oho je disharmonicky vyvin osob-
nosti. V niektorych pripadoch sa neda vylucif navyk na alkohol.

—~ U vadsiny pracovnikov mozno pozorovaf fazkosti adaptacie uZz pocas po-
vinnej $kolskej dochadzky (neukonéenie ZDS, zniZena znamka z chovania),
alebo bezprostredne po nej (nedouéenie sa, trestna ¢innost).

- Podiel vychovy v rodine, ako doélezity Cinitel harmonického rozvoja osob-
nosti, je v tejto skupine pracovnikov oslabeny (rozvedeni rodi¢ia, neuplna
rodina, konflikty medzi rodi¢mi a pod.).
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— Malo pozitivnhych aktivit vo voInom c¢ase, ako i veImi uzke a nerozvinuté
zaujmové zameranie osobnosti.

— Nepravidelné a malo ¢asté navstevy rodiny (rodic¢ov alebo manzelskych
partnerov).

— Vztahy ku kolektivom, v ktorom pracuju, su kladné, prevlada relativna
spokojnost s pracou. Javi sa, Zze vzfah k praci je u tychto pracovnikov pod-
mieneny mimopracovnymi okolnostami.

V trinastich pripadoch sme mali k dispozicii vysledky orientac¢ného psycho-
logického vydetrenia. V strucnosti uvedieme charakteristiku tohoto podsuboru:

— len jeden dokonéil ZDS

— polovica mala zniZzenu znamku z chovania na ZDS

— traja vyrastali v neuplnej rodine

— z hladiska urovne rozumovych schopnosti piati su podpriemerni a u ostat-
nych su mentdlne schopnosti v pasme popula¢ného priemeru.

V tejto suvislosti uvddzame konstatovanie v ulohe rieSenej vo Vyzkumnom
ustave hnedého uhlia v Moste Analyza vybrangch jevii vijchovného procesu
uctit resortu FMPE v roce 1978, kde sa hovori, Ze vo vychovnom procese sa
ma zameraf pozornost na uétov s nedokonéenym zdkladnym vzdelanim, po-
chadzajucich z neuplnych rodin, so znizenou znamkou z chovania na ZDS,
ktori maju predispozicie byt potencidlnymi absentérmi po nastupe do uéebného
procesu. Z nasich zisteni vyplyva, Ze tuto pozornost je potrebné predlZif aj
na obdobie vstupu do pracovného procesu.

Konzum alkoholu a ¢astost jeho vyskytu ako wdzZny problém u pracovnikov
ubytovanych na spoloé¢nych ubytovniach

Z 83 pracovnikov zadkladného suboru bolo v Protialkoholickych zachytnych
staniciach evidovanych 8 pracovnikov (9,6 %). Z toho dvaja boli zadrZani dva-
krat a dvaja trikrat. Vek je takyto: 21, 21, 21, 21, 22, 25, 26 a 46 rokov.

Tento problém je ovela zavaznejsi, ak k hore uvedenym ¢islam, ktoré mozno
akceptovaf len orientaéne (pracovnici mohli byf zachyteni v inych okresoch),
priddme poznatky pracovnikov slobodarne. Z ich informacii vyplyva, Ze pro-
blém konzumu alkoholu je jednym z najzadvaZnejsich problémov, s ktorym sa
denno-denne stretavaja a najvypuklejSie vystupuje v ¢ase vyplat. Mnohi za¢nu
pracovat az vtedy, ked nemaju peniaze. V stave intoxikacie alkoholom nie je
zvlastnosfou agresivne spravanie voéi spolubyvajicim a persondlu. Alkohol
konzumuju prevazne v skupinich, ktoré sa grupuju zo spolubyvajucich alebo
zo spolupracovnikov, ale nie sui to len pracovnici banskych podnikov. Casty
je aj konzum alkoholu poéas pobytu v-mieste trvalého bydliska (so spoluvrstov-
nikmi, kamaratmi a znamymi). Casto ma alkohol podiel na trestnej ¢&innosti
tychto pracovnikov.

Zhubny vplyv nadmermého poZivania alkoholu na osobnost, rodinnu klimu
a spravanie sa, ako to vyplyva z analyzovanych udajov, netreba zvlast komen-
tovat.

Je vSak potrebné upozornif na nebezpecie podcenenia tohoto javu.

Postoje a ndzory zainteresovanych k problému svojvolnej absencie

Pracovnici spoloénych ubytovni pesimisticky hodnotia vplyv pohovorov na
absenciu. Pri¢iny tohoto javu vidia najma:

— Vv organizovanom néabore prichadzaju nekvalitni pracovnici
— opatrenia podniku a spolo¢nosti su vo&i tymto pracovnikom benevolentné
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— u pracovnikov, ktor{ sa vratili z vykonu trestu, je vplyv prevychovy maly
— ¢ast naborového prispevku sa vypliaca pracovnikovi hned po nastupe

— je nedostatoény pocet vychovnych pracovnikov na poc¢et ubytovanych

— vychovni pracovnici maju malu pravomoc

V tychto okruhoch vidia aj mozné pole prevencie.

Nazory ostatnych zainteresovanych (socialny kurator, prokurator, pracov-
nicka odboru pracovnych sil ONV) sa neliSia od hore prezentovanych postojov.
Podnik nahlasi absentérov odboru pracovnych sil ONV, kde uskutoénia poho-
vor s pracovnikom, ktory je formalny a nesplfia svoj ucel. Pohovor sa oviem
tyka len tych pracovnikov, ktorych miesto trvalého pobytu je v okrese. Ak sa
pracovnik nedostavi na pohovor, tak ONV to nahlasi na ZNB. Socialny kurator
prichadza do styku s obCanmi prepustenymi z vykonu trestu, ale tieZ len s ty-
mi, ktorych trvaly pobyt je v okrese. Pracovnici, ktori maji miesto trvalého
pobytu v inych okresoch, unikaju vplyvu tychto snah.

Mozné pole prevencie je v spolupréaci tychto institdcii s hospodarskou orga-
nizaciou, v starostlivosti o osoby spolo¢ensky neprispésobené a o osoby, ktoré
sa vratili z vykonu trestu. Bol vysloveny nazor, Ze tato starostlivosf ma zatial
viaésinou formalny charakter.

Zdvery a diskusia

Jav svojvoInej absencie mozZno posudzovat v troch rovinich — spologenskej,
ekonomickej a osobnej, resp. rodinnej, pricom v kazdej z nich ma negativny
dopad.

Specifickym problémom je tato absencia u pracovnikov ubytovanych v spo-
lo¢nych ubytovniach, kde oslabeny systém socidlnej kontroly, pri sudasnom
nevypestovani spoloéensky prijateInych foriem spravania sa, vytvara u niekto-
rych jednotlivecov vhodny terén pre vznik takéhoto konania. Efekt represiv-
nych opatreni, tak na urovni podniku, ako i na trovni spoloénosti, sa javi ne-
dostatoény.

Tendencia k neomluvenej absencii je v prvom rade produktom nedotvar-
nenej osobnosti jej nositelov. Vo vzfahu k navyku k pravideInej praci nie su
unosné iné opatrenia, ako napr. odmietat tychto pracovnikov v procese naboru.
Optimalnym rieSenim je zaclenenie tychto obcanov do pracovného kolektivu,
ktory by bol schopny a ochotny prevziat na seba proces reedukacie svojvol-
nych absentérov, a to nielen ako nadiktované heslo, ale predovsetkym ako
efektivny reedukacny proces. Pritom treba maf na zreteli pravdepodobnost
negativneho ovplyviiovania slabsich ¢lankov takéhoto kolektivu. Ak by tento
systém nesplnil svoje poslanie, alebo nebol zo strany podniku akceptovatelny,
nemd zmysel ponechavat tychto pracovnikov v kmeriovom stave.

Jedinym spolo¢ensky prijateInym perspektivnym vychodiskom je dosledné
usmeriiovanie vyvinu jednotlivea v institucionalizovanych formach vychovy
a ucinnej$ie vychovné posobenie vo formalnych zoskupeniach (pracovnych i
spolo¢enskych), pretoZe zdkladnu priéinu svojvolnej absencie mozZzno vidief
v neharmonickom vyvine osobnosti a neosvojeni si zdkladnych noriem sprava-
nia sa. Tu by mali zohraf svoje poslanie zdkladna $kola a stredné odborné
udilistia.

Problémom zostava, ako realizovat takéto vychovné pdsobenie dalej v pod-
niku, pretoZe tito jednotlivei su pasivnymi ¢lenmi formalnych skupin a i vplyv
primarnych skupin je u nich oslabeny.

406



