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Postoje sacasnej uéfiovskej mladeze LADISLAV LOVAS
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Spoloenskovedny tistav SAV,
KoSice

-Priprava maloktorej dasti mladeZe na vykondvanie istych profesii a z toho
vyplyvajucich tloh ma pre dal§i vyvoj spolo¢nosti taky vyznam ako priprava
udtiovskej mladeZe. Tato pomerne podetna socidlna skupina (priblizne 609
prislu§nych populaénych roénikov) je v sucasnosti hlavnym a prakticky jedi-
nym zdrojom reprodukcie robotnickej triedy. V tom je jej zakladna funkcia
v procese dalSieho vyvoja a reprodukcie naej socialistickej spolo¢nosti, aj
ked pritom nie je moZné prehliadat, Ze niektori absolventi SOU sa zaradia
do triedy druZstevného rolnictva a do zamestnaneckej skupiny a mensia casf
po ziskani dalSieho vzdelania rozsiri rady socialistickej inteligencie.

Takéto postavenie ulnovskej mladeze kladie na jej pripravu mimoriadne
naroky. Tie sa tykaju jednak samotnej profesiondlnej pripravy, ale aj jej
pripravy fia postupné preberanie funkcie veducej sily v spolo¢nosti. Z toho
vyplyva cely rad uloh a otdzok, ktorych realizaciu v sulasnosti zabezpeéuji
predovietkym stredné odborné udéilidtia. V- kontexte tychto uloh je délezita
otazka, aky ma byf absolvent SOU, ktory sa ocita v pozicii mladého predsta-
vitela robotnickej triedy. Ako a na ¢o vSetko ma byf pripraveny, aby uspesne
zvladol vSetky ulohy a ofakavania. Odpoved na tuto otazku iste nie je jedno-
duchi. Skér sa da predpokladat, Ze poZiadavka jej jednoznaéného a vyder-
pavajuceho formulovania by vyvolala Ziva diskusiu (ani nie tak z hladiska
toho, aky by mal byt mlady robotnik, ako z hladiska uloh a moznosti SOU).
Suvisi to predovietkym s potrebou zabezpec¢enia komplexnosti pripravy Ziakov
SOU. Jednym z jej komponentov je nepochybne aj vzfah k profesii, t. j. vzfah
ziakov SOU k profesii, na ktorej vykonavanie sa pripravuja. Tato zlozka pri-
pravy na vykonavanie robotnickych profesii ma z viacerych hladisk 3peci-
ficky vyznam. Ten spoéiva nielen v priamych suvislostiach kvality prace s hl-
bokym vzfahom k nej a s pocitom osobnej zaangaZovanosti na dosiahnutych
vysledkoch, ale ma svoj odraz (a tiez pomerne bezprostredny) aj vo vzfahu
k praci vobec a robotnickym povolaniam vieobecne, ako aj vo vzfahu k ro-
botnickej triede z hladiska uvedomenia si spolupatri¢nosti k nej. Patri k istym
paradoxom, Ze prave v tejto oblasti je pomerne obtiazné jednoznaéne vyjadrif
dosiahnutu uUroven, resp. charakterizovat aktudlny stav. Stivisi to s problémom
kvantifikacie a pouZiteInosti vhodnych ukazovatelov. BeZna prax ich okrem
subjektivnych vyrokov a hodnoteni poskytuje pomerne malo, a tak dasto aj
pri roznych analyzach a hodnoteniach ostiva celd problematika formovania
vzfahu k profesii v Ustrani a vdésia pozornost sa venuje vy¢islitelnym udajom.

Vyskumny zimer

Tento fakt bol jednym z dovodov, preto sa pri projektovani rieenia CU SPZV
VIII-10-2/5 s nazvom ZdvaZné aspekty spolodenského vedomia uéitovskej mld-
deZe ako faktory premien jej socidlnej $truktiry venovala zvySend pozornost
prave tejto problematike. Hlavnym ciefom uvedenej ulohy bolo zistif aktualny
stav spolocenského vedomia ziakov SOU z hladiska ich pripravenosti na za-
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radenie sa do socidlno-triednej Struktury nasej spolo¢nosti nastupom do ro-
botnickych povolani. V takomto kontexte boli predmetom vyskumu o. i. zlo-
ziek vedomia aj postoje ziakov SOU k ich buducim povolaniam. Volba tejto
zlozky vedomia bola podmienena predovSetkym jej bezprostrednou suvislosfou
so skumanym problémom, ale aj dalsimi argumentmi. Z nich mozZno uviest
v odbornej literatire akceptovany nazor, Ze postoj je optimalnou urovriou so-
cidlnopsychologického ale aj sociologického skumania spolotenského vedomia.
Zavaznym je aj relativny dostatok relevantnych metéd na zisfovanie postojov
splfiajucich pozadované kritéria.

Vychadzajuc z uvedeného mozno o pozitivhom postoji Ziaka SOU hovorit
vtedy, ak jeho nosite]l ma pozitivny nazor na dané povolanie (hodnoti ho po-
zitivne), ma k nemu pozitivny emocionadlny vztah (te$i sa na pracu, je na nu
hrdy, obava sa, ¢i ju bude méct vykonavat) a kona, resp. je pripraveny konat
v jeho prospech. Pre zZiaka s negativnym postojom je charakteristické negativne
hodnotenie daného povolania (znevaZovanie, podcenovanie), negativny emo-
cionalny vzfah k nemu (nenavist, zlost) a snaha vyhybaf sa mu alebo $kodit.
Z tychto charakteristik sme vychadzali pri volbe poloZiek do vyskumnej me-
todiky na zisfovanie uvedenych postojov.

Cielom zisfovania aktualneho stavu postojov Ziakov SOU k budicemu povo-
laniu je — v naviznosti na ciele CU — preskumat uroven ich sformovanosti
z hladiska pripravenosti ?iakov SOU na nastup do robotnickych povolani.
Vychodiskovym je tu predpoklad, Zze sulastou tejto pripravenosti je pozitivny
postoj k danému povolaniu. V tomto postoji by mala byt jedna z hlavnych
zaruk, Ze jeho nositel bude vykonavat — a rad — toto povolanie. Druhym
zdkladnym predpokladom, s ktorym sme pristupovali k priprave vyskumu,
je o¢akavany pozitivny vplyv SOU na proces formovania postojov Ziakov k bu-
ducemu povolaniu, prejavujuci sa zvySenim miery pozitivnosti tychto postojov
pocas pobytu Ziakov na SOU. Podla tohto predpokladu by mali mat Ziaci kon-
¢iacich roénikov pozitivnej§ie postoje k povolaniu, na ktoré su pripravovani,
ako Ziaci za¢inajucich rocénikov,

Vyskum, na ktory sa odvolavame, sa uskutoénil na jar v r. 1983 a zudast-
nilo sa ho celkom 1662 respondentov-ziakov 24 SOU v SSR. Islo o SOU z od-
borov:

— hutnictvo, kovospracujuci priemysel,
— elektrotechnika, doprava, spoje,

— chémia,

— textil, odevnictvo,

— stavebnictvo,

— sluzby,

— potravinarstvo,

— poInohospodarstvo.

Postoje k buducemu povolaniu sme zistovali prostrednictvom skonstruova-
nej postojovej $kaly likertovského typu. Zo vstupnych 31 poloZiek bolo po
administracii vzorky 100 respondentov-uéiiov Standardnym spésobom vybra-
nych 9 vyrokov. Tato Skiala bola sudfastou rozsiahlej§ieho vyskumného dotaz-
nika. Pri vybere vyrokov do poloziek sme vychadzali z uvedenej charakteristiky
postoja k buducemu povolaniu. Tie boli volené tak, aby umoznovali usudzovat
nielen na uvedeny postoj vcelku (celkové skore), ale aj na jeho jednotlivé
zlozky. KaZdej z uvedenych troch zloZziek sa tyka trojica poloZiek. Ulohou
respondenta je vyjadrif svoj suhlas, resp. nestuhlas's jednotlivymi vyrokmi
prostrednictvom pafbodovej $kaly: suhlasim, ¢iastoéne suhlasim, neviem sa
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vyjadrit, ¢iastoéne nesthlasim, nestihlasim. Na poznavaciu zlozku sme usudzo-
vali z vyrokov: ,Myslim, Ze vidc¢Sina I'udi si vazi povolanie, na ktoré sa pri-
pravujem®, ,Nemam velmi dobry nazor na svoje buduce povolanie®, .S mojou
profesiou sa v sudasnosti nestratim“. Podobne sme usudzovali na emocionalnu
zlozku: ,,Myslim, Ze iné povolanie by ma uspokojovalo viac“ ,,Predstava, Ze
by som mal zmenif profesiu, je mi neprijemna®, ..Moja budtca profesia sa
mi nepéacdi“. Tendenciu konat identifikovali nasledujice polozky: ,,Nedopustim,
aby niekto hanil povolanie, na ktoré sa pripravujem®, ,,Ak by to bolo pre
mna vyhodné, zmenil by som profesiu hned®, ,,.Sam od seba nerobim okrem
vycviku ni¢, ¢o suvisi s profesiou, na ktoru sa pripravujem.“

Postoje k budiicemu povolaniu

Hlavni pozornost pri analyze odpovedi sme venovali ich rozloZeniu z hladiska
priaznivosti voéi objektu postoja. V oblasti hodnotiacich nazorov (poznavacia
zlozka postoja) prevladaju v odpovediach Ziakov SOU mierne pozitivne alter-
nativy voéi ich budicim profesiam. Vidgina respondentov si mysli, ze Tudia
si vazia povolania, na ktoré sa pripravuju (uvadza to takmer 65 9;); necelych
129, si mysli, Ze si nevazia. PribliZne 78 Y%, respondentov uvadza, Ze sa so
svojou profesiou v sucasnosti ,,nestrati“; opacny nazor vyslovilo iba necelych
10 %5 respondentov.

Len na sebahodnotiacu otdzku (nemam velmi dobry nazor na svoje buduce
povolanie) je rozloZenie odpovedi (z hladiska polarity) pribliZne rovnaké. Prie-
merné skoére za vietky tri polozky, poukazujuce na poznavaciu zlozku postoja,
sa nachadza v oblasti, ktord moZno oznadif ako mierne pozitivne stanovisko:
v rozpiati 3—15 s teoretickym priemerom 9 je tento priemer 7,0 (¢im nizsie
skore, tym je postoj pozitivnejsi a naopak).

Odlisna situacia je vo sfére emociondlnych vidzieb na budice povolanie. Viac
ako polovica opytanych (asi 53 %) si mysli, Ze by ich iné povolanie viac uspo-
kojovalo; nie u vsetkych to suvisi so zamerom odist zo SOU, resp. zmenit
§tudijny odbor. Svedé¢i o tom, ckrem iného, skuto¢nost, Ze takmer pre polo-
vicu opytanych je predstava zmeny profesie neprijemna. Priblizne 33 %, takéto
pocity nemda. Na otdzku, ¢i sa im budica profesia pacdi, odpovedalo viac ako
50 94 stthlasne alebo é&iastoénym stthlasom. Nesuhlasom a é&iastoénym nesuhla-
som odpovedalo viac ako 35%,. Celkove na ziklade ziskanych odpovedi v tejto
sfére poukazujucej na emocionalnu zlozku postoja, ktord je povaZovana za
jeho jadro, mozZno zaregistrovaf viacsi pocet neutralnych a negativnych odpo-
vedi. To spdsobuje, ze celoskupinovy priemer (8.,9) je z hladiska priaznivosti
k buducemu povolaniu prakticky na neutrialnom bode.

Trefou zlozkou postoja je tendencia konat v prospech alebo proti objektu
postoja. Zatial ¢o branif svoje budiice povolanie je odhodlanych takmer 70 %,
(nedopustim, aby niekto hanil povolanie, na ktoré sa pripravujem), priblizne
45 0 respondentov sa venuje svojej budiicej profesii aj mimo vycvik v ugiligti
(takmer 40 9%, nie), av8ak zaroven skoro 45Y%; uvadza, e ak by to bolo pre
nich vyhodné, svoju profesiu by zmenili, resp. takuto alternativu pripuastaja.
Celkovy priemer z uvedenych poloZiek je 8,1, ¢o v uvedenom rozpiti znamena
len velmi mierne pozitivnu poziciu.

Podobne ako so skore zo zloZiek je moZné manipulovat aj s celkovym skore.
Toto méa rozpidtie 9—45 s teoretickym priemerom 27. Celoskupinovy priemer
je 23,1. Tato hodnota sa nachadza v blizkosti neutralneho bodu smerom k po-
zitivnemu polu. Vzhladom na charakter pouzitej postojovej stupnice mozZno
hovorit len o prevladajucom stanovisku (velmi mierne pozitivnom), nie viak

166



o sformovanom postoji. Argumentom je tu roznorodost odpovedi a pomerne
velky vyskyt odpovedi neutralnych.

U% na urovni tychto globalnych udajov moZno formulovaf zavazné zistenie,
ktoré sa tyka vnutornej Struktiury postoja Ziakov SOU k budticemu povolaniu.
Konkrétne ide o mieru priaznivosti jednotlivych zloZiek k objektu postoja.
Z. kvantifikatorov sa da vycitat, Ze ak oznaéime — v zmysle priemernych
skdore — celoskupinovil uroveiti priaznivosti postoja k budiucemu povolaniu za
mierne pozitivhu az neutralnu, potom nositeImi pozitivnych stanovisk su pre-
dovSetkym hodnotiace nazory v tom zmysle, tak ako boli vyjadrené. Emocio-
nalna zlozka, obsahujuca afektivno-emocionalne vézby k objektu postoja, ktoré
tvoria ,,0sobny“ charakter tohto vzfahu a vyjadruju mieru osobnej zaanga-
Zovanosti na tomto vztahu, je vyrazne menej pozitivna. Presnejsie: je skor
neutralna ako pozitivna; ako najmenej pozitivnha zo vSetkych zloziek prave
ona posuva celkovy priemer k neutradlnemu bodu. Toto zistenie, vzhTadom pre
svoju zavaznost a dosledky, je potrebné dalej analyzovaf a overovat.

UZ v uvode sme naznacili, Ze celkové udaje (udaje charakterizujuce cely su-
bor) maju svoju informaént hodnotu. VyZaduju vSak opatrni manipuléciu,
pretoze nie vidy predstavujii najdoéleZitejSie a hlavne reprezentativne cha-
rakteristiky daného suboru. Obvykle sa preto vyZaduje ich dalsia analyza:
skumanie rozloZenia vysledkov, konfrontacia s inymi udajmi atd. V naSom
pripade rozloZenie celkového skore v postojovej $kale naznacuje, Ze uvedeny
priemer reprezentuje skutoénu poziciu viaésiny ziakov SOU, avSak neposkytuje
udaje o tych, ktori sa od tejto pozicie odliSuju. Inak povedané: medzi Ziakmi
SOU su jedinci nielen s uvedenym mierne pozitivnhym a neutralnym nazorom
na svoje budtice povolanie (tych je najviac — 63,7 %; je to rozpitie + 1 sme-
rodajnej odchylky od priemeru), ale aj Ziaci s vysoko pozitivhym a negativ-
nym postojom. Ich pocetnost v naSom subore je mozné uréif nasledovne:

Prevaha priaznivych odpovedi vo vzfahu k svojmu budicemu povolaniu bola
u 68.2 % respondentov. U 27,2 % respondentov prevazovali odpovede vo vztahu
k objektu postoja negativne; vysledné skére 4,5%; respondentov je na neut-
rélnom bode.

Z tych, ktori odpovedali priaznivo vo vztahu k svojmu budicemu povolaniu,
mozno u 40 %, hovorit o prevahe pozitivnych odpovedi a u 27 % zasa o vyraz-
nej dominancii tychto odpovedi. V tejto skupine sa na ziklade toho da usud-
zovat na sformovany pozitivhy postoj k budicemu povolaniu. Analogicky
u tych, ktori odpovedali nepriaznivo voéi objektu postoja, mozno rozlisit sku-
pinu s prevahou negativnych odpovedi (24,1 %) a skupinu, v ktorej je tato
prevaha tak vyrazni, Ze je mozné hovorif o negativnom postoji (3,1 %).

V suvislosti s takymto naértom rozloZenia vysledkov v postojovej $kdle sa
aktualizuje otazka, aké su dalSie charakteristiky skupin Ziakov SOU s pozi-
tivnym a negativhym postojom k budicemu povolaniu, ¢o ich okrem odpo-
vedi na otazky, zistujuce dany postoj, odliSuje a ako to suvisi s dalsimi udajmi.
Tomuto bola venovana dal§ia analyza, ktorej zakladom bolo porovnanie sku-
pin respondentov s najpozitivnej$im a najnegativnejsim postojom k budiucemu
povolaniu (100 respondentov s najniz§im a 100 respondentov s najvys$im skore
v postojovej Skdle). Takto vyc¢lenené skupiny sme oznadili ako P+ (skupina
s pozitivhym postojom) a P— (skupina s negativhym postojom).

Ziskané vysledky potvrdili v prvom rade vcelku znamy fakt, Ze pozitivne
postoje k profesii, na ktoru sa pripravuju, maju predovietkym ziaci, ktori si
tuto profesiu a dané SOU sami a dobrovolne vybrali. Konkrétne v nagej sku-
pine P+ ich bolo 82%;, v skupine P— ich bolo len 5%;. V ‘tejto skupine zi-
roveni celych 60 9% uviedlo, Ze neboli prijati na inu stredni $kolu. Z hladiska
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zaujmu o konkrétne SOU v skupine P+ sa 76 % hlasilo na to SOU, kde sa
teraz uéia. V skupine P—, ako na to poukazuje uz predchadzajuci udaj, takych
bolo len 40 %,.

Dolezitym aspektom celkovej charakteristiky postojov ziakov SOU k budu-
cim povolaniam je postihnutie procesu ich formovania poé¢as pobytu na SOU.
Nasim vychodiskovym predpokladom v tejto oblasti bolo stanovisko, podla
ktorého pocas pobytu na SOU dochiadza u uéiiov k postupnému formovaniu
pozitivnych postojov k budicim povolaniam. To by malo znamenat, Ze v po-
rovnani zad¢inajucich a kondéiacich ro¢nikov by mali byt zaregistrované priaz-
nivejfie odpovede k budicemu povolaniu u tych, ktori zo SOU odchadzaju. Je
pritom zrejmé, Ze proces formavania postoja uéha k profesii, na ktoru sa
pripravuje, sa neza¢ina jeho prijatim na SOU. Skér naopak, tento postoj je,
alebo presnejsie mal by byt (délezitym faktorom volby udebného & Studij-
ného odboru na SOU. Napriek tomu sme predpokladali, Ze Ziaci kondiacich
roénikov budi mat pozitivnej§ie postoje na urovni Statistickej priekaznosti.

Nami realizovany vyskum umozZnil nahliadnuf do procesu formovania pos-
tojov k buducim povolaniam prierezovou metédou, t. j. priamym porovnanim
odpovedi zZiakov zadinajucich a koné¢iacich roénikov. Tato metéda ma svoje
zname obmedzenia (nie je postihnuty proces formovania v pravom slova zmy-
sle), je viak povaZovanad za uéinny a hlavne efektivny néstroj zaregistrovania
hlavnych vyvinovych trendov. Analyza ziskanych vysledkov pomerne jedno-
znaéne poukdazala na to, Ze naSe predpoklady nie su v sulade so zisteniami.
PodIa nich totiZ mozno priaznivejsie odpovede vzhladom na povolanie, na ktoré
sa respondenti pripravujui, zaznamenat u Ziakov prvych roc¢nikov. Poukazuje
na to rozdiel v celkovom skére — Ziaci 1. roénikov maju priemer 22,2, Ziaci
3. roénikov (3-ro¢né odbory) 24,3 a Ziaci 4. ro¢nikov (4-ro¢né odbory) 25,2.

Analyza odpovedi na jednotlivé otazky, poukazujuce na zlozky postoja upo-
zoriiuje na to, ze uvedené rozdiely sa netykaju ani tak sféry hodnotiacich nazo-
rov. Tie maju ziaci zadinajuicich aj kondéiacich roénikov pribliZne rovnako
mierne pozitivne. Rozdiely vSak su (§tatisticky vyznamné) v odpovediach pou-
kazujucich na emocionalne vidzby k budicemu povolaniu a v tendencii konat.
V sulade so skor uvedenymi udajmi je najmenej priazniva situacia vo sfére
emociondlnych vizieb, ktoré podla na8ich vysledkov maju Ziaci kondéiacich
roénikov vyznamne menej pozitivne ako prvici, celkove ich u konéiacich roc¢-
nikov mozZno v zmysle celoskupinového priemeru hodnotif ako neutralne (si-
tuaciu dokresfuje konstatovanie, Ze prvaci odpovedali priaznivejsie voéi svoj-
mu budiicemu povolaniu na vSetky prislu§né otazky).

Pri hladani vysvetlenia tohto zavazného zistenia je potrebné v prvom rade
vziat do uvahy rozdielny objem osobnej skusenosti’ z vykondvania prislu§néhe
povolania u Ziakov zaéinajucich a konciacich roénikov. Kym Ziaci kondéiacich
ro¢nikov maju pomerne presny obraz o charaktere samotnej pracovnej ¢in-
nosti v danej profesii, ktoru uz prakticky vedia vykonavat a ¢iastoCne aj vy-
konavaju, prvaci takéto skusenosti len zadinaju ziskavaf. Pritom predstavy
mnohych z nich, hlavne tych, ktory chceli ist pévodne na iné $koly, len scasti
zodpovedaju realite. Takto vo viésine pripadov je zakladom postoja k budu-
cemu povolaniu prvakov to, ¢o si o nom myslia, zatial ¢o zdkladom tohto
postoja zZiakov konéiacich roénikov je osobni skusenosf. Ak vyjdeme z pred-
pokladu, Ze postupné ziskavanie skusenosti z vykondvania danej profesie je
jednym z najdoélezitejsich ¢initelov formovania postoja k tejto profesii, potom
vysvetlenie toho, Ze Ziaci zadinajucich ro¢nikov maju pozitivnejsie postoje ako
?iaci konciacich roé¢nikov, treba zrejme hladat v prvom rade v turovni infor-
movanosti tych, ktori na SOU prichiddzaju. Popri zndmom efekte ,ruzovych
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okuliarov® u prvéakov je potrebné vziat do uvahy aj to, Ze pocas pdsobenia
na :SOU Ziaci si podstatne rozSiria poznanie nielen o svojej profesii, ale aj
o mnohych dalsich. Da sa preto predpokladat, Ze sa u mnohych z nich aktua-
lizuje otazka volby budiceho povolania, napr. aj v poslednom roé¢niku; to
znadi vtedy, ked zistia, ¢o ktoré povolanie vyzaduje a prinasa. To su informacie,
ktoré mali mat na konci zdkladnej §koly.

Pri celkovom pohlade na uvedené zistenie nemozno prehliadaf fakt, Ze miera
priaznivosti vo¢i objektu postoja je len jednou z charakteristik postoja. V na-
Som pripade je minimalne rovnako doélezitym, Ze postoje ziakov konéiacich roé-
nikov mozZzno povaZovat za realistickejsie (aj ked su menej pozitivnhe) a sta-
bilnejsie ako postoje ziakov zac¢inajucich roénikov. Samozrejme to este nezna-
men4d, Ze absolvovanim SOU sa proces formovania postoja k ich profesii kondéi.
Z viacerych hladisk moZno za rozhodujuce obdobie v tomto procese oznacit
aZ nastup do zamestnania a jeho vykonavanie. Na SOU by sa vSak mali sfor-
movat zaklady tohto postoja do takej miery, aby celkova uroven vzfahu k da-
nej profesii a povolaniu dédvala dostatoéné zaruky, Ze absolvent SOU rad
nastiupi do zamestnania, kde bude toto povolanie vykonavat a uplatni sa
v iom. Z tohoto hladiska nemoZno povazovat nami ziskané udaje za priaznivé.
Skér upozornuju na znaéné rezervy v tejto oblasti.

Uvedené udaje nie su v sulade s naS$im predpokladom. Proces formovania
postoja k budicej profesii u ziakov SOU teda neprebieha linearne v smere
postupného ziskavania spolofensky ziaducich charakteristik. Toto konStato-
vanie, aj ked je do istej miery prekvapujucim, nie je ojedinelé [Havlova 1978].

Postoje k budicemu povolaniu v zivislosti na type rodinného zdzemia

Vsetky doteraz uvedené udaje sa tykaju celej nami skumanej vzorky a tvoria
tak jej globalnu charakteristiku z hladiska postojov k budicemu povolaniu.
Pri ich prezentovani sa aktualizuje otdzka, do akej miery sa tykaju jednotli-
vych skupin uénovskej mladeze, tvoriacich jej socidlnu strukturu. Pri identi-
fikacii postojovych charakteristik uvedenych skupin sme akceptovali jednak
fakt, Ze socialna Struktura ucnovskej mladeZe je dand, vzhladom na prislus-
nosf k ekonomicky neaktivnej zlozke obyvatelstva, predovietkym socidlno-
-triednym postavenim rodifov, jednak skuto¢nosf, Ze rodina je jednym
z prvych a zakladnych ¢initelov, ktoré nielen z vyvinového aspektu ale aj
z hladiska efektivnosti pésobenia vyznamne determinuju proces profesionalnej
socializacie ¢&loveka. Z tychto aspektov vyplynula poireba preskumat postoje
k buducemu povolaniu jednotlivych skupin ziakov SOU v nasledovnych suvis-
lostiach:

Mieru, do akej determinuje rodinné prostredie proces utvarania postojov
ziakov k buducemu povolaniu v rameci ich pripravy na SOU, sme zisfovali
prostrednictvom identifikdcie a porovnania urovne postoja k budicemu po-
volaniu ziakov z rodin

— s odlidnou vzdelanostnou droviiou (danou najvyssie dosiahnutym vzdelanim
zivitela rodiny),

— s roznym socidlnym poévodom (podla zamestnania otca, resp. Zivitela rodiny),

— s rozli¢nym stuptiom pribuznosti povolania rodi¢ov a ich deti,

— s roznou mierou spoloc¢enskej angaZzovanosti rodicov.

Postoje k budiucemu povolaniu Ziakov SOU z rodin s réznou vzdelanostnou
urovriou

Hoci sme predpokladali isty vplyv rodiny (aj v zmysle vzdelania rodiov) na
proces formovania postojov uciovskej mladeZe k budiicemu povolaniu v pro-
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Tabulla 1. Struktira postoja k budiicemu povolaniu Zinkov SOU z rodin s réznou vdelanostnou

wroviiou
1 2 3 4 5 6
P, 23.79 23.85 23,11 23,13 23,70 22 91
S 7,80 6.65 6.84 6.82 6.20 6.43
Pp, & 6,19 6,88 6,68 6,44 6,56 6.20
N 2,09 2,20 2,23 2,41 2.43 1,97
Pg, = 7.74 8.50 8.39 8.09 8.18 8.61
s 3,84 3.36 2.40 3.36 2,90 2,96
P & 7.41 7.88 7.71 7.67 7.13 8,10
& 3.15 2.88 3.02 2.97 3,32 2.65
Legenda: 1 — neuplné zakladné vzdelanie rodidov (VR)
2 — uplné zikladné VR )
3 — stredné odborné VR
4 — tuplné stredné odborné VR
5 -— vysokoskolské VR
6 — neidentifikované VR
P. — celkovy postoj k budicemu povolaniu
Pyp; — poznivacia zlozka postoja k budicemu povolaniu
Pg, — emociondlna zlozka postoja k budtcemu povolaniu
Py — tendencia konaf ako slozka postoja k budacemu povolaniu
£ -— aritmeticky priemer
S -— Standardnd odchylka

cese jej pripravy na SOU, ukazalo sa, Ze celkové postoje k buducemu povola-
niu ziakov SOU z rodin s neuplnym, resp. uplnym zikladnym vzdelanim,
strednym odbornym, uplnym strednym odbornym vzdelanim s maturitou a vy-
sokoskolskym vzdelanim sa navzajom vyznamne nediferencuju (vid tab. ¢ 1);
jednotlivé skupinové priemery v skoére v postojovej §kale sa pohybuju v pasme
mierne pozitivnej hodnoty. Analyzou §truktury postojov k budicemu povo-
laniu z aspektu zloziek sme vSak zistili, Ze Ziaci, ktorych rodi¢ia maju uplné
stredné odborné vzdelanie s maturitou, priekazne pozitivnejSie hodnotia po-
volanie, na ktoré sa pripravuju, nez uchovska mladez, pochadzajuca z rodin
so zikladnym vzdelanim rodidov (t = 2,763; t-test vyznamny na 1% hladine
vyznamnosti). Tato skupina mladeze vykazuje aj najmenej ochoty konat v pros-
pech svojho budticeho povolania, &m sa vyrazne odliuje (t = 2,467; 1% hladina
vyznamnosti) od skupiny Ziakov SOU vysoko$kolsky vzdelanych rodicov, kto-
rych charakterizuje ochota konaf v prospech a na obranu budtceho povolania.

Zatial ¢éd na urovni kognitivnej a konativnej zlozky postoja k budicemu
povolaniu pozorujeme urcditi tendenciu k pozitivnejSej hodnote u ziakov z ro-
din s vys$8im vzdelanim rodic¢ov, v oblasti emocionalnej a citovej vdzby na
buduce povolanie sme nezistili vyznamné rozdiely medzi ziakmi SOU, pochad-
zajucimi z rodin s réznou vzdelanostnou uroviiou.

Porovnanim postojov k buducemu povolaniu Ziakov z rodin s réznou vzde-
lanostnou droviiou, pripravujucich sa v odboroch odli$ného charakteru (4-roc-
nych studijnych s maturitou a 3-roénych ucéebnych odboroch), sme zachytili
vyskyt tendencie zniZovania miery priaznivosti skimanych postojov Ziakov v 3-
-ro¢nych odboroch v suvislosti so zvy$ujicou sa uroviiou vzdelania ich rodi-
¢ov, zatial ¢o v 4-ro¢nych odboroch priaznivost vybranych postojov v zavis-
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losti od zvySujliceho sa vzdelania rodidov narastd. Statisticky priekazné su roz-
diely na turovni postojov k budicemu povolaniu medzi Ziakmi vysokogkolsky
vzdelanych rodi¢ov a Ziakmi z rodin s niZ$ou vzdelanostnou droviiou v zmysle
uvedenych tendencii: Ziaci v trojroénych odboroch prejavuju najmenej pozi-
tivny postoj k budiucemu povolaniu (x = 26,0; S = 5,83) v porovnani s ostat-
nymi; Ziaci zo Stvorro¢nych odborov maja v ramci sledovanej populacie naj-
priaznivej$i postoj k povolaniu, na ktoré sa pripravuja (x = 21,0; S = 6,08).
Vzdelanie roditov v zavislosti od charakteru pripravy teda ovplyviiuje uroven
postojov ziakov k budicemu povolaniu: v uéebnych odboroch v negativnom
a v §tudijnych odboroch v pozitivnom smere. Smer vplyvu pravdepodobne uzko
suvisi s aSpiraciami rodi¢ov v oblasti vysky K dosiahnutého vzdelania svojich
deti. Doklada to aj zistenie, Ze vzdelanostna uroven rodiny ovplyviiuje plany
ziakov v oblasti vzdelania. Napriklad Ziaci z rodin s vysokoskolskou vzdela-
nostnou uUroviiou vo viddéSej miere nez z inych rodin planuju po absolvovani
SOU dalej studovat (vdésina dané SOU povazuje za odrazovy mostik v dalsom
prehlbovani odbornosti). Z toho hladiska mozZno pristupit k vysvetleniu vy-
znamnej diferencie v postojoch k budiucemu povolaniu Ziakov vysokogkolsky
vzdelanych rodiéov v 3- a 4-roénych odboroch: zatial ¢o 3-roény uéebny odbor
nezodpovedad natolko planom uénovskej mladeze z hladiska jej dalSieho vzde-
lanostného rastu, 4-rotny Studijny odbor je z daného aspektu vhodnejsim.
Na zaklade uvedenych zisteni mozno konstatovaf, Ze troven vzdelania ro-
di¢ov je cinitelom, ktory sa najmé v spolupodsobeni s faktorom pripravy na
povolanie podiela na procese formovania postojov ucfiovskej mladeze k bu-
dicemu povolaniu pocas jej pripravy na SOU: niZ8ia vzdelanostna uroven ro-
diny (do uplného stredného odborného vzdelania s maturitou véitane) sa
v men$ej miere a vysokoskolsky vzdelani rodidia sa vo vyznamnej miere
podiefaji na procese formovania postojov ucnovskej mladeze k budicemu po-
volaniu; pricom smer pésobenia jc orientovany na dosiahnutie ¢o najvyssieho
vzdelania, resp. vzdelania aspoil rovnakého, ako je vzdelanie rodica.

Postoje k budiicemu povolaniu fickov SOU s réznym socidlnym pévodom

Pri identifikovani skumanych postojov Ziakov SOQU podla kritéria ich socidl-
neho povodu sme vychadzali z predpokladu, Ze Ziaci s rdoznym socialnym po-
vodom sa nediferencujui na urovni svojho postoja k budicemu povolaniu.

Vyskumné zistenia v$ak poukazali na existenciu uréitych rozdielov v urovni
skimanych postojov medzi skupinami Ziakov SOU s odli§nym socidlnym pévo-
dom (vid tab. ¢ 2). Najmenej pozitivny postoj k ‘budiucemu povolaniu cha-
rakterizuje Zziakov z rodin druZstevnych rolnikov; ich postoje sa v _negativ-
nom smere vyznamne odlifuji od postojov k budicemu povolaniu Ziakov ro-
botnickeho (t = 3,379; vyznamnost na 0,1%; hladine) a ostatného pévodu (t =
= 3,754; vyznamnost na 0,1% hladine), medzi ktorymi nie je podstatny rozdiel.
Na zaklade analyzy Struktury postoja k buducemu povolaniu méZme konsta-
tovat, Ze uvedena tendencia sa prejavuje aj na urovni kognitivnej a emocional-
nej zlozky postojov uéiiovskej mladeze k budicemu povolaniu: najpriazni-
vejdie hodnotia svoje budice povolanie Ziaci robotnickeho pdvodu, najmenej
pozitivne nazory na budice povolanie prejavuju Ziaci z rodin druZstevnych
rolnikov (t = 2,374; 5% hladina vyznamnosti). Tito vykazuju aj najslabsiu
emocionalnu vazbu na buduce povolanie. Na urovni tendencie konat voéi bu-
ducemu povolaniu sme nezistili podstatné rozdiely medzi Ziakmi s odlisnym
socialnym pdévodom.

Socialny povod zZiaka je teda cinitelom, ktory do urcitej miery ovplyviiuje
valenciu postojov k budicemu povolaniu. Ziaci pochadzajiici z rodin druz-

171



Tabulka 2. Struktiira postoja I budsicemu povolaniu fiakov SOU s réznym socidlnym pévodom

1 2 3
P, z 23,20 25,03 22,68
N 6,82 5,99 6,79
Pp, z 6,64 7,05 6,76
S 26 2,35 2,27
Pg, T 8,39 9,34 7,87
S 3,34 3,03 3.20
Pryx z 7,70 7,99 7.76
S 2,92 3,01 3.17

Legenda: 1 — robotnicky pévod
2 — druistevnorolnicky povod
3 — ostatny povod

stevnych roInikov sa vyznaéuju menej priaznivymi postojmi k povolaniu, na
ktoré sa pripravuju, nez Ziaci iného (t. j. robotnickeho a ostatného) socialneho
poévodu. Tuto skutocénost mozno scasti pripisat problémom pri volbe, resp. rea-
lizacii volby povolania: zistili sme totiZ, Ze ziaci SOU so socialnym pévodom
druzstevny rolnik sa v podstatne mensej miere nez Ziaci iného pévodu hlasili
povodne na dany odbor SOU, ktoré v sucasnosti navitevuju. Priprava na po-
volanie v terajsom SOU je tak pre priblizne 1/3 uétiov z rodin druistevnych
roInikov v podstate ,nadhradnym rieSenim®, ¢o sa zrejme negativne odraza
aj na ich vztfahu k povolaniu, na ktoré sa pripravuju.

Postoje Ziakov k buducemu povolaniu z aspektu blizkosti ich powvolania s po-
volanim rodiéov

Vychodiskovym bol predpoklad, Ze Ziaci, ktori sa pripravuju na povolanie bliz-
ke (t. j. rovnaké alebo pribuzné) s povolanim rodi¢a, buda mat pozitivnejsie
postoje k budicemu povolaniu neZ Ziaci, ktorych budutce povolanie je odlidné
od povolania rodifov.

Ziskané vysledky vyskumu potvrdili nase ofakavania: Ziaci, ktorych rodicia
pracujil v odbore blizkom ich buducemu povolaniu, maja priaznivejsie postoje
nez Ziaci, ktorych rodi¢ia pracuju v odlisnom povolani (vid tab. é&.-3). Statis-
ticky priekazny rozdiel v postojoch k budiicemu povolaniu pozorujeme u Ziakov,
ktorych rodid¢ia vykonavaju pribuznu profesiu, a tych, ktorych rodi¢ia pracuja
v inej, odlisnej profesii (t = 2,299; 5% hladina vyznamnosti). Uvedena tenden-
cia sa neprejavuje na urovni hodnotiacich nazorov na budice povolanie; vy-
razné diferencie sme zachytili v oblasti emocionalnych vizieb na buduce po-
volanie — v zmysle najpozitivnej§ieho emocionalneho vztahu k budicemu po-
volaniu u zZiakov s rovnakou, menej pozitivneho u Ziakov s pribuznou a naj-
menej pozitivneho u ziakov, ktorych rodiéia pracuju v inej profesii. Z aspektu
ochoty konaf v prospech budiiceho povolania sme zistili medzi ziakmi, ktorych
rodi¢ia pracuju v rovnakom odbore, a ostatnymi uchami rozdiely, pri¢om je
tu zrejma tendencia, Ze ¢éim je Ziakovi povolanie blizsie ,prostrednictvom*
povolania rodi¢ov, tym viac je ochotny konaf v jeho prospech, vykonavat ¢in-
nosti, ktoré s nim suvisia.

Empirické Udaje poukazuju na to, Ze rodi¢ia s pribuznym povolanim ako to,
na ktoré sa pripravuje ich diefa, posobia na utvaranie kladného postoja k bu-
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Tabulke 3. Struktira postoja k budiicemu povolaniu %iakor SOU podla pribuznosti ich budiceho
povolania 8 povolinim rodicov

1 2 3
P, ¥ 22,44 22,34 23,63
S 6,18 6.86 6,74
Py, r 6.54 6,47 6,76
N 2,27 2,50 2,25
Py, iy 7.03 7.76 8,73
S 3,34 3.37 3,22
Py T 6,79 7,49 7,93
S 6.79 7.49 7.93

Legenda: 1 -— rovnaké povolanie rodiéov a Ziakov

2 - — pribuzné povolanie rodi¢ov a zZiakov

3 — odliSné povolanie roditvv a Ziakov

ducemu povolaniu, a to najmid na formovanie pozitivnej emocionalnej vizby
na buduce povolanie, v men§ej resp. nevyznamnej miere zasahuje ich vplyv
oblasf hodnotiacich nazorov a poznatkov Ziakov o svojom povolani, t. j. ne-
posobi na rozvoj kognitivneho aspektu postoja. Tomu zodpoveda aj zistenie,
ze konkrétnej§iu a presnejsiu predstavu o buducej praci i najviac informacii
o vykonavani svojho povolania maju Ziaci, ktorych rodi¢ia pracujui v inej pro-
fesii, nez je ta, na ktort sa v SOU pripravuju oni.

Postoje k budiucemu povolaniu Ziakov z rodin s réznou mierou spolocenskej
angaZovanosti a aktivity rodi¢ov v riadiacej sfére

Do akej miery vplyva na proces formovania pozitivneho vzfahu Ziaka k po-
volaniu, na ktoré sa pripravuje v SOU, skutotnost, Ze rodi¢ia Ziaka su funkcio-
narmi v spoloenskych organizaciach a Ze zastdvaju miesto riadiaceho pracov-
nika?

Vysledky vyskumu poukdazali na to, Ze uroven postojov ziakov SOU k bu-
dacemu povolaniu z aspektu miery aktivity ich rodidov v riadiacej sfére je
homogénna. 4

Obdobne Ziaci, ktorych rodi¢ia sa v réznej miere zapajaju do ¢innosti v spo-
lo¢enskych organiziciach sa navzajom nediferencuju z hladiska turovne posto-
jov k svojmu budicemu povolaniu. To znamend, Ze spolofenska angaZovanost
a aktivita rodi¢ov v riadiacej sfére sa nepremietaju ako faktory vplyvu do
procesu formovania postojov udfiovskej mladeze k budicemu povolaniu v ram-
ci jej pripravy na SOU.

Suvislost postojov Ziakov k buducemu povolaniu s ich zdmerom toto povo-
lanie vykondvat

Pri zistovani tejto suvislosti sme vyuzili tidaje ziskané analyzou odpovedi res-
pondentov s najpozitivnej$im a najnegativnej§im postojom (z naSej vzorky).
Porovnanim tychto extrémnych skupin, ktoré sme uz v predchadzajucom texte
ozna¢ili ako (P+) a (P—), sme zistili nasledovné.

Na otazku ,,Ak by sa mi naskytla prilezitost, odigiel by som zo SOU, kde

sa teraz u¢im*“ odpovedali obe skupiny takto: (P+) (P—)
nie, neodisiel by som 92 29
neodisiel by som, ale by som zmenil odbor 3 19
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odisiel by som na: iné SOU
SPS
gymnazium

| o |

(Udaje vyjadruju pocet respondentov, ale zaroven aj % nakolko v oboch sku-
pinach N = 100)

Zo skupiny (P+) nechce odist, ani keby sa naskytla vhodna prileZitost, cel-
kove 95 Y%, z toho 3% by zmenili odbor. Zo skupiny (P—) by neodislo 48 %y,
z toho 19 Y%, by zmenilo odbor. Tieto rozdiely su vysoko vyznamné.

Dolezitou otazkou je, kde cheu respondenti nastupit do prace (v akom od-
bore). Toto bolo zistované otazkou, v ktorej mali moZnost si zvolif jednu
z nasledovnych alternativ:

— chcem v tomto odbore, na ktory (P+) (P—)
sa pripravujem po ukonéeni §koly:
— nastupit do prace 37 27
— nastupit do prace a §tudovat popri zamestnani 41 16
— dalej pokracdovat v dennom §tudiu 7 18

— chcem zmenit odbor alebo prestupit
na inu $kolu a v tomto odbore:

— nastupit do prace — 6
— nastapif do prace a §tudovaf popri zamestnani 1 5
— dalej pokracovat v dennom §tudiu 3 8
— este nie som rozhodnuty, neviem 11 20

Podla uvedenych odpovedi chce zo skupiny (P+) 85 Y% pracovat v tom od-
bore, na ktory sa pripravuje, z nich 7 % chce najprv ziskaf vyssiu kvalifikaciu.
Zo skupiny (P—) chce pracovaf v tom odbore, na ktory sa pripravuje (planuje
to), 619, z toho 18 % chce najprv pokracovat v §tadiu. Z hladiska okamzitého
nastupu do zamestnania po ukonéeni SOU bez ohladu na zdmer $tudovat popri
zamestnani, ktory je tu podruzny, su rozdiely takéto: skupina (P+) 78 %. sku-
pina (P—) 43 Y%,.

Zmenit odbor a v nom pracovat ched 4%, zo skupiny (P+) oproti 199, zo
skupiny (P—). V prospech skupiny (P+) je aj rozdiel v poéte zatial nerozhod-
nutych, ktorych bolo 11 %, v skupine (P—) ich bolo 20 %, — cela pitina.

Uvedené udaje a zistené §tatisticky vyznamné rozdiely podporuju vstupny
predpoklad tesnej suvislosti postojov k budicemu povolaniu a zamerov vy-
konavaf, resp. nevykondvat toto povolanie, Ziaci SOU, u ktorych sme na zdkla-
de ich odpovedi identifikovali pozitivny postoj k budicemu povolaniu, chea
nastupif do zamestnania, v ktorom budu toto povolanie vykonavat. Pravda aj
tu si vynimky, resp. niektori nie su zatial celkom frozhodnuti. Ziaci, u kto-
rych sme identifikovali negativny postoj k budicemu povolaniu, chei zmenit
odbor, resp. v fiom najprv pokradovat dennym §tudiom. 43 % z nich, napriek
tomu, Ze ma negativny postoj k danému povolaniu, po¢ita s tym, Ze ho bude
vykonavaft.

Z uvedeného mozno vyvodif niekolko délezitych zaverov, tykajucich sa su-
vislosti postojov Ziakov SOU k ich buducim povolaniam a premien socialnej
$truktury v zmysle predvidania zaradenia se ziakov SOU do socidlno-triednej
Struktiry nasej spolocnosti. PredovSetkym je to konstatovanie, Ze valenciu
postoja k buducemu povolaniu, ktora je vyznamnou charakteristikou vzfahu
jedinca k tomuto povolaniu, moZno povaZoval za jeden z ukazovatelov dui-
Sieho zaradenia sa Ziakov SOU. Je vSak pritom potrebné mat na zreteli nasle-
dovné okolnosti. Len na zaklade postojovych charakteristik je moZné robit
predikciu len v hrubych rysoch. V porovnani s priamymi odpovedami, kam
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chcu ist ziaci SOU po ukondéeni $koly, su to udaje menej presné, neumoziujlce
diferencovat niektoré alternativy. Mozno sa opierat len o to, Ze u zZiakov s po-
zitivnym postojom je vysoka pravdepodobnost, Ze dané povolanie budu vy-
konavat (nemoZno to v8ak predpokladat a priori). Na druhej strane viak tieto
udaje mozno z istého hladiska povaZovat za spolahlivejsie. Vyplyva to z toho,
Zze sa usudzuje nie na zaklade jednej odpovede, ktora méze byt determinovana
réoznymi faktormi, o. i. aj situaéne, ale na zaklade identifikovaného vztahu
v zmysle sucasného chdapania a zisfovania postojov. Prave z tohto hladiska
sa zda byt optimalnym vyuzivanie oboch pristupov, pricom udaje o postojoch
k budiicemu povolaniu médze maf v istom zmysle verifikaény charakter. Mali
by byt ukazovatelom toho, do akej miery respondentom skutoéne zaleZi na
vykonavani daného povolania a v koneénom désledku do akej miery je ich
udaj o tom, Ze chcu alebo nechcu nastupif do prislusného zamestnania, spo-
Tahlivy.

V zmysle tychto uvah je moZné uviest konkrétne udaje z nasho vyskumu.
Vysokd pravdepodobnosf vykonavania prislu$ného povolania je u tych Ziakov
SOU, u ktorych boli identifikované pozitivne a velmi pozitivnhe postoje k da-
nym povolaniam. Tych je v naSej vzorke 27,3 %,. V odpovediach dalsich 40,9 %,
prevazovalo pozitivne stanovisko k bududcemu povolaniu, aj ked nebolo jed-
noznacné. U tejto skupiny mozno tiez o¢akavat, Ze vdd§ina z nich nebude vy-
hladavat iné moznosti a bude vykonavat povolanie, na ktoré sa v suéasnosti
pripravuje.

U ostatnych — 4,5%; s neutralnym stanoviskom, 24,1 %; s prevahou negativ-
nych odpovedi a 3,1% s negativhym postojom — je potrebné vo viac ako
50 9/ pripadov pocitat s tendenciou zmenif odbor alebo pokratovat v studiu.
Zvysna Cast z nich napriek svojmu nie pozitivnemu vztahu k bududcemu po-
volaniu zatial poéita s tym, Ze ho bude vykonavat.

Zaver

Analyza vyskumného materidlu ukazala na to, Ze len asi §tvrtina ziakov SOU
ma pomerne vyhraneny pozitivny postoj k buducemu povolaniu; v stanovisku
dalsich (40 %) prevladaju pozitivne prvky. Daldia tretina ma neutrdlne a ne-
gativne stanovisko; vyhraneny negativnhy postoj k buduicemu povolaniu (na
ktoré sa momentalne pripravuji) maji priblizne 39, ¥iakov SOU. Z hladiska
pripravenosti pre nastup na vykondvanie daného povolania moZno povaZovat
za priaznivu situaciu v prvych dvoch vys$ie uvedenych skupinach, ktoré tvoria
priblizne 68 Y, populacie.

Za zavazné mozno povazovatf zistenie, Ze vo vnutornej §trukture postojov
je najmenej pozitivhou emocionalna zlozka. Emocionalne vizby k budicemu
povolaniu su posunuté smerom k neutralnemu stanovisku, a to aj u tych, kde
celkové skore ukazuje na sformovany pozitivny postoj.

Analyza vysledkov vyskumu dalej poukazala na to, Ze aj v obdobi adoles-
cencie, kedy sa vSeobecne pozoruje isté oslabenie intenzity vzfahov adolescenta
k rodine, maju uréité charakteristiky a vplyvy rodiny, internalizované Ziakom,
dosah na utvaranie jeho vztahu k budicemu povolaniu. Spomedzi sledovanych
socidlno-demografickych charakteristik rodin ziakov SOU sme ako ¢initele, kto-
ré je potrebné zohladnif pri analyze procesu utvarania postojov ucnovskej
mladeze ku svojmu budicemu povolaniu v priebehu pripravy nan, identifi-
kovali predovsetkym vzdelanie a povolanie rodi¢ov: Vzdelanie rodi¢ov ovplyv-
fiuje v zavislosti od charakteru pripravy ziakov troven ich postojov k budu-
cemu povolaniu. V ufebnych odboroch sme zaznamenali tendenciu zniZovania
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miery priaznivosti postojov Ziakov k budicemu povolaniu v zivislosti od
zvySujucej sa urovne vzdelania rodifov, zatial ¢éo v Studijnych odboroch s ma-
turitou so zvysujlicim sa vzdelanim rodifov priaznivost skimanych postojov
narastd. Vysledky, ktoré sme ziskali svojim spb6sobom nadvizuju na zistenia
VUOS v Prahe [U¢ett 1978], podla ktorého uroveni vzdelania rodi¢ov podstatne
ovplyviiuje volbu povolania i formy pripravy nain v zmysle trendu rodidov
so strednym a vys$§im vzdelanim dat Ziakov Studovat. Tato tendencia (vzde-
lani rodidia chcd mat vzdelané deti) teda pretrvava a presadzuje sa aj v obdobi,
kedy Ziak si uZz povolanie aj formu pripravy nar zvolil a realizuje ju.

Ukazuje sa, Ze ziaci, pochadzajuci z rodin druzZstevnych rolnikov, prejavuju
najmenej pozitivne postoje k buducemu povolaniu, signifikantne odlisné od
postojov k budiicemu povolaniu Ziakov robotnickeho alebo iného pdvodu.
Vplyv socidlneho pévodu uétiovskej mladeze na jej vzfah k uéebnému odboru
uvadza i Stefanovié [1968], ktory socfialny pdvod uéha vyéleniuje za jednu
z nepriamych pri¢in fluktuicie uériovskej mladeZe. Zistil, Ze Ziaci z rodin do-
chodcov a uradnikov prejavuju najmenej pozitivny vztah k buducej profesii
v porovnani s ostatnymi Ziakmi uéiiovskych $kol.

Pri¢ina nami zistenej diferencie spoéiva zrejme (okrem uréitych socialnych
charakteristik rodiny druZstevného rolnika ako takej) aj v tej skutolnosti, Ze
Ziaci daného socidlneho p6vodu sa stretavali pri volbe profesie a prijimani
na SOU s vadésimi problémami nez ostatni. V podstatne mensej miere v po-
rovnani so Ziakmi s inym socidlnym pévodom sa poévodne hlasili na terajSie
SOU, ich pdévodna volba profesie sa viazala na iné SOU.

Empirické zistenia poukazujui na to, Ze rodi¢ia s rovnakym, resp. pribuznym
povolanim ako to, na ktoré sa pripravuje ich diefa, ovplyviiuju utvaranie jeho
kladného postoja k buducej profesii, najmi prostrednictvom formovania po-
zitivnej afektivnej viazby na budice povolanie. Ukdazalo sa vSak, Ze blizkost
povolania roditov a deti nezaruéuje zaroven aj dostatodnu uroveh informo-
vanosti ziakov o buddcej profesii, teda faktor pribuznosti povolania rodidov
a deti nepdsobi na rozvoj kognitivnej zlozky postojov Ziakov k budicemu po-
volaniu. Tomu zodpoveda i zistenie, Ze konkrétnejSiu predstavu o buducej
praci a viac poznatkov stuvisiacich s profesiou, na ktord sa pripravuja, maju
Ziaci, ktorych rodi¢ia pracuju v odliSnej profesii, neZ na ‘aku sa v SOU pri-
pravuju oni.

Hoci existuju udaje, podla ktorych ué¢ni spolofensky a politicky angaZova-
nych rodi¢ov maju pozitivnejsi vztah k svojej praci [napr. Fazik 1979], nami
ziskané vysledky nediferencuju na urovni vybranych postojov uéfiovski mla-
deZ z aspektu uvedenych kritérii.
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