Anderle (Terplan) a Zivy zajem vzbudil pfispévek A. Kopeckého (Terplan) o data-
bance oblasti CSSR. Samostatnou tematiku predstavovaly referaty J. Boudky (Eko-
nomicky ustav CSAV) Multikriteridlni analyza pro odhady ekonomického rozvoje
a L. 1. Polis¢uka Dialogové metody analjyzy mnohokriteridlnich ekonomicko-mate-
matickych modeli.

Zvlasgtni pozornost byla na semindfi vénovana metodice analyzy dat o oblastech.
Bylo ji vénovano samostatné zasedani, na némz byly diskutovany t#i referaty. P. S.
Rostoveev predloZil komplex algoritm typologického seskupovani socidlné demogra-
fickych dat, ktery nejen uréuje skupiny podobnych objekt, ale téZ charakterizuje
tyto skupiny pomoci pro né vyraznych profila dat. Tento zajimavy postup zaslu-
huje pozornost na$ich metodologli a lze odéekéavat, Ze obohati metody zpracovani
dat v §ir§im kontextu i mimo problematiku oblastniho planovani. J. Rehak (Ustav
pro filozofii a sociologii CSAV — pfispévek ptipraveny spoleétné s B. Rehakovou)
nabidl k analyze teritorialnich dat D-model, pomoci néhoz lze popisovat a porov-
navat statistické distribuce nejen podle jejich &etnosti, ale téz vzhledem ke geogra-
fickym ¢i jinym relacim mezi kategoriemi znaku (mohou jimi byt napf. mésta, oblasti,
¢asti mésta ap.).

Dalsi téma se tykalo zakladnich sméri automatizace védeckého zkoumani oblast-
nich probiému cbyvatelstva a pracovnich rezerv a bylo uvedeno spoleénym pfispév-
kem F. M. Borodkina, I. S. Ladénka (IEOPV) a M. Tudka (Ustav pro filozofii
a sociologii CSAV, Praha).

Zasedani o analyze dat zdlraznilo nutnost pfipravy jednotného systému analy-
tickych prosttedki pro §iroké spektrum uloh, vytvaieni takovych programovych
systému, které pracuji nejen v dialogovém rezimu, ale umozZiiuji podrobnou explo-
raci a operativn{ experimentovani s daty p#i alternativnich modelech, porovnavani
vysledktit a hledani optimalnich opatfeni.

Jednani seminafe bylo vhodné doplnéno zasvécenymi informacemi o konkrétnich
problémech oblasti Kuzbasu, které podal prof. V. Popov (IEOPV, pobotka Keme-
rovo) v uvodni prednasce, dale J. A. Fridman (IEOPV, pobotka Kemerovo) pii
exkursi ve meésté (vyklad komplexni problematiky plant rozvoje) a vedouci pra-
covnici povrchového dolu pi#i exkursi do dialni oblasti.

Seminafr byl obéma stranami hodnocen kladné. F. M. Borodkin, ktery byl organi-
zatorem a dusi celé akce, podtrhl v zivéreéném slové pokrok, jehoz bylo v této
oblasti dosaZeno, ocenil $ifi pyramidy, kterou dnes reprezentuji ucéastnici seminare
pfi feSeni ukolti regionalntho planovani. S. V. Velernik zhodnotil pfinos jednani
pro upevnéni védecké kooperace mezi sovétskymi a na$imi Géastniky i pro ujasnéni
role jednotlivych instituci ve spoleéném projektu. Seminaf ukazal, kdo, jak a z jaké
pozice muze v budoucnu na formulovanych tkolech participovat a efektivmé po-
mahat, aby se vysledky spoletnych akci promitly v piipravé pétiletého planu
a dalSich seminait (pri$ti je planovan na r. 1986 do Brna).

Ukazalo se, Ze ridici praxe ocefiuje moZnosti matematickych metod a modelt.
Tim se otevira cesta k Sir§imu pouziti védeckych poznatku pii fizeni jednotlivych
oblasti v8ech urovni. Ukazalo se také, Ze i jednoduché modely a metody jsou pro
vlastni fizeni velmi uzite¢né a vedou ke zkvalitnéni informace pro fizeni a plano-
Vvani.

Typ seminail, jako byl kemerovsky, md velky vy¥znam pro integraci védeckého
i praktického usili. Predstavuje nejen vyménu zku$enosti, vzajemnych informaci
o védeckych vysledcich ¢ formadalni dohodu o spolupraci, ale zaklada konkrétni
spole¢nou praci — budou vytvoi'eny pracovni mikrokolektivy pro feSeni stanovenych
uloh; jejich acastnici budou piipravovat spoleéné zavéry (a pro pri§ti seminai
i spoleé¢né prispévky). Jednani seminafe v8ak bylo vyznamné i samo o sobé&, nebol
se zde soustfedilo velké mnoZstvi pozoruhodnych védeckych vysledktt i informaci
(piispévky seminaie vyjdou ve sborniku). Jan Rehdk

Celostitni konference o 1kolech sociologie a socialni psychologie v planovani
a Fizeni socidlnich procesi

Vzhledem k aktudlnosti problematiky fizeni a planovani socialnich procesl, v niz
velmi vyznamna uloha piipadd spoleéenskym véddm a mezi nimi pfede-
vSim sociologii a socialni psychologii, se ukazalo jako velmi potifebné uspotadat
konferenci orientovanou k otdzkam moZnosti a kol téchto dvou védnich disciplin.
Proto ustifedni odborna sekce pro fizeni socidlnich procest CUV Komitétu pro védecké
rizeni CSVTS spolu se sekei sociologie prace, primyslu a podniku Ceskoslovenské
sociologické spoleénosti pri CSAV pripravily setkani sociologh, psychologl, védec-
kych pracovnikl, pedagogl vysokych Skol, pracovnikdi Kkadrovych a personalnich
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utvarly, #Fidicich a planovacich organu statni spravy a socialistickych hospodaiskych
a spolecenskych organizaci, které se konalo ve dnech 28.—29. bfezna 1984 v Paléci
kultury v Praze, kde toto setkani organiza¢né zajistil Dium techniky CSVTS Pardu-
bice — odbor socidlniho planovani.

Konference nazvand Ukoly sociologie a socidlni psychologie v plinovdini a ¥izeni
socidlnich procesu zahrnovala ¢tyfi okruhy, jimiz byly:
— ukoly a specifika sociologie a socidlni psychologie pti pldnovani a rizeni socidlnich

procesu,

— stav vyuky téchto obort a potreby praxe,
— teoreticky nepokryté problémy praxe,
— ukoly vyzkumu v této oblasti.

Vyznam konference zduraznil ve svém uvodnim wvystoupeni ¢len korespondent
CSAV J. Kohout, ktery uvedl, Ze vyména zkuSenosti a nazorl teoretikli a praktiku
o tom, jak se daii uplatnovat poznatky sociologie a socidlni psychologie pii Fizeni
socidalnich procest a jakd jsou mepokrytd mista, je nutna jak z hlediska priprav
na 8. pétiletku, tak z hlediska vyhodnocovani pfestavby vyuky na vysokych Skolach
a zavadéni nové koncepce kvalifika¢nich kursi pro vedouci hospodafské pracovniky.
Pohlédneme-li na vyvoj sociologie a socidlni psychologie v prubéhu posledniho
desetileti, je zfejmy .jejich pohyb od studia dané socialni skute¢nosti k postiZzeni
piistiho stavu spoletenského vyvoje, k prognézam budoucnosti. Jestlize drive byly
mnohem Castéj§i konkrétni priuzkumy a socidlné analytické éinnosti, dnes jsou stale
¢astéjs§i prace prognostického typu, aplikace matematického modelovani a studie
0o socidlnim programovani. Vedle socialnich analyz a socidlnich prognéz &eka nasi
sociologii a socidlni psychologii i kol formulovat metody a techniky fizeni, ale
i védecké teoretické rady mistrim a reditelim, odborovym funkcionaitm i vychov-
nym pracovnikum.

Se situaci v oblasti socidlniho planovani v Bulharské lidové republice seznamil
udastniky konference P. Bliznakov (Vysoka $kola ekonomicka, Varna). Uved], Ze
socidlni planovani ma v Bulharské lidové republice patnactiletou historii; jeho
inherentni soucéasti je aktivni teoreticka prace bulharské sociologie v oblasti plano-
vitého Fizeni socidlnich procesu na vSech urovnich spole¢nosti. V profesi sociologa
nyni v bulharskych podnicich pracuje vice nez 300 specialisti. Akademie spole¢en-
skych véd a socidlniho fizeni, UV Bulharské komunistické strany a Bulharska so-
ciologicka spole¢nost vzaly na sebe povinnost zabyvat se vychovou téchto sociologt.
Po zavedeni specializace sociologie na vysokych 8kolach ekonomickych je ukolem
zavést tuto specializaci i na vysokych $kolach technickych a zemédélskych., Socio-
logické prednasky jsou zaiazeny ve vSech postgradudlnich kursech. Ve statnim planu
se'socialni ukazatele formuluji jako statni kol zvySovani Zivotni urovné obyvatelstiva,
V soucCasné dobé je hlavnim ukolem teoreticko-metodologickych tvah kvantitativni
a kvalitativni métitelnost faktort odrazejicich objektivni potifeby obyvatel mést
a vesnic. Rozvinula se téZz teorie socidlniho planovani v podnicich, sméfujiciho pie-
deviim k pracovnimu kolektivu a jeho kvantitativnimu a kvalitativnimu rozvoji
v etapach adaptace, konsolidace a zralosti. Na obdobich 1981 —1985 byly vypracovany
metodiky socidalniho planovani pracovnich kolektivl, a to jednak metodika Statniho
vyboru pro planovani, jednak metodika, kterou vypracovala katedra sociologie Fizeni
Institutu socialniho fizeni pfi UV Bulharské komunistické strany. V zavéru P. Bli-
znakov uvedl konkrétni udaje ukazujici, k jakym socidlnim zménam v pracovnich
kolektivech doslo ve varenské oblasti v dusledku socidalniho planovani.

Doplnénim bylo vystoupeni S. Bliznakovové (Méstsky vybor BKS, Varna), ktera
uvedla kritéria a ukazatele stanovené pro pfeménu mésta Varny ve vzorné socia-
listické mésto.

Socidlni planovdani q programovdni v socialistickych zemich bylo obsahem referatu
F. Kutty (Ustav pro filozofii a sociologii CSAV, Praha), ktery jako zdkladni pii¢inu
rozvoje planovdni a prognézovani socidlnich procest na vSech ftuUrovnich oznaéil
vznik mnovych podminek rozsifené reprodukce, coz podmifiuje prosazovani principu
komplexnosti v celé plianovaci praxi. Do popiredi se dostdvaji inovace nejvyssich
fadu a prosazuje se princip diferenciace.  Snaha postihnout pldnem celé inovaéni
cykly vede v socialistickych zemich (kromé rozvoje programovani) také k rychlému
rozvoji socidlniho projektovani. VSechny formy prognézovani, programovani, plano-
vani a projektovani socidlnich procesti zahrnuje mezinarodni vyzkum (CSSR, SSSR,
BLR a MLR), na némZ pracuje mezinarodni pracovni skupina pro sociélni pléano-
véni a prognozovani. F. Kutta uvedl nékteré zajimavé poznavky z tohoto vyzkumu
v jednotlivych zemich.



Na téma Aktudlni otdzky plénovdni socidélniho rozvoje v CSSR uvedl M. Nebesky
(Vyzkumny ustav socidlniho rozvoje a prace, pobo¢ka Praha) nékteré vysledky v oblas-
ti persondlniho a socidlniho rozvoje (vzdélani, zdravotni péle, zavodni stravovani
podnikova rekreace, predskolni zafizeni), dale zku$enosti s nastroji a metodami
tizeni persondlniho a socialniho rozvoje a predpokladané sméry planovani tohoto
rozvoje v letech 1986 —1990.

K problematice Marxisticko-leninské psychologie Fizeni — pojeti a poslani zamérii]
svij referat J. Khol (Institut fizeni, Praha). Zabyval se v ném funkcemi a cili
psychologie fizeni jako jedné z nejmlad$ich psychologickych véd, pfri¢emz uvedl
moznosti jejiho konkrétniho vyuziti a hlavni okruhy jejiho uplatnéni, jimiz jsou:
psychologie ridici ¢innosti, psychologie systému prace s lidmi, psychologie vedeni,
psychologie organizace, psychologie makrofizeni a psychologie spole¢enskych makro-
procestt.

Z. Bure§ (Filozoficka fakulta UK, Praha) piednesl referat, ktery ptipravil spolu
s prof. J. JanouSskem na téma Vysokoikolskd vyuka psychologie Fizeni, dosavadni
zkusenosti, soufasny stav a ukoly. V referatu byly uvedeny konkrétni problémy
dosavadni vyuky a potieby vyplyvajici z praxe.

Sociologické a socidlné psychologické poznatky ve vyuce na Vysoké 3kole zemé-
délské v Praze byly pak tématem referatu prof. V. Piliska (Vysoka $kola zemédél-
ska v Praze), ktery se v ném zaméfil na dosavadni problémy souvisejici s pripra-
vou jak specialista, tak fidicich pracovnikli na této vysoké Skole.

L. Ryznar (Dim techniky CSVTS Pardubice) doplnil tuto problematiku referatem
na téma Vybrané problémy vychovy a vzdéldvdni odbornikd pro pldnovdni a Fizeni
socidlniho rozvoje, v né&miZ zduraznil naléhavou potiebu piipravy téchto odborniki,
a to i z hlediska posileni kddrovych a personalnich utvart a zfizovani sociologickych
a psychologickych pracovist.

V referatu Vyznam rozvoje marxistické sociologické teorie pro pldnovdni a Fizeni
socidlnich procesi se zaméfil J. RaZznok (Vysokd $kola politickd UV KSC, Praha)
na uvahy o specifikaci pojmu ,socidlni® jako relativné samostatného, ale zaroven
zprostfedkujici v8echny éinnpsti a vztahy ve spole¢nosti.

J. Slunéckova (Pravnicka fakulta UK, Praha) ve svém referatu Ke vztahu prdva
a gociologie pii Tizeni socialistické spoleénosti pojednala o pravu jako o jednom
z prostfedkl spolecenského fizeni, ktery musi vychdzet z poznatki, jeZ o spoleénosti
piindsi i sociologie. ZvlasStni pozornost vénovala zavazné skutecnosti, jiz je unik
nékterého typu jednani lidi, zejména pii uspokojovani potfeb, z dosahu pravni
regulace (napiiklad uplatkéaistvi).

Otazkou strojirenstvi jako faktoru pfemén obsahu prdce se zabyval prof. V. Cech
(Vysoka Skola strojni a elektrotechnicka v Plzni). Ze svych tvah vyvodil, Ze fizeni
pfemén obsahu prace ve vyrobnich jednotkach musi byt zaméfeno hlavné na za-
vadéni takové techniky a technologie, kterd bude klast narok na zvySovani kvalifi-
kace pracovnikli, povede k posileni odpovédnosti za svéfené zakladni prostiedky
a za jejich vyuziti, vyvolad priznivé zmény v pracovnim prostiedi, zajisti pfesun
operaci smérem k Fizeni a piipravé vyroby, zvy$i naroky na tymovost v pracovnich
strukturach spojujicich délnické a inZenyrsko-technické éinnosti atd. Strojirenstvi
(vEetn& elektrotechniky) jako hlavni nositel vé&deckotechnického pokroku, vyrobce
vyrobnich prostfedktt a vlivny exportér je povolano zajistit takovy technicky roz-
voj, ktery by pfinaSel pozitivnhi zmény v obsahu prace, pri¢emz je tifeba rozsirit
spektrum parametrt, které musi nové strojirenské vyrobni prostfedky spliiovat,
o parametry socidlni. Prof. Cech dale uvedl, které poloZky by mohly byt obsaZeny
ve schématu socidlnich parametri nové techniky, a to z hlediska 1. socidlni a social-
né ekonomické funkce nové techniky, 2. vlivu nové techniky na povahu a struk-
turu pracovnich ¢innosti, 3. vlivu nové techniky na pracovni podminky, 4. ekolo-
gickych a&inkt nové techniky a 5. dusledkii nové techniky pro Zivotni podminky

_pracujicich.

Viyznam, zaméieni a vyuZiti socidlnich vyzkumii v procesu socidlniho plénovdnt
bylo téma referatu K. Hermana (koncern Skoda, Plzetl), ktery v n&m na nékolika
pFikladech socidlniho vyzkumu v koncernu Skoda, Plzefi, ukazal vyznam a vyuZiti
tohoto v¥zkumu pro rozvoj pracovnich kolektivi, zvySovani jejich spokojenosti a vy-
tvareni dobrého socidlniho klimatu.

H. Wolekova (ZAavody faZkého strojarenstva, Bratislava) ve svém piispévku
K souvztazZnosti technického a socidlniho rozvoje ve strojirenstvi zduraznila vyznam
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pronikani védy a kultury do prumyslové ¢&innosti, aby prace nabyla socialistického
charakteru nejen svou formou, ale i svym obsahem na kaZdém misté. V tomto
smyslu sociologové a psychologové maji byt obhajci, propagatory a prosazovateli
novych vztahti mezi kulturou, védou a vyrobou. Ma-li se védeckotechnicky pokrok
rozvinout v pozitivni socialni efekty, je nutné, aby fidici a organiz&torska ¢&innost
byla zalozena na poznatcich spole¢enskovédniho vyzkumu, coz vSak dosud v pru-
myslové vyrobé neni systematicky a cilevédomé zajisténo. Uroven technického roz-
voje je ovliviiovana urovni vzdélanosti, proto technicko-organizaéni pokrok vyza-
duje vysokou kvalifikaci; také dlouhodoby socidlni rozvoj pracovnich kolektivi
by mél byt zaloZzen na rustu vzdélanosti. Jako namét pro zakladni vyzkum uvedla
autorka referatu studium a objasnéni postaveni a tlohy délnické tfidy v prumyslové
vyrobé budoucnosti.

Na téma Kultura prdce jako prostiedek vedeni pracovnich kolektivi se zamériil
M. Gregor (Univerzita J. E. Purkyné, Brno). Ukazal, v ¢em spoc¢iva kultura préce
a jak posuzovani uréitého komplexniho jevu jen podle jednoho ukazatele (napi.
posuzovani tézké prace Zen jen podle uréité vahy pfremene bez ohledu na jeho
polohu a upravu, lidské télo, frekvenci zvedani a zaclenéni do celého pracovniho
procesu) muze mit nezddouci vedlej$i ucinky.

L. Hajek (Institut vychovy CEZ, Pardubice) vystoupil s referatem na téma
Projektovdni socidlnich procest v oblasti pfipravy vystavby a provozu jaderné elek-
trarny, v némz se zabyval pfedmétem a zejména obsahem socidlniho projektovani
pri realizovani jaderného programu reSiciho palivoenergeticky problém v na$i zemi.
Jako konkrétni priklad uvedl $est rozhodujicich socidlnich procest, které je mozZné
vyprojektovat pro stavbu jaderné elektrarny, a to: 1. proces migrace obyvatel sidel
likvidovanych v dusledku vystavby a provozu jaderné elektrarny, 2. proces vytva-
feni pracovnich a Zivotnich podminek pro pracovniky vystavby, 3. proces vytvareni
socialni struktury a tvorby kolektivii pracovnika vystavby, 4. proces vytvareni
pracovnich a Zivotnich podminek pro pracovniky provozu a udrzby jaderné elek-
trarny, 5. proces vytvareni socialni struktury pracovniktt jaderné elektrarny a 6.
proces tvorby pracovnich kolektivii v jaderné elektrarné.

Zpusob vyhodnoceni socidlnich dusledku vystavby velkych energetickych celki —
jadernych elektraren — metodicky pfistup a mozZnosti jeho vyuZiti bylo téma refe-
ratu J. Koudelky (Drupos, Brno), ktery hovofil o tom, jak pracovni tym projekto-
vého tstavu Drupos re$i problematiky socidlni stranky vystavby a provozu jadernych
elektraren z hlediska dusledkii v téchto oblastech: ekonomické, demografické,
urbanistické, historické, sociologické, socidlné psychologické, pedagogické, socialné
patologické a politické. Uvedl téZ osm pracovnich Kkroklt vypracované metodiky
ekonomického hodnoceni socidlnich dusledka vystavby a provozu jaderné elektrarny.

M. Illner (Ustav pro filozofii a sociologii CSAV, Praha) zaméfril sviij referat
k aktudlnim otdzkdm wvyuZiti sociologie v pldnovdni socidlniho rozvoje tzemnich
celku. Specifikoval ¢tyri faktory, které v poslednich letech ovliviiuji moznosti pliano-
vani socidlniho rozvoje Uzemnich celki a jimiZz jsou: 1. celospolefensky dlraz na
efektivnost narodniho hospodaistvi a vyuZiti rezerv; 2. relativni stabilita soucasné
soustavy planovani tzemniho rozvoje; 3. nezbytnost uZz§i spoluprace a koordinace
socidlnfho rozvoje tzemmich celkti a podnikt, které v nich pusobi nebo z nich
¢erpaji pracovniky; 4. kvalita Zivotniho prostifedi. Z téchto faktort pak vyvodil
uréité naméty pro orientaci sociologie v fizeni a planovani uzemniho socialniho
rozvoje.

J. Sandera (Vyzkumny ustav socialniho rozvoje a prace, pobo¢ka Praha) zvalil za
téma svého vystoupeni Cile raciondlniho rozvoje pracovnich kolektivi. Zabyval se
v ném moznostmi a zpusoby stanoveni ciltt socidlniho rozvoje na irovni socialistic-
kych organizaci s prihlédnutim k nutnému respektovani ekonomickych cilt spjatych
s hlavni ¢innosti téchto organizaci.

Referdt L. Kolmana (Institut Fizeni, Praha) na téma Vyznam socidlné psycholo-
gickych dovednosti v praxi fizeni a jejich osvojovdni v rémci vyuky vedoucich pracov-
niku se zabyval ¢tyfmi oblastmi, jeZ spolu tizce souvisi, a to: socidlné psychologickym
vycvikem, socidlné psychologickymi dovednostmi, vzdélavanim vedoucich pracovniki
a efektivnosti Tidici prace. V zavéru referent naznaéil, jaky vyznam (podle zjisténi
v kursech pro vedouci pracovniky) maji socidlné psychologické dovednosti v praxi
fizeni, a uvedl, Ze socidlné psychologicky vycvik muZe vyrazné pirispét ke zvySeni
efektivnosti praktické fidici préce.

M. Horalikova (Vysoké $kola zemédélskd v Praze) uvedla piispévek na téma Nd-

670



2o0ry nma piipravu fidicich pracovniki v zemédélstvi v oblasti sociologickych a socidl-
né psychologickych poznatkd, v némz informovala o vysledcich zkoumani nazort
a postoji absolventll provozné ekonomické fakulty Vysoké 3koly zemédélské v Praze
na studium a profesiondlni uplatnéni v praxi. Z vysledk(t vyzkumu vyplynula ne-
zastupitelna role sociologickych a socidlné psychologickych poznatktl v préaci fidicich
pracovnikll v zemédélstvi.

V referatu na téma Aktudlni otdzky ¥izeni a pldnovadani socidlnich procesi v zemé-
délstvi se Z. Krudek (Vyzkumny ustav ekonomiky zemeédélstvi a vyzivy, Praha)
zabyval socidlnim rozvojem v zemédélstvi jako kategorii ekonomickou, socialni
a pravni. Uvedl nutné ptedpoklady pro zvySeni ud¢innosti fizeni socialnich procesu
a podminky zvy$ovani kvality planovani a rizeni kadrového, persondlniho a social-
niho rozvoje v zemédélstvi.

Materidlni a nemateridlni motivace pracovnikit jako podklad pro wmodelovani
socidlnich procestt byla pfedmétem uvah A. Buriana (Ustav racionalizace I'izeni
a prace, pracovi$§té Praha), ktery se pokusil formulovat urc¢ita pravidla modelovani
socialnich proces, v némz rozhodujici tloha prislusi motivaénimu typu rizeni. Jako
ptedpoklady uspésného modelovani socialnich procesd uvedl: 1. znalost hodnoto-
vych systémil objektu motivace, 2. zac¢lenéni dominantnich hodnot objektu motivace
mezi motivacéni nastroje, 3. dostateéné kvalifikovani subjektu motivace pro vy-
uzivani motiva¢nich nastroju a 4. zavedeni hodnot, jez preferuje socialisticka spolec-
nost, do hodnotovych systému ovliviiovaného objektu motivace.

V. Chlumsky (Ustav ekonomiky a organizacie stavebnictva, pracoviité Praha)
prrednesl zpravu VyuZiti sociologie v praktické projekci ASR VHJ stavebnich hmot
— podsystém Prdce a socidlni systém, kterou pripravil spolu s J. Rehakem (Ustav
pro filozofii a sociologii CSAV, Praha). Autofi se v ni pokusili o zobecnéni jednak
zasadnich koncepénich rozhodnuti p¥i projektovani ASR, jednak uplatnéni ekono-
mické sociologie a sociologie rizeni ve funkei soustavy poznatkl a soustavy metod.

Dva referaty pro nedostatek ¢asu nemohly byt predneseny, byly vsak piedlozeny
k uvefejnéni ve sborniku. Referat K moZnosti vyuziti vysledkid socidlné psychologic-
kych Setfeni pfi Fizeni socidlnich procesu pripravili P. Branich a M. Hejlek (Institut
VHJ Vitkovice). Uvedli v ném hlavni vysledky a nasledna opatieni socidlné psycho-
logickych Setifeni, ktera byla provedena v koncernu Vitkovice a mezi néZ patii
socialni analyza, vyzZkum pracovnikili pozivajicich v nadmérném mnozstvi alkoho-
lické napoje a orientacni Setfeni tykajici se adaptace novych pracovnikid. I. Tome$
(Technickoekonomicky vyzkumny ustav hutniho pramyslu, Praha) v referatu na
téma Nékteré problémy tvorby dlouhodobych programii persondlniho a socidlniho
rozvoje pracovnich kolektivt vyslovil na zdkladé zhodnoceni dosavadni praxe celou
radu otazek a nameéta, predev$§im otazku, zda pravé program kadrového, personal-
niho a socialniho rozvoje by nemél byt vhodnou platformou k formulovani kvali-
tativnich cilti socialniho rozvoje v komplexnim pojeti jednoty technického, vyrob-
niho, ekonomického a socidalniho subsystému hospodaiské organizace, a dale otazku
funk¢éni kompetence jednotlivich stupnt fizeni v socidlnim programovani a plano-
vani.

Podnétné myslenky zaznély i v diskusi. K. Steffekova (Naftovy a plynarensky
prumysl, Bratislava) vyslovila nazor, Ze je treba sjednotit metodiku planu kadro-
vého, personalniho a socialniho rozvoje a systém ukazatell a Ze je Zadouci zavedeni
psychologickych testd pro zjisfovani povahovych vlastnosti pii vybéru pro perso-
nalni é&innosti. E. Mleziva (Vyzkumny ustav dopravni, pracovi§té Praha) uvedl
kritické ¢lanky, které mohou oslabovat (éinnost planovani a fizeni socialnich pro-
cestt. O. Sedladek (Vycvikové stredisko energetiky koncernu CEZ, Tusimice) zdiraznil,
Ze maji-li sociologové najit spoleénou fe¢ s vedoucimi pracovniky (bez jejichZ aktivni
udasti neni moZny ptenos poznatkt spoletenskych véd do praxe), musi znat i tech-
nické stranky a formalni strukturu podniku a sami musi dokazovat efektivnost
navrhovanych opatfeni. P. Knotek (Ustav mentilni hygieny, Brno) se zaméfil na
nékteré problémy dusevniho zdravi vedoucich i liniovych pracovnik(l (stresy, kon-
flikty) a navrhl obohatit prognézovani socidlnich procest o prevenci v tomto sméru.

Konferenci uzaviel €len korespondent CSAV J. Kohout, ktery byl odbornym
garantem konference. Zhodnotil, Ze konference navizala na dosavadn{ tradici a pro-
kazala, Ze spojeni sociologie a psychologie je pro praxi uZitetné a potiebné. Pristich
setkdni by se méli zidéastnit i ekonomové a technici, aby mohl byt roziifen spole¢ny
jazyk a dialog teorie a praxe. Libuse Liskovd
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