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suje se i pocet délnikl, jejichZz profesni priprava se neli§i od pripravy piislusniki in-
teligence. Je§té v ramci délnické tridy se tak vytvari hraniéni vrstva mezi délnickou
mladezi a inteligenci.

Zacatkem 9. pétiletky byl kazdy paty technik primyslu na délnickém misté. Tento
jev se vyskytuje predevSim mezi mladezi. Podle dat vyzkumu je podil ,délnika —
inteligent® mezi délnickou mladezi 11,49, coz je ¢tyfikrat vice nez v celé délnické
tiidé. Tato zakonitost, ktera se zakonité nejdrive objevila v socidlni struktufe mla-
deze, se bude stale vice naplnovat ve strukture celé délnické tridy.

Dale autoii zjisfuji, e navzdory vysoké poptavce po kvalifikovanych pracovni-
cich, vyplyvajici z procesu védeckotechnické revoluce, vyzkum ukazal i na problém
vyuzivani kvalifikace. Existuje men$i skupina délniki se specidlni pripravou,
jejichZz kvalifikace neni vyuzita. Oproti roku 1936 poklesl vyznam vec¢erni Skoly jako
formy vzdélavani délnické mladeze.

Technicka tvorivost je mezi délnickou mladeZi znacéné roz$ifena. KaZdy devaty
délnik se podili na racionalizaci prace nebo je zapojen do zlepSovatelského hnuti.
Kazdych 7 sekund je registrovan racionaliza¢ni navrh a kazdych 10 minut zlepso-
vaci navrh, pri¢emz racionaliza¢ni ndavrh znamena ekonomicky piinos 700 rubla
a zlepSovaci navrh 7,2 tis. rubli. Proto je zlepSovatelskému hnuti vénovana velka
pozornost. Technicka tvorivost podle vysledkti vyzkumu koreluje s charakterem pra-
ce, kvalifikaci, vékem, pohlavim, délkou praxe a se studiem literatury.

Ve vyzkumu z roku 1936 indikovaly pracovni aktivitu znaky: udernik a stacha-
novec. Ve srovnavacim vyzkumu z roku 1972 sledovali resitelé zapojeni do socialis-
tické soutéze. Také pii zkoumadani spolecenskopolitické aktivity autofi sleduji piede-
vsim formalni znaky spolec¢enské aktivity, tj. ¢lenstvi v komunistické strané, kom-
somolu, odborech a dalsi organizované formy politické aktivity. Zajimavé zavéry
dokumentuji udaje o podilu mladych komunistii mezi délnickou mladezi. V sedmde-
satych letech je mezi délnickou mladezi 5,8krat vice komunisti neZz ve tficatych le-
tech. Z tohoto posunu autofi vyvozuji, Ze souc¢asna délnicka mladez rychleji poli-
ticky dozrava.

Nejvétsich zmén doznala vzdélanostni struktura délnické mladeze.

1936 1972
zakladni $kola 36,39 0
netplna stifedni $kola 59,1 9/, 21,0 9,
stfedni a vysoka $kola 4,6 %, 79,0 9,

Tato zména vzdélanostni struktury délnické mladezZe je zasadniho charakteru a od
této zmény a dosazené vzdélanostni urovné se odviji fada dalS§ich promén ve zpu-
sobu zivota mladého délnického pokoleni. VSeobecna vzdélanostni uroven zvysuje
produktivitu vyroby urychlovanim védeckotechnické revoluce.

Analyza dvou vyzkumu, kterd je obsahem recenzované publikace, doklada na pro-
meénach socidlniho profilu délnické mladeze velky historicky uspéch sovétské spo-
le¢nosti. T kdyZz autori byli limitovani metodikou vyzkumu z roku 1936, piesto je
monografie prinosem jak Kk problematice sociologie mladeze, tak i ke zkoumani so-
cialni struktury spole¢nosti.

Nedostatkem monografie je absence hlubgiho teoretického vymezeni pojmu social-
ni profil s vymezenim podilu a navaznosti kategorii, jimiZ se oba vyzkumy zabyvaji,
tj. pracovni a politicka aktivita, kulturné technickd uroven, technicka tvorivost atd.
Sociologicka interpretace empirickych dat je provadéna pomérné volné a jednotlivé
oblasti jsou vyhodnocovany samostatné bez konec¢ného teoretického vyusténi.

Mimoradny vyznam maji ty Casti recenzované monografie, kde autori ukazuji a
dokumentuji posuny ve strukture a aktivitach délnické mladeze v prubéhu téméfr
Ctyricetileté praxe vystavby socialismu v SSSR.

Petr Sak

Sociologija socialisticeskogo proizvodstvennogo kollektiva (Sociologie socialistického
vyrobniho kolektivu)

Moskva, Profizdat 1982, 165 s.
Probirame-li se é&eskoslovenskou sociologickou kniZni produkei poslednich let, zjis-
fujeme, Ze postradame dilo souhrnné se zabyvajici sociologickou problematikou vy-

robniho kolektivu socialistického podniku. Nalezneme jisté obecné teoreticka dila,
ktera se v Sirokém spoletenském kontextu s timto problémem tak ¢ onak vyrov-
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vrwe

navaji, v celé $ifi jej vsak nevycerpavajl Za vzor publikace, alespon ¢asteéné tuto
mezeru zaplnujici, povazZujeme praci kolektivu autort Permského polytechnického
institutu vedeného E. I. Fajnburgem, V. G. Veretennikovem a E. S. Sajdarovou So-
ciologie socialistického vyrobniho kolektivu, kterou v tomto roce vydalo moskevské
nakladatelstvi Profizdat. Neni to v Zadném piipadé teoretickd prace urfena uzkému
okruhu odbornikili, zabyvajicich se danou problematikou. Pravé naopak, autoli pfi
formulaci zadvéra vychézeji z bohatych praktickych zkufenosti a formu publikace
plné podrizuji potfebam a znalostem okruhu ¢tenafd, jimz je urcena (politickym
a odborovym funkcionaium, hospodaiskym vedoucim).

Osou celé publikace je objasnéni pojmu kolektivismus a rozbor jeho funkei v pra-
covnim kolektivu z raznych zornych aGhlu (ve vztahu k morialce, préci, profesni mo-
bilité, osobnosti pracovnika apod.). Autofi vychazeji z teoretického vymezeni kolek-
tivismu, tak jak je ve svych dilech rozpracovali K. Marx, B. Engels a V. I. Lenin.
Srovnanim charakteru prace v kapitalistické spoleénosti a v socialismu ukazuji, Ze
pravy kolektivismus je uskutecénitelny pouze v socialistické spole¢nosti, v podmin-
kach spoleenského vlastnictvi vyrobnich prostfedki. V burZzoazni spole¢nosti do-
chazi k projevim kolektivismu pouze v uvédomélém tridnim boji pracujicich proti
kapitalistickému vykofisfovani. V socialismu, a zvlasté v komunismu, se kolektivis-
mus stdva zakladnim socidlnim vztahem celé formace, jehoZ charakteristickym zna-
kem je jednota osobnich a spoleCenskych zajmau.

Kolektivismus pronika celou strukturou socialistické spole¢nosti; jednou z hlav-
nich forem jeho realizace je pracovni kolektiv, jehoZ uloha p#i budovani socialis-
tické spole¢nosti stile vzrasta. Pozadavek neustdlého rozvoje socidlnich funkci pra-
covniho kolektivu jako hlavniho pifedpokladu zvy$ovani efektivnosti spoledenské
vyroby na jedné a vytvareni predpokladl pro plny rozvoj osobnosti ¢lovéka na
strané druhé si v podminkach pldnovité rizené spoleénosti vynucuje co nejhlubsi
poznéni socialnich vztaht, které v pracovnim kolektivu vznikaji. Znalost téchto
vztahti a schopnost planovani a fizeni jejich kvalitativniho rustu je pfedpokladem
uspésné prace hospodarskych vedoucich i stranickych a odborovych organizaci v pod-
niku.

Jak jsme jiZ podotkli, recenzovana prace nen{ ryze teoreticka, zaméfend na obec-
né sociologické otazky. Autori si kladou za cfl ukazat misto a ulohu sociologie pfi
planovani a rizeni socidlniho rozvoje pracovnich kolektivi. Dusledné vychazeji z po-
tireb a predpokladanych znalosti potencidalniho okruhu é&tenaifu. Kazdy z problémo-
vych okruht je uveden obecnou stati, seznamujici ¢tenare pfistupnou formou s ne-
zbytnym pojmovym aparatem. Definice zakladnich pojma pak dale slouzi jako za-
klad k nezbytnému prevedeni obecné roviny na konkrétni uroveri problematiky
pracovnich kolektivi. Cetné pfiklady z praxe (vhodné graficky odlisené od ostatniho
textu) nazorné dokumentuji vysledky zmé&n provedenych na zikladé zavérd socio-
logickych vyzkumi v prumyslovych podnicich a regionech.

Zakladnim hlediskem pfi analyze socidlnich jevl a procest probihajicich v pra-
covnim kolektivu je dvoji vyznam price:

1. vyrobné technicky — élovék v pracovnim procesu vystupuje piedeviim jako pra-
covni sila;

2. socidlné ekonomicky — ¢lovék jako spoledenskd bytost, pro niz je price v pra-
covnim Kkolektivu diilleZitou podminkou vsestranného a harmonického rozvoje.

Kniha je ¢lenéna do osmi kapitol, poskytujicich ¢tenaifim moZno fici Uplny pie-
hled hlavnich okruhtu problémui, s nimiZz se mohou pfi Fizeni socidlniho rozvoje pra-
covnich kolektiv( v praxi setkat.

V prvni kapitole jsou probirany zakladni znaky a vlastnosti pracovniho kolektivu.
Prvorada pozornost je vénovana pojmum kolektiv a kolektivismus. V této souvislosti
autofi poukazuji na to, Ze vyznamovy rozsah, v némZz se tyto pojmy pouzivaji, je
prili§ Siroky. V souladu s vymezenim Kkolektivismu jako zvla$tni a nejvice rozvinuté
formy spoluprace (uskuteénitelné pouze v socialistické spole¢nosti) uvadéji charak-
teristiky, na jejichZ zakladé se spolupracujici skupina lidi méni v opravdovy ko-
lektiv. Mezi tyto viastnosti patii predevsim:

— jednota zajmt dana zeJmena spole¢enskym vlastnictvim vyrobmch prostredki;

— jednota individui, projevujici se v socidlnich vztazich;

— schopnost kolektivu organizovat a fidit sebe sama;

— organické spojeni roli formalnich a neformalnich vﬁdcﬁ;

— dobrovolni identifikace vSech ¢lent s kolektivem;

— seberealizace individua se uskuteéiiuje v souladu s realizaci zajm kolektivu
v rdmei socialistické soutéze, ktera je jednim z dualezitych znakl kolektivismu.
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Na zakladé tohoto vymezeni rozliSuji autoii dva tyvpy kolektivu. Prvotni (kon-
taktni), v némz jsou lidé navzajem spjali bezprostfednimi vztahy (brigida, oddéleni
apod.), a druhotny, v némz je ptimy styk mezi lidmi nahrazen formalnimi vazbami
(cech, podnik apod.). Socialistické soutézeni se rozviji v obou typech kolektivu, jeho
formy jsou vsak odlisné.

Jaké jsou vlastné podminky pro uspé$ny rozvoj soutézeni? V odpovéd na tuto
otazku autofi vymezuji nasledujici nezbytné podminky. 1. SoutéZeni se musi usku-
teénnovat v systému rozvinutého kolektivismu, zahrnujiciho co nejsirsi okruh Zzivot-
nich ¢innosti kolektivu. 2. Pro uspésné zapojeni pracovnika do socialistické soutéze
je nezbytné jeho zapojeni do kolektivu. 3. Pracovnik musi byt seznamen se spoleden-
skvmi cily soutézeni. Musi byt seznamen s podstatou socialistické soutéZe, s jejimi
funkcemi., formami a stimuly. 4. Aktivni u¢ast v socialistické soutézi je spjata s uéas-
ti na Fizeni kolektivu. SoutéZeni je nejmasovéjsi forma uéasti pracujicich na fizeni.
5. Nejuspésnéji se socialistickd soutéZ rozviji za tdéasti vétSiny kolektivu. Vyznam-
nym znakem kolektivismu je rovnéz to, Ze pronika i za brany zavodu, mimo vlastni
pracovni kolektiv. Projevuje se jednak v oblasti vytvafeni materidlnich podminek
socialistického zpGsobu Zivota, na nichZ se podili podnik jako organizace (vystavba
zdravotnickych, rekreaénich a stravovacich zatizeni, matefskych §kol apod.), jednak
roz§ifenim kolektivniho Zivota pracovniki i do oblasti volného éasu.

Druhd kapitola je vénovana problematice obsahu e charakteru prdce. Autofi se
nejprve zabyvaji otazkami vybavenosti prace. Piejimaji v zasadé klasifikaci znamé-
ho sovétského ekonoma tiricatych let J. B. Kvasi, ktera z tohoto hlediska postupné
diferencuje praci od ruéni az k obsluze automatizovanych systému.

Obsah prace definuji jako ,,pojem odrazejici vzajemné plsobeni ¢lovéka v procesu
prace na nastroj a obracené, pri¢emz prace je charakterizovana jako uc¢elna ¢innost,
do niZ nejsou zahrnovany ty konkrétni socialni vztahy, do kterych lidé v procesu
prace musi vstupovat* (s.37). Z tohoto hlediska rozeznavaji dva zakladni druhy pra-
ce — fyzickou a dusevni. Poukazuji na to, Ze mezi témito dvéma kategoriemi ne-
existuje ostry predél a Ze postupné prorustaji, coZz ptispivda k cdstranovan{ dosud
existujicich socidlné tfidnich rozdill v socialistické spole¢nosti.

Socidlné ekonomicky charakter prace odrazi zvlastnosti spolecenskych vztahu,
v nichZ se prace uskutefniuje. Kvalitativné se méni pouze v diasledku zakladnich
zmén vyrobniho zpusobu. Mezi zakladni znaky urlujici charakter préace autofi fadi
typ vlastnictvi vyrobnich prosttedkd, zplsob organizace prace, zplusob zapojeni in-
dividualni prace do souhrnné spoletenské prace, typ soucdinnosti (konkurence, spo-
lupraice), udast na fizeni, vztah k praci, zpusob stimulace a motivace pracovnika,
vzdjemné spojeni ucasti na vyrobé a spotifebé, ulohu prace pii seberealizaci indivi-
dua a hodnotu prace v hierarchii hodnot pracovnika.

Tématem tieti kapitoly je socidlni struktura vyrobniho kolektivu. Pro jeji pozna-
ni je uréujici charakter socialni struktury spolefnosti, z niz je odvozena. V ramci
socialistického vyrobniho kolektivu vystupuji do popifedi dvé socialné tfidni skupiny.
Predev§im jsou to zastupci délnické tridy, ktefi tvori vétiinu vyrobniho kolektivu,
a prislusnici skupiny inteligence, ktel'i jsou zde zastoupeni hlavné technicko-hospo-
darfskymi pracovniky. V procesu védeckotechnického pokroku se prace délnika stava
stale tvorivéjsi. Tento proces je vSeobecny, nepisobi viak ve viech podminkach stej-
né. Nékde miuiZe technicky pokrok doéasné vnést negativni vliv na obsah prace né-
kterych skupin pracovnikii. Postupné stirani rozdild v obsahu prace vede postupné
i ke stirani rozdili v socialnim postaveni jednotliv¥ch socidlnich skupin, k jejich
shliZovani.

V souvislosti s problematikou socidlni struktury se autofi rovnéz zabyvaji poj-
mem socidln{ status. Definuji jej jako souhrn dilé¢ich statust charakterizujicich po-
staveni individua v rliznych oblastech Zivota kolektivu. Rozli§uji status socidalné vy-
robni, socidlné ekonomicky, socidlné organizaéni, socialné politicky a socidlné kul-
turni. Velky dtraz kladou pravé na socialni stranku statusu jako na novou kvalitu
tvotici se pravé v atmosféie kolektivu. Autofi vénuji pozornost i otdzkadm profesni
mobility jakoZto vyjadieni statusové dynamiky a s ni spojenym otdzkdm adaptace
a fluktuace.

Kapitola ¢étvrta je vénovana otazkam kulturniho zivota vvrobniho kolektivu. Hlavni
¢ast kapitoly objastiuje podstatu a strukturu kultury a urcéuje misto kulturnich ele-
mentt v zakladnich strukturach kolektivu (organizaéni, ekonomické a vyrobni). Za-
rovenl zasazuje kulturni Zivot kolektivu do obecného ramce kultury spolec¢nosti.
Zviastni daraz je kladen na ulohu vzdélavani pracovnikt jako jednoho z pfedpo-
kladd rozvoje kultury kolektivu. Odtud pak plynou ukoly spole¢enskych organizaci,
zvlasté odborl. na tomto poli.
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Zatimco v prvnich ¢&tyfech kapitolach je predmétem zajmu autort kolektiv pra-
covniklt jako socidlni jednotka, v paté kapitole se do centra pozornosti dostava
pracovnik, individuum, a to jako pracovni sila a jako osobnost. Rozvoj osobnosti pra-
covnika je uzce spjat s rozvojem ekonomickych a socidalnich vztaht v kolektivu.
Rozvoj kolektivismu je naopak nemyslitelny bez dokonalé profesni pfipravy
a vysoké Kkulturni a socidlni udrovné ¢lent kolektivu. Awutofi S$iroce rozebi-
raji problematiku procesu socializace individua, v némz si pracovnik prostfednictvim
kontakt s ostatnimi ¢leny kolektivu osvojuje skupinové normy a prijima kolektivni
hierarchii hodnot. Kli¢ovou ulohu pii Fizeni tohoto procesu ma odborova organizace,
ktera prostiednictvim systému vychovy a vzdélavani pracujicich rozviji jednotlivé
vlastnosti ¢lenl socialistického vyrobniho kolektivu.

Sesta a sedma kapitola jsou vénovany problematice Fizeni a pldnovdni. Autofi
rozlisuji funkcionalni a socidlni urovenl planovani a rizeni, pfi¢emzZ pozornost obra-
ceji pravé k socialnim aspektim. Charakteristickou vlastnosti socialistického vyrob-
niho kolektivu je jeho samospravnost, v niz se v nejvys$si miie realizuje jeho funkce
jako subjektu Fizeni. Siroka uéast pracujicich na fizeni vyrobniho kolektivu je vsak
podminéna splnénim zakladnich piedpokladii — informovanosti, motivaci a kontro-
lou. Jednou z nejprogresivnéjSich a nejefektivnéjSich forem uéasti na rizeni, které
pitenaseji princip samospravy az na uroven prvotniho Kkolektivu, jsou v posledni
dobé rychle se rozvijejici rlizné brigddni formy organizace prace a odménovani.

Vyznamnym nastrojem fizeni socialniho rozvoje je socialni planovani. Plan social-
niho rozvoje je nedilnou soudasti celkového socialné ekonomického planu podniku.
Jeho obsah a struktura jsou uréeny konkrétnimi cily podnikového, resortniho a Gazem-
niho rozvoje na jedné a celospolefenskymi cily na druhé strané. Skloubeni téchto
aspektl, spolu se znalosti skladby a potfeb vyrobnich kolektivl, podminuje uspés-
nou tvorbu planu socidlniho rozvoje.

Zvlastni pozornost vénuji autori socialnim normativam, jejichZ rozpracovani je
logickym duisledkem zdokonalovani socidlniho planu. Nehledé na obtize pi#i jejich
konstrukci a na jejich prozatimni nedokonalost, danou stupném poznani, nachéazeji
stale vétsi uplatnéni v praxi socialniho planovani.

Otazka efektivnosti planovani socialniho rozvoje nabyva v souc¢asné etapé budo-
vani socialismu na duleZitosti. Socidlni procesy, které jsou objektem socialniho pla-
novani, jsou ¢asto obtiZné kvantifikovatelné. Jejich propojeni s ukazateli ekonomic-
kymi je nékdy tak zprostfedkované a spletité, Ze lze jen téZiko odhalit, kde koné¢i
jedny a zacinaji druhé. Jako pomérné schidnou cestu doporucuji autofi v praxi jiz
vyzkou$enou metodu konkrétnich efektd vazanych na urdité socialni ukoly.

Osma kapitola je vénovdna otdzkam organizace sociologickych pracovist v podniku.
Hlavnim tkolem sociologtli je ucast na pfipravé a realizaci planu socialniho rozvoje
jakozto hlavniho dokumentu zachycujiciho vSechny socidlni procesy probihajici ve
vyrobnim kolektivu. To piedpoklada freSeni $irokého spektra problémt, které se sta-
vaji nameéty sociologickych vyzkumt v podniku.

Publikace rozhodné splnuje cile, které si autofi stanovili a které v ivodu charak-
terizovali takto: ,,... v sovétské sociologické literatuie byly problémy kolektivu so-
cialistického podniku objasnény v Sirokych souvislostech. V soufasné dobé je poci-
fovana potieba popularnich zeveobeciiujicich praci dostupnych Sirokému okruhu
¢tenatfu. Pravé o takovy vyklad socialnich problémt vyrobniho kolektivu se pokusili
autofi predkladané knihy.“ (s. 4) Hlavni pfinos prace tedy nespoéiva v objemu no-
vych poznatk(, ale ve sjednoceni pohledd a v komplexnim ptistupu ke zkoumanému
jevu. Timto jednoticim pohledem je idea kolektivismu, nova kvalita rozvijejici se
v procesu budovani rozvinuté socialistické spole¢nosti.

Jiz v uvodu jsme se zminili o tom, Ze situace v na$i sociologické literature je ob-
dobna situaci, ktera vedla sovétské autory k napsani recenzované prace. Bylo by
uziteéné alespori doc¢asné zaplnit existujici mezeru jejim prekladem.

Jifi Sandera
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