Vyzkum absolventt vysokych skol i RUDOLF FRANEK
; : ; A : <% ; Ustav marxismu-leninismu €VUT,
K nékterym vysledkim a aspektim sociologického vy- Praha

zkumu uplatnéni absolventdi vysokych skol v praxi

V sedmdesatych letech se v na8i spoleCnosti zacal Sifeji rozvijet sociologicky
vyzkum absolventli vysokych Skol. To odpovidé nejen pomé&rné& rychlému ristu
poctu absolventli vysokych 8kol, ale i jejich rostoucimu vyznamu pfi plnéni

»oaxa

stale narocnéjsSich a sloZitéjSich Gkold v rozvoji naSi socialistické spolecnosti.

Rychly rozvoi socialismu je spojen s rostouci tilohou vzdéldni a zejména vy-
soce kvalifikovanych pracovnik@i ve vSech oblastech prace a spolefenského
Zivota. XVI. sjezd KSC zdtraznil mimo jiné vyznam vzdélani, védy a technic-
kého pokroku. Pokud jde o stfedni a vysoké Skoly, je velmi dialeZité, aby
z nich ,vychéazeli absolventi, ktefi jsou dobfe odborné i politicky pfFipraveni
pro prakticky Zivot, jsou schopni zavadét vysledky védy a techniky do vyroby,
byt nositeli v8eho pokrokového, co podmitiuje dalsi rozvoj nasi zemé. Ve vzdé-
lani je velké bohatstvi nadi spoletnosti, které musime je3t& lépe vyuZivat.“
[Sbornik 1981: 38]

Sociologicky vyzkum je jednim ze zdrojii poznani stupné a zplsobu vyuZi-
vani vzdglani a védy ve spolefenské praxi. V této oblasti pFipadd vyznamné
iloha absolventim vysokych $kol. Sociologicky vyzkum umoZiiuje odhalit fakto-
ry, které podstatnym zpfisobem ovliviiuji proces jejich uplatnéni ve spolecen-
ské praxi a tim diléim zplisobem prFispivd k efektivnéjSimu vyuZiti vzdélani
a védy v na8i spoleCnosti. Kromé& toho umoZiiuje prohloubit kvalitu analyzy
prace vysokych $kol i jejich studentd.

Pfedm#tem ¢lanku jsou jen né&které otazky sociologického vyzkumu absol-
ventll vysokych $kol; hiavni pozornost je vénovana problematice jejich uplat-
néni ve spolecenské praxi.

Pocet absolvent se postupné zvy3uje. JestliZe v r. 1945 ¢inil 3560 osob
ro¢ns, pak v r. 1948 se zvy$il na 7600 osob a v r. 1979 jiZ na tém&¥ 30 tis. osob.
Podrobné&jsi tidaje obsahuje tabulka ¢. 1.

V le‘ech po druhé sv@&tové valce usp&€Sné ukoncilo vysokoSkolské studium
témér 500 tisic osob. To pFedstavuje pomé&rné velmi pocetnou skupinu vysoce
kvalifikovanych pracovnik{i, kterd mliZe ovlivnit a také ve skutetnosti ovliv-
Huje technicky, ekonomicky i socidlni pokrok v nasi spolecnosti. Z hlediska
oborli pfipadd nejv&tsi pocet absolventli na oblast spolefenskych véd (zejmé-
na ucitelstvi) a véd technickych.

Problematika absolventli vysokych 8kol je natolik spolefensky zavaZna, Ze si
vynucuje rozsdhly a kvalifikovany sociologicky vyzkum. Proto je nutno pozitiv-
né ocenit iniciaiivni pFistup ministerstva $kolstvi CSR a SSR, jimZ byly za-
jistény pomérné rozsdhlé vyzkumy tohoto typu pracovnikfi. Jde o vyzkumy
realizované v CSR v r. 1972 a v SSR v r. 1973. Jejich prfedmétem byli vSichni
absolventi vysokych 3kol po 5 letech ukonfeni studia (tj. absolventsky roénik
1967). V r. 1978 se uskutecnila dal3i etapa vyzkumu (pouze na Slovensku) na
vybérovém souboru absolventli vysokych $kol z roku 1972.
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Tabulka 1. Vijvoj podtu absolventss vysokych skol v C:SSR v letech 1945 —1979*

Rok USSR CSR SSR
1945 3 560 3401 159
1948 7 595 6 862 733
1951 8675 7 405 1270
1960 11 966 7 943 4063
1970 18 408 12 226 6182
1979 29 306 17 940 11 366

* Udaje jsou zpracovany podle Statistické rodenky Republiky Geskoslovenské, rok 1957, a Statis
rodenky CSSR, rok 1977; 1980.

Krom& t&chto vyzkumil, které se tykaly vSech oborii, byly v sedmdesit
letech provedeny vyzkumy absolventi urcitych obord (napfiklad uitels
ekonomickych obord, vysokych 8kol technickych, zemédeélskych atd.).

K pozitivnim strdankam vyzkumné cinnosti patii, Ze se mneomezila jen
Setfeni absolventi samych, ale zamérila pozm"nost i na jejich zaméstnava
ské organizace. Tento postup umoZnil konfrontaci vypovédi absolventd a jej
zamestnavatell v fadé spoleCensky dileZitych otdzek.(1)

Prechod absolventli vysokych S$kol do praxe predstavuje pomérné slo
proces, jehoZ obsahem je pfeména ve skutecné odborniky, vysoce kvalifi
vané pracovniky. V témZe obdobi se absolventi stdvaji ekonomicky aktivni
a postupné prekonavaji ekonomickou zavislost na rodine, z niZ pochazeji.

Pfechod do praxe, do zaméstnéni, tvofi vyznamnou etapu a v ur¢itém sm
lu dileZity pfelom v Zivoié zejména u téch, kteri byli frekventanty denni
studia. V predchéazejicim obdobi prevlddala v jejich Zivoté priprava na budo
praci a povolani, a to priprava dlouhodobd, podstatné del$i neZ u ostatnf]
pulace. Po usp&sném absolvovani vysoké $koly zac¢ind nova etapa, v ni i
telné prevlada vyuZivani a rozvoj ziskanych poznatki, vCetné jejich prosa
vani v praxi, tj. v novych podminkach a odliSném prostfedi.

Pfechod do pracovni organizace je spojen s novymi formami vztahdi me
lidmi — v dobé& vysokoSkolského studia §lo predeviim o socidlni kontak
s lidmi stejné socidlni skupiny, tj. studenty, zatimco v praxi se podstatné i
mi zaméstnanci, rolniky, s lidmi rt@znych vékovych kategorii s v&t$imi odb
nymi a politickymi zkuSenostmi atd.). Souc¢asné vzniki nova kvalita vazeb me
jednotlivcem a skupinou: jestliZe jako studenti odpovidali prevdZné sami
sebe, jako absolventi se stdvaji soucdasti Sir§iho pracovniho kolektivu (kde
jich prace predstavuje jen urcitou ¢ast pracovniho procesu), ale i pracovnf
skupin, kolektivli. Absolventi vysokych Skol se postupné stavaji soucésti no
socidlni skupiny — inteligence a z toho vyplyvaji zmény v charakteru jej
postaveni, tlohy, ale i hodnoceni ostatnimi lidmi a celou spole¢nosti.

Obsahové se dosavadni vyzkum absolventli vysokych Skol zaméfuje zejmén
na problematiku jejich uplatnéni v praxi. V této souvislosti je moZno uvést, i

(1) Otazkami uplatnéni absolventdl se zabyva A. Kunstova [1978]. Vyzkumy abso
ventlt vysokych $§kol riznych oboru viz napiiklad B. Hubac¢kova [1980], E. Jukl [197
Zprdva z III. etapy vyzkumu studujicich uditelstvi [1978], Vyzkum absolventi vy
kych 3kol techmnickiych — udastniku postgradudlntho studia [1978]; vyzkumy zamést
navatel viz napfiklad Vyzkum Feditely $kol I. a II. cyklu ve Stiedoleském, Zdpuo
deském a Jihomoravském kraji [1974] — vyzkum se tykal absolventi uditelskjd
fakult, kteri ukonéili studium v r. 1971.
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Tabulka 2. Funkéni zafazens absolventss vysokyjch skol v CSR (podle pofadovaného Skolniho vzdéldni)
— udaje z r. 1972%

podet respondenta v 9,

1. pozadované vysokoskolské vzdeélani

a) vlastniho oboru 75,0
b) jiného oboru 7,1
2. niz8i nez vysokoskolské vzdélani 16,7
3. neuvedeno 1,2

* Podrobnéji viz Uplatnéng absolventst vysokgjch skol CSR v prawxi. Zavéreéns zpriva z provedeného
prizkumu MS CSR, leden 1974.

termin uplatnéni v praxi se pouZivd predevSim u absolventii vysokych Skol.
Podstatné méné Casto se s nim setkdvame u ostatnich skupin pracujicich. Je to
dano pravdépodobné tim, Ze vyuZiti znalosti, dovednosti a schopnosti absolven-
td vysokych $kol (pfi vysokém stupni zastoupeni teorie v jejich dosavadni
pfipravé na povolani) pfedstavuje v praxi velmi ndro¢ny ukol a sloZity pro-
blém, obtiZné&jsi neZ u pracovnikli s niZSim stupném vzdélani. Vysledky dosa-
vadnich vyzkumid dokazuji, Ze uplatnéni téchto vysoce vzdé&lanych pracovniki
v praxi predstavuje zdvazny spoletensky problém.

Zésadni vyznam v procesu zapojovani absolventi do praxe méa jejich vztah
ke spoletnosti jako celku (k socialistickému spolecenskému zlizeni), jejim
redlnym potfebdm a z4jmlm, a vztah k vlastnimu oboru. Celkové lze uvést, Ze
vztah absolventli k nasi spole¢nosti je zcela pozitivni. To vSak neznamena, Ze
pfi jeho realizaci nevznikaji Z4dné problémy.

Prevaznd vétSina absolventd vysokych Skol nemé pri vstupu do prvého za-
méstnani ¥4dné obtiZe. PotiZe uvadi zhruba Y4—1/3 absolventd. Spoéivaji zpra-
vidla v ziskdni zaméstnéni, které by zajiStovalo splnéni zdjmi a poZadavkl jak
absolventii, tak pracovnich organizaci. P¥i volbé konkrétniho zaméstnadni pre-
feruji absolventi odborné z&jmy — praci, kterd odpovidd vystudovanému oboru
¢i specializaci; tento faktor ma v jejich rozhodovéni nejdiileZit&js§i tlohu.
K tomu pfistupuje perspektiva dalsiho odborného riistu. Vedle odborného zajmu
vystupuje do popfedi otdzka lokality pracovni organizace. Absolventi usiluji
0 to, aby budouci pracovi$té bylo v misté jimi pladnovaného trvalého bydlisté.
Uvedené snahy maji dlouhodoby charakter a byly zjistény i pfi vyzkumu stu-
dentli vysokych $kol. Podrobnégji viz R. Fran&k—G. Denskéa [{1978].

0 pomérné vaZném problému uplatnéni absolventli vysokych 8kol v praxi
svedcéi jejich funkéni zaFazeni v pracovni organizaci. Podle vysledkli vyzkumu
jejich uplatnéni po 5 letech od ukonéeni studia zastava pracovni funkci, pro
niz je predepsdno vysoko3kolské vzdélani, 80—90 % absolventd — viz ta-
bulka 2.

Pro srovndni uvedeme vysledky vyzkumi absolventli vysokych $kol na Slo-
vensku (z r. 1978). Podle nich 78 % absolventfi nastoupilo do pracovnich funk-
ci, kde bylo predepsadno vysoko$kolské vzdélani, a po 5 letech jejich praxe se
pocet zvysil na 90 %. Podobné situace byla zjisténa i v ramci 2. etapy mezi-
narodniho vyzkumu absolventdl vysokych Skol. Podle netplnych vysledkl tohoto
vyzkumu, provedeného v r. 1980, zastdvalo v CSR zhruba 81 % respondentdi
pracovni funkce s predepsanym vysokoskolskym vzd&lanim [Suran 1980].

PFi podrobnéjsi analyze zjiStujeme znacné rozdily mezi absolventy rfiznych
oborli. NejpFiznivéjsi situace, a to dlouhodobé, je u absolventli 1ékafskych fa-
kult (v8ichni nastupuji na mista s poZadovanym vysoko3kolskym vzdélanim].
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Dale nasleduje oblast prirodnich a spoletenskych véd, z nich predevsim
ucitelstvi. Naproti tomu u absolventli technickych a zemédé&lskych vyso;
Skol je situace méné priznivad. Napriklad podle vyzkumu v SSR z r. 1978
stoupilo necelych 52 % absolvent technickych obort do funkci s poZadova
vysokoskolskym vzdélanim. Po 5 letech jejich praxe (jde o absolventskf
nik z r. 1972) se situace podstatn& zmé&nila — témér 89 % absolventd vyk
valo pracovni funkce s predepsanym vysokoskolskym vzdé&lanim nebo dok
s vEdeckou hodnosti kandiddta véd. SoucCasné je vSak nutno vzit v dvah
zhruba 70 % ptlsobilo v oboru, ktery odpovidal jejich vysoko3kolské spec
zaci [Suran 1980].

Zafazeni na pfislusné pracovni misio je sice velmi dfileZité, ale nevypo
presné o skutec¢né ndplni préace, o stupni vyuZiti vzdélani a celkové kvalifik
Velkd Cast absolventli vysokych $kol vykondva v ramci svého povoldni tal
prace, u nichZ jsou naroky niz8i, nez na jaké je pripravila vysoka skola.

V tomto smeéru pirevlada u absolventii vysokych Skol nizky stupeil spok
nosti. Zvlasté vyrazné je to u nékterych technickych a zemédélskych obord,

P¥i hodnoceni stupné uplatnéni absolventli vysokych Skol v praxi je m
vzit v tvahu nejen jejich zdjmy a poZadavky, ale i charakter vysokosko
pripravy a zajmy, moZnosti i postup zaméstnavatelili, pracovnich organizaci.

Pokud jde o vysokoSkolskou pripravu, absolventi pozitivn& ocetiuji rc
teoretické ptripravy a vétSinou ji povaZuji za dostatec¢nou nebo vySsi, neZ
Zaduje jejich €innost v praxi. Urcitou slabinou v pripravé je aplikaéni slo:
schopnost efektivné vyuZit ziskané poznatky v praktické c¢innosti a v nov
podminkdach. Vzhledem k tomu, Ze nejpocetnéjsi sloZkou vyzkumu byli ab
venti uéitelskych a technickych obordl, uvedeme nékteré zéakladni inform
o téchto dvou velkych skupinach.

Urcité nedostatky ¢i slabsi stranky v ¢innosti mladych ucitellt se proje
v pedagogické praxi a dale pak v metodické a pedagogicko-psycholog
sloZce jejich pfipravy. V tom se shoduji jak nédzory absolventii samych, tak
diteltt zkoumanych $kol. Podle vysledkll vyzkumu Feditelti zdkladnich a st
nich $kol 2/3 z nich uvedly, Ze mladi ucitelé maji potiZe s metodickou slof
vyuky. Za jednu ze zdkladnich pfi¢in byl povaZovdn nedostatek pedagog
praxe v dobé studia. V nejnovéjSim vyzkumu absolventli vysokych
(z r. 1980) se tento poznatek potvrzuje. Jedna z bé&Znych pfripominek k vyso
Skolské pripravé byva formulovdna takto: Vysokd Skola — pedagogické
kulty — déavaji posluchadim dostatek odbornych védomosti, ale neudi, jak
znalosti a dovednosti co nejlépe predat Zaklm — tedy, nedostatky v teorii
ucovéni jednotlivych predmétd.

U absolventd technickych oborlt jsou rovnéZ dlouhodob& pozitivné hodne
ny teoretické znalosti oboru. Slabsi stranky se projevuji v aplikaci a v nil
rych oborech k tomu pfristupuji nedostatky ve znalostech aplikované mate
tiky a vypocetni techniky.

V ¢innosti inZenyri-technik se velmi naléhavé prosazuje nutnost spoj
technického rozvoje s ekonomikou. Zde se projevuji u absolventdi pom8rns
né nedostatky, a to jak ve znalostech, tak i v urc¢itém podcefiovani ekonar
kych aspekili inZenyrské préce. ,,Pfitom inZeny:r ve vSech predvyrobnich f
rech, v provozu, v technologii, ve vSech ttvarech zdvodového a podnikor
Fizeni, b&Zn& Fedi problémy, které vyZaduji zvaZovat ekonomicka kritéria
hodnosti feSeni.“ [Rychecky 1976]

Daldi vyznamnou sloZkou v rdmci inZenyri-technikd je organizace J
a Fizeni pracovnich kolektivil. I v této sloZce se vyskytuji nedostatky jiZ v
dobi vysokoskolského studia.
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Obecné& lze shrnout, Ze absolventi vysokych $kol pocituji v prvém obdobi po
ndstupu do praxe urcCité nedostatky ve spojeni teorie a praxe, a to ve vét$iné
obori. Tyto otdzky vystupuji jiZ dlouhodob& do popfedi a jejich FeSeni neni
jednoduchou zaleZitosti, zejména kdyZ vysoké Skoly sioji pfed tkolem vycho-
vavat absolventy se §irokym odbornym profilem. !

Uvedené problémy ve vysokoSkolské pripravé podtrhuji zavaZnost procesu
adaptace absolventli vysokych 3kol. V obdobi nastupni praxe se v pracovnich
organizacich setkdvdme se dvéma pFistupy k této otdzce: v prvém piipadé je
nistupni praxe chidpéna jako planovité Fizend ¢innost, pFfi niZ jsou respektova-
ny jak zdkladni charakteristiky absolventdi, tak i specifickd situace v pracovni
organizaci. Vysledky tohoto pristupu maji pfevdZné pozitivni charakter. Ve dru-
hém pfipadé se v ndstupni praxi prosazuje spiSe Zivelnost, coZ negativne pl-
sobi na siupeli pracovni aktivity a iniciativy absolventf vysokych &kol.

PéCe pracovnich organizaci o nové absolventy predstavuje vyznamny ¢ini-
tel, ktery ovliviiuje celkovy charakter procesu adaptace. Podle vysledkd vy-
zkumu zhruba polovina absolventll hodnoti ndstupni praxi a pé¢i pracovnich
organizaci pozitivnd. Pomérné velkd {ast vSak md kritické pfipominky, nebot
zaméstnavatelé jim v dob& ndstupni praxe nevénuji dostatetnou pozornost. Po-
dobné je tomu pri projednavdni podminek a perspektivy odborného i funkéni-
ho postupu. RovnéZ témto otdzkam nebyvd vénovéana dostateénd pozornost.

Soucéstl procesu zapojovani absolventl vysokych Skol do praxe jsou stabi-
lizaéni a fluktuaéni tendence. Zhruba polovina absolventli vysokych Skol do
5 l2r po ukonteni vysoko3kolského studia méni zaméstndni, pfitom pomérné
znatnd Cast jiZz v prvnim roce zaméstnani: I kdyZ jsme si vé&domi, Ze nejde
0 zcela mimoFfadny spolefensky jev, nebot i u ostatnich kategorii pracovnikii
je fluktuacni pohyb nejvéts$i v prvém roce, popf¥ipadé v prvych tfech letech za-
méstnani, lze povaZovat fluktuaéni pohyb absolventl vysokych Skol za pomér-
né znaény. '

P#1 hodnoceni fluktuaénich tendenci je nutno vychédzet z toho, Ze v&t3inou
nemaji protispolefensky charakter. Nejsiln&j8im motivem jsou rodinné divody
(pfedevsim plat a byt), dale néasleduje nedostateéné vyuZivdni ziskaného vzdé-
lani, nedostatky perspektiv odborného a funké&niho postupu.

Kromé& toho bylo zji§t&no, Ze €ast absolventfi zadind pracovat v jiném oboru
¢i specializaci, neZ kterou vystudovala. Shoda mezi vystudovanou specializaci
a zafazenim v praxi byva vSak v n8kterych pfipadech pFecefiovdna, zejména
v souvislosti s hodnocenim stupné uplatnéni a celkové spokojenosti. U nékte-
rych obordl je spokojenost absolventli i stupeil jejich uplatnéni podming&n pfe
devSim konkrétnim obsahem vykondvané préace. Toto zjiSt&ni ma ddaleZity prak
ticky vgznam jak pro jednotlivce, tak pro pracovni organizaci i celou spolec-
nost.

Stupefi seberealizace absolventi vysokych Skol v praxi je ovliviiovdn zejmé-
na jejich zarazenim na odpovidajici funkéni misto a ndplni vykondvané
prace.

Podstatnou sloZkou procesu pfemény absolventa vysoké $koly ve skuteéného
odbornika je socidlné& politickd oblast — politické uvédomeéni, a zejména stu-
peil zapojeni odbornych schopnosti do realizace zajm@& a potfeb pracovnich
organizaci a celé spole€nosti. V socialistické spole€nosti ma politicka orientace
absolventld vysokych Skol velmi dfileZity vyznam pro celkovou, a tedy 1 od-
bornou ¢innost. Je pozitivni, Ze tcast absolventl vysokych 3kol v rlzny¢ch for-
méch pracovni a spoledensko-politické aktivity postupné vzriasta.
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Socioprofesiondlni orientace ) EVA STEHLIKO
univerzitnich studentd Ustav marxismu-leninismu ¢

V letech 1976—1980 byl v rdmci resortniho tkolu ministerstva Skolstvi Syst
komunistické vjchovy na vysokych 3koldch mimo jiné FeSen také kol Soc
profesiondlni orientace studentii; jeho cilem bylo pokud moZno zpiesnit vla
nosti a charakteris:iky urci.ych hypotetickych typd studentdi, které se na:
kladé vysledkli dlouhodobZho vyzkumu Socidlni a politicky profil studenti |
(feSen kolektivem pracovnikd studijnd metodického st¥ediska UML UK,
povédny reSitel J. Munk) podarilo v obrysech pracovné vymezit.

Ve vysledcich se ukdazalo, Ze vyzkumny tkol nejen splnil tento vytéeny
ale prinesl i celou Fadu sice dil¢ich, avSak nesporné zajimavych poznaiki
Fizeni procesi komunistické vychovy na vysokych &koldch. Jednalo se o typ
logicky vyzkum souboru studentll poslednich roénik@ pravnické (278 respo
den:ii} a matematicko-fyzikdlni (130 respondenti — neucitelské obory] fak
ty (Skolni rok 1978—79), kteli predstavovali v rdmeci Karlovy univerzity u
ty pro.pd6l.(1) Zavéry nelze jednoznadné zobecriovat. Nékteré z nich by v
podle na3eho néazoru staly za dal$i ov&Feni a zpTesnéni na reprezentatimi
vzorku student(i, pakliZe to neumoZnila uZ v této fdzi komparace se zavéry d
Sich obdobné zaméirenych vizkumnych tikold. (2]

Cilem vyzkumu soucasné bylo ové&rit sekunddrni analyzu longitudinélni
Setfeni Socidlni a politicky profil studentii UK, eventudlné odhalit socidl
zazemi formovani socioprofesni orientace.

Byly vymezeny dva hypotetické typy studentli, jejichZ charakteristiku n
vyzkum upfesnit.

1. Student s vyhranénou socioprofesni orientaci, jehoZ charakterizuji:

— cilevédoma volba oboru

* — praktické zkuSenosti v oboru

— siudium prament i nepovinnych (nepredepsanych)

— spiSe nadprimérna droveil prospéchu

— vysoké hodnoceni ¢innosti v budouci profesi

— konkrétni pfedstava o budouci pracovni ¢innosti (zam8&stnéni)

(1) Kromé standardniho programu strojového zpracovani dat byl experimentis
pouzit systém GUHA (automatické vyhleddvani hypotéz). Podrobnéjsi informs
o principu této metody a jeji aplikaci pii spolefenskovédnich vyzkumech podi
mimo jiné Z. Renc [Renc 1972 :527].

Pro interpretaci dat bylo podstatné, Ze vybérovy soubor studentlt poslednich r
nikd na obou fakultdch odpovidal svym slozenim populaci studujici na obou faki
tach v letech 1972—1978, a to nejen z hlediska pohlavi, ale i dalich dvou de fa!
identifikaénich znakti — vzdélanostni urovné obou rodiéu.

(2) Napiiklad mezindrodni vyzkum Vliv wvysokoskolského vzdéldni na zmény ¥
cidlni struktury socialistické spole¢nosti YeSeny pod vedenim D. Holdy (SMS (¥
UK ve spolupraci s UFS CSAV).
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— motivace studia: pfedevsim ziskadni znalosti nutnych pro vykon povolani
— studium Zadané (plvodné zvolené) specializace
— charakter vlastni préace je povaZovan za hlavni kritérium vyb&ru zaméstnéani

2. Student se vzdé&lanostnimi aspiracemi, jehoZ charakterizuji:

— volba fakulty (tim i profese) podfizena snaze ziskat vysokoSkolské vzdé&lani
jako takové

— motivace studia: pfedevSim perspektiva dobrého vydélku a spoletenského
postaveni

— absence konkrétnich znalosti a zkudenosti o praxi v oboru

— studium pouze povinnych studijnich prament

— prospéch spiSe podpramérny

— absence konkrétnich prfedstav a hiub$iho zaméfeni na uréitou €innost v pro-
fesi

— nedoch&zi ke specializaci b8hem studia (pouze z nezbytnosti, pokud je to
na dané fakulté nutné)

— 0 vybéru zaméstnani rozhoduji jind kritéria neZ vlastni pracovni népli (fi-
nanéni efekt pracovni Cinnosti, spolefenské postaveni spjaté s druhem za-
méstnani apod.)

V rémci dané studentské populace se pouZitou metodikou vyzkumu i zpra-
covanim dat tyto dva typy skutetné podafilo ve znafném rozsahu empiricky
ovéfit. Na matematicko-fyzikalni fakulté prevaZoval prvni typ, na pravnické
fakult® druhy typ studenta. Podle naseho nézoru lze pfedpoklddat, Ze I na
ostatnich fakultdach UK a na naprosté vét$iné vysokych kol v CSSR by se stu-
dentskd populace méla podobné rozpadat na dva odlisné orientované typy stu-
dentfi, pfiemZ modifikace jejich (vy3e uvedenych) charakteristik budou jen
velmi jemné.

Interpretaéni schéma vysledk@ vyzkumu vychdzelo 2z daleZitého poznatkuy,
potvrzeného mnoha vyzkumy student(, které byly v priib&hu pétiletky v ramci
resortniho tkolu Systém komunistické vychovy na vysokych 3kolach realizo-
vany: Proces ,profesionalizace® studentské populace, tj. jeji postupné diferen-
ciace v pribé&hu studia v zavislosti na oboru studia, je tim nejvyrazné&j5im mo-
meniem zmény ve sirukiufe osobnosti vysokoSkoldka. Tento proces samoziej-
meé absolutoriem vysoké Skoly nekonci, zavrSuje se, a to nikoli kratkodobou,
praxi. Prdvé tak jeho poldtek a pFedpoklady k jeho priibéhu vznikaji daleko
diive neZ pFi vstupu na zvolenou fakultu vysoké Skoly — pravé jako uréitd so-
cioprofesni orientace, ktera zahrnuje systém postojli, motivi a hodnotovych
orientaci, zAjm@ a idedld spjatych jak s budoucim povolanim, tak s postave-
nim, které chce mlaay ¢lovEk ve spolednosti zaujimat. Jeho zdkladem je vy-
chova a socidlni zku3enost pPevzatd od pfedchozich generaci. Osobni Zivotni
zkufenosti koriguii dal3i v¢voj, b8hem n&hoZ dochazi ke stabilizaci nebo zméne
profesiondlnich z4jmd.

Socioprofesni orientace je u mladeZe tzce spjata s Grovni pozndni,. avSak
soutasné predstavuje urcitou ,,ochotu”, p¥ipravenost k ¢innosti, sméfujici k do-
stieni vybraného cile. Tato ,ochota®, snaha sledovat urditou socioprofesni
orientaci a redlné schopnosti pro jeji realizaci tvori zdkladni predpoklady
k dosaZeni vytéeného cile, v naSem konkrétnim p¥ipadé vysokofkolského vzdg-
lani. PFitom je evidentni, Ze tyto dva predpoklady se neutvéfeiji ve vyvoji osob-
nosti nezdvisle, zejména rodinné prostfedi{ ovliviiuje oba v naprosté vétSiné
souhlasné.

Vstupem na vysokou $kolu dochédzi k viastni realizaci orientace osobnosti
m'aiého Clovéka na vysokoskolské studium. Proces profesionalizace pak na
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