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Z empirickych vyzkumu

Nékteré poznatky o vztahu mezi praei, vzdéldnim a zpisobem zZivota

Z empirického vyzkumu pracovnikd sekunddrniho a tercidrniho sektoru

Vyzkum, jehoz vysledky zde prezentujeme, se zabyv4 tlohou price ve vztahu k socialistickému
zplisobu zZivota. Jeho cilem bylo zjistit jak se rizné pracovnd profesni a kvalifikaéné vzdéla-
nostni diference promitaji do jednotlivych komponenti Zivotniho zplisobu v prdci i mimo
préci. Hlavni akcent byl pfitom poloZern na Zivotni zpusob délniku, a to z hlediska diferenci
jednak uvnitf délnické tiidy samé, jednak mezi d&lniky a pfisluSniky nemanudlnich profesi.
Datovou zédkladnu vyzkumu tvorily udaje ziskané dotaznikovym Setfenim, technikou fize-
ného rozhovoru, a déle udaje expertu tykajici se pracovni technologie, organizace préce, pracov-
nich podminek a pracovniho prostiedi. Soubor respondenti byl ziskdn néhodnym vybérem ve
trech zdvodech a t¢ v jednom velkém mimoprazském zévodd hutni vyroby (Valcovny trub
a zelezdren), v jednom prazském zivodé z oblasti kovopramyslu & v jednom prazském zdravot-
nickém zafizeni (jako zdstupei tercidrniho sektoru). Vystupy z vyzkumu jsou tedy reprezenta-
tivni na rovni téchto zdvodu a jsou pouzitelné v zdvodech podobného typu. Vysledky analyzy
viak soulasn® ukézaly, Ze nékteré ziskané poznatky maji 8irdi platnost a znaénou komparativni
hodnotu.
iv pracovni &innosti na Zivotni zpusob byl sledovin ve tfech vzdjemnd se prostupujicich
ingch.

Prvni rovina je polarizovéna elementirnim rozdélenim prdce na fyzickou a dusevni, presndji
n}manué.lni (s pfevazujicimi fyzickymi prvky) a nemanualni (s pfevazujicimi duevnimi prvky).
N
Druhou rovinu tvori kvalifikaéné vzdélanosini atributy vztahujici se k subjektu pracovniho
procesu, ale i k pracovni ¢innosti samé, tj. k realizované kvalifikaci. Délnickou kvalifikaci jsme
'_nejprve zjidtovali podle tii kategorii — 1. vyuéen, 2. zauten, 3. nekvalifikovin — avsak na z4-
klad$ vysledka vyzkumu jsme posledni dvé kategorie slouéili.

" Tteti rovinu predstavuji razné typy pracovni zdtéie: fyzické, nouropsychické a vyplyvajici
( z.monoténnosti prace.

Na vychozi koncepei vyzkumu navazala hlubsi analyza empirickych dat, porovndvajici vliv

vzdéléni a vliv profesniho zaélenéni na zdkladni komponenty zpusobu Zivota. V ni jsme se
sousttedili na tyto tematické okruhy:

_ oblast préce samsé, zejména vzteh k préci
— volny &as, zejména struktura éinnosti

“._— socidlni participace

Pritom bylo pfihlizeno k intervenujicimu vlivu demografickych a éasteéné i socidlnich faktori.

Vysledky vyzkumu
Hlavnt poznatky o vlivu délby prdce na Zivotni zpiisob

Ve viech zkoumanych souborech jsme zjistili rozhodujici vliv délby prdce na fyzickou a dusevni.
Diference v u¢inku, ktery mé fyzickéd nebo dufevni préice na rizné komponenty zpusobu Zivota,
jsou déany predevsim pritomnosti &éi absenci prvka tvofivosti préce, na néZ se vdze mozZnost
sebevyjidieni individuality pracovnika, ktery ji vykonivéa. Je to obsah préce samé, ktery po-
gsiluje &i oslabuje jeji motivaéni funkei.

Stuperi pracovnit zdtéze, at fyzické &i psychické, mé ve vztahu k obsahu prace druhotny vyznam
a vliv této zatéze je také slabsi nez vliv kvalifikace a vzdéldni. Pokud jde o riizné typy pracovni
z4tdze, nejsilndjii zavislosti se vazou na zatéz fyzickou, ale nejvétsi podet zdvislosti se objevuje
u monoténnosti prace.

Rozdily mezi manudlni & nemanudlni praci se vyrazné projevuji v oblasti prace samé —
nejsilnéji v otekavanich a aspiracich spojenych s praci, v zdjmu o zvysovani kvalifikace a ucasti
na fizeni. V mimopracovnich sférach jo vyraz téchto rozdila slabsi.

"t Ve sféie hodnot se projevuje — shodnd u manudlnich i nemanudlnich pracovnikli — orientace
jednak na rodinu a déti, jednak na zajimavost vykondvané price; prvni z uvedenych hodnot
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mé pritom vysokou pfevahu nad ostatnimi. V podstats se potvrzujo, Ze rodina, vychova d&t
& price tvoli dveé zakladni baze sebérealizace lidské osobnosti.

V konfrontaci hodnot a satisfakei se ukazuje rozpor mezi vysokou hodnotou préce a nizkym
stupném satisfalkce dosshované ve vlastnim povolani; to signalizuje mensi moZnost realizace
hodnoty préice u nékterych skupin pracujicich.

Ve spektru hodnot v pracovni oblasti vyniké nizké hodnota ptisuzovand pracovnimu uplat-
néni a spoledenskému ocenéni, jejimZz korelatem je nizkd wdrovell pracovnich aspiraci. Tyto
aspirace zdviseji na postaveni v povoldni a jsou vysii u nemanudlnich pracovnika nez u délniku.
Pracovni motivace a aspirace délnikt se vaZou na jejich kvalifikaéni Grovei a na kvalifikova-
uwost vykoridvané préce,

Souhrnné poznatky z oblasti hodnot sv&déi o tom, Ze odnotova stupnice manudlnich & ne-
anudlnich pracovnikd-jesilng omogenizovéna R . é
e / -
{fM[w/ kW / /?/ dé'tl.a

dmslost 8poleéemké angafovanosti ma fyzické &i duéevni préc je jednou z nernlnéJsxch zjigte-
yech zdvislosti. Ve vztahu k vedoueci tloze délnické tiidy. !sme viak zjistili j _]9]1 inverzni hodnotu.

toupa]xcx spoleéenské angazovanost délniki se projev aznéji v rozvop racovni iniciativy
nez v /podxlu na Fizeni formou tdasti ve funkcich spoleéénskych orgamzam

? % L 0je zé&jmu a ¢innosti ve volném &ase jsou Jem-Gésteénd vazédny na p@vc_j/ Patii
/ knim unava po préoci, pfilifny potet pies¢asi u ndkterych skupin délnikt a v mensi mire rozdé-
leni pracovni doby u vicesménnych provozi. Pfedni misto tu obsazuji nezbytné mimopracovni
&innosti, a to zejména tii: bdZnd préice v domécnosti, ndkup potravin a ,,shénéni’”’ rtzného zbozi.

Vzdélanostni a profesni vlivy

byly zkoumény ve tfech souvislostech: v souvislosti s praci, spoleéenskou participaci a volnym
éasem.

Vzdéldni, profese a prace

V télesné naméhavostl préce, psychické pracovni zdtéZi a stupni pracovni rozmanitosti éi mo-
noténnosti, kter4 v podstaté vyjadfuje miru kreativity prace, existuji podle vzdé&lanostnich
& funkénd profesnich kategorii vyznamné rozdily.

Fyzickd z4téZ a zAtéZ monotdénnosti postihuje nejvice pomocné, nekvalifikované délnické
kategorie, u nichz — na rozdil od nékterych profesnich skupin zédkladnich délniki — ani velikost
odmény ze préci tyto negativni rysy price nekompenzuje. To se obrazi zéasti v hodnoceni po-
voldni, pracovné satisfakénich postojich a nejvice pak v pracovnich aspiracich.

Prvky sbliZovani fyzické a dudevni préce astirdnirozdili mezi d¥lmickymi kategoriemi a tech-
nicko-hospodéfskymi pracovniky jsme zaznamenali u vysoce kvalifikovanych délnikd, jejichz
S4st mé mizsi odborné vzdélani e ktefi pracuji jako délnici-specialisté. Svymi pracovnimi postoji
& aspiracemi se v fadd kritérii blii spide nedslnickym kategoriim neZ délnikam.

/Rozdily v obsahu préce & pracovni perspektivé u jednotlivych funkénd profesnich kategorii
86 HvtbdtS ailamd odrézojl v udasti na raznych forméch odborného vzdéléni a zvyéovém kvali-
fikace. Obeend lze fici, Ze s ristemn vzdélani roste — ~v-imdividudlnim-rozméru — i jeho potieba. /
Cim vyde stoji pracovnici na kvalifikaénim a funkénd profesnim Zebiitku, tim &astdji se orientu]
na zvydovani kvalifikace.

Oborové specifika piisobi na rast odborného vzddlini podle stupnd technologického rozvoje
a jeho inovalni néroénosti. U né&kterych profesi se v8ak uplatiinje tradidnd vysoka potieba
soustavného doplhovéni odborné kvalifikace, kterd s ristem toku novych informaci se stéle
zvétéu]e (16kaii). Utast na odborném vzdslavani vykazuje i celkovd vysoké absolutni hodnoty
a je vyrazem potieb procesu v&deckotechnické revoluce a projevem vdestranného rozvoje so-
cialistické spoleénosti.

Obsah préce a jeji rizné charakteristiky determinuji vysoce vyznamné mozZnost uplatnéni
riznych pracovnich schopnosti a dovednosti. U téch vzdélanostnich a pracovnich kategorii,
které se nemohou podilet na préci vyznadujici se urditou mirou tvofivosti, stoupd vyznam
mezilidskych vztahil v préei jako zdroje seberealizace.

Nepriiznivé pracovni charakteristiky jsou v korelaci s mensi ptijemnosti pracovniho prostredi.
Takové prostiedi v ngkterych provozech vytvari simou neuropsychickou z4&téz (huts), kterd
umociiuje jiz znadnou zatsz fyzickou. S ristem vzdélanosti rostou ndaroky na pracovni prostredi.

Neptiznivé pracovni charakteristiky (télesn4a namahavost, monoténnost) silng koreluji s de.
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mografickymi faktory, pohlavim a vékem. Spoleénym zprostiedkujicim faktorem je tu uroven
kvalifikace. V kategorii pomocnych zaméstnanci je vyznamnd silndjsi zastoupeni vékové star-
dich roénika a zejména Zen. Projevuje se v tom &éastetnd jesté dédictvi kapitalistické éry a ma-
sovy nabor nekvalifikovanych Zen z domédcnosti v prvnich etapich budovéani socialismu. Prudky
rust vzdélanosti a kvalifikace u mladych roéniki pfedznamendvéd zmény téchto struktur, spo-
jené pfi omezeném rozsahu technologickych inovaci v dané fizi vyvoje éeskoslovenské ekono-
miky s fadou problémi, avsak pozitivni z hlediska rozvoje lidského &initele.

Vzdélani, profese a spolefenskd participace

Uroven spoleéenské participace byla sledovéna podle ukazatell, které vyjadiuji jednak vyssi
formy pracovni iniciativy, jednak formy politické a spoledenské angazovanosti (aéast v brigdds
socialistické prace nebo v komplexni racionalizaéni brigdds, udast v zlepSovatelském hnuti,
¢lenstvi a funkee v politickych, spoleéenskych a zdjmovych organizacich).

Vysledky analyzy ukézaly, Ze spoleéenskd participace je sférou, u niz se pomérné silné mani-
festuje rozdilny vliv vzdélanostnich a profesnich faktoru, pri¢éemz vliv profesnich faktoru
pievlddd. U zdjmovych &innosti pfitom intervenuje do znaé¢né miry vliv véku.

Rozdily podle jednotlivych indikétoru spole¢enské participace u kvalifikovanych a nekvali-
fikovanych délniki jsou mensi nez mezi délniky a nemanudlnimi pracovniky. Nejvyssi irovng
participace dosahuji délnici-specialisté.

Vyzkum potvrdil, Ze rist intenzity spolecenské participace zdvisi na rastu vzdélanosti a kva-
lifikace, na vyuzivéni této kvalifikace a na pracovni perspektivé. Nejvétsi podil v uéasti na
Fizeni vykazuji pravé nejvzdélandjsi a nejkvalifikovanéjsi skupiny pracovniki, jejichZz obsah
préce se vétiinou vyznaduje vysokou mirou kreativity.

Vzdélani, profese a volny Cas

Analyza ¢innosti, jejich frekvence a struktury podle vzdéla,nostm a un\'é profesni trovné _

- jejich nosmeluﬁgz_x'zmue rozligit t¥i skupiny: Al i gy

z
Do prve, mensi skupiny patii Lé%rﬁnostl, kte odhsuj(délmky od Qevnich pmcovnikﬁ‘%
kvalltat, i pred 5 d edy tvori adni préacextypickou souéasti této skupiny ¢innosti
sou né; é kulturm aktivity/(divadla, vystavy, koncerty), v podstat® i amatérskd uméleckéa
émnost a vyssi formy odborného vzdéldvéniy K ¢innostem, v nichZ se z4jmy manuélnich a ne-
manudlnich pracovnika sblizuji, patii ze]'n%rTa aktivni sportovni ¢innost, studium odborné

kovanymi a kvalifikovanymi d& jednak mezi délniky-specialisty a ostatnimi délniky.
Struktura éinngsti délniku-specialiSstu naznaéuje, Ze pravé u této socidlng profesni kategorie
existuje hlavnifkvalitativni piedél vytrdveni volného Gasu.
“ L (‘ ll (‘ C 1 %tg X
Treti skupina ¢innosti j vické pro ne‘vyucem, i pracuji jako pomocni délnici JZ4kladni
linii mezi nimi a ostatnimi vzdélanostnimi a profesnimi kategoriemi lze charakterizovat jako
linii zéjmové a kulturni pasivity ve vSech oblastech. Charakteristické jsou pro né receptivni

literatury, nivstéva kina, ¢etba beleterie y Lothog e i // (LA lrae
K nejvétiim dlfOl‘OﬂClm }ochéz@umxtr Slnické trldx_[mma..a to Jednakimezn nekvalifi-

volené doma.

f-—2einnosth, omeze76 na prostiedi vlastniho bytu, 6506?33 pasivni odpoéinek, véetné triveni do-

(’IJ fl ¢
Toto rozdéleni miZzeme doplnit nékolika daldimi poznatky:

ich vzdélanostnich a-+funkén® profesnich kategorii se plOJevu]e endence k vyssi so-
cia 1t6 Vfrzna.mn ¢astéji preferuji 8irSi spoleéenské kontaktyy vyznamné/éastéji se zucastiuji
pra.covmch brlgéd _viech socidlnich skupin viak dominujiaktivity provozované doma. /

— Rozdily v kulturni aktivit® Zen jsou vice ovlivnény vzdélénim, nez je tomu u muzi. Na
druhé strand vzdélani stird rozdily v zdjmovych aktivitdach obou pohlavi.

—/ ékter}'réh ¢innosti volného ¢asu vyssi Groven vzdélani & slozitosti prdce zmensuje, nebo
ét.nré, vékové rozdily a posunuje ,,mladé‘ zdjmy a aktivity 1 do vyssich vékovych skupi o se
yké napiiklad amatérské umélecké éinnosti nebo sportovni ¢innosti.

. Rozvo; zéjmovych aktivit se yizni podle jejich charakteru. Absolutni hodnoty nékterych
aktivit jsou viak malé! Hypotetitky lze usuzovat na stagnam néroénych kulturnich &innosti
pn rustu cmnostn techmckych 8 atjfch se StO\lp&lel nvotm u.rovm (auto chata), a na poma-



Souhrnnsé lze tedy Fici, Ze préce ovliviiuje rozhodujici mérou zpusob Zivota ve volném &ase;
préce vyznadujici se slozitosti a tvorivosti vede k rozvoji naroénych kulturnich aktivit, zdjmu
o dal8i vzdélani a \last na spoledenském zivoté. Nekvalifikovand, monoténni price naproti
tomu negativné ovliviiuje i volny &as.

K uvedenym poznatkium je nutno dodat, Ze vliv pracovnich a vzdélanostnich faktoru na zpu-
sob Zivota neni staticky a izolovangg)voléni, rodinné situace, uspokojovani potfeb a uéast
na zivotdé spoleénosti tvori slozitou dtrukturu zivotnich situaci a podmin dynamice Zivot-
niho cyklu spadé poédteéni etapa pracovni drihy obvykle vjedno s nejniro¢néjsi fazi rodinného
zivota{|Vliv rodiny, véku a pohlavi a délba price mezi muZem a Zenou jsou ¢&initele, které s ruz-
nou vyznamnosti modifikuji pusobeni pracovnich a vzdé&lanostnich faktoru, a to zejména ve
struktute éinnosti ve volném ¢ase.

Pracovné a vzdélanostné determinované typy Zivotniho zpusobu

Souhrnné zhodnoceni zjisténych zavislosti & poznatki z vyzkumu umoznilo identifikovat kva-
litativné diferencované typy Zivoiniho zpusobu, které se vdzou na rozdily ve vzdélani a socio-
profesnim zaélendni vybranych skupin pracovnikﬁ(l;. K nejvyhranénéjsim patii:

k

a) /ﬁivotni zplisob nekvalifikovanych délnika, 1 vykondvaji pomocené, silnd monoténni
nebo Tyzicky naméhavé préce (jejich znaénou &ést tvori starsi pracovnici a Zeny){ Vyznaduje
sg_kulturnj a spole¢enskou pasivitouyabsenci pracovnich aspiraci &nimé]nimi mwzilidskymi
kontakty,fomezenymi na izky okriir rodiny. i

b)/Zivdtni zpusob d&lniku s vyssim kvalifikaénim za.x"aze‘n_ip( tito délnici patfi k mladsim
nebo strednim vékovym skupinédm, uréitéd ¢ast m4 nizsi odborné vzdélani; jsou zde zastoupeny
téméi vyluéné profese sefizovac¢i, opravaia a idrzbai. Zivotni zpusob této délnické kategorie
/se_vyznaduje pracovni iniciativou, iéasti na odborndvzdéldvacich ¢innostech a prevahou aktiv-
nich zédjmu nad pasivnimi ve volném &asey(sportovni éinnost, éastéjsi aktivity provozované
mimg domoyv.

¢)/ Ziyotni zpusob pracovniku s vysokoskolskym vzdéldnim {popi‘ipadé stiednim odbornym
vzdélénimmx‘i pracuji jako vedouci pracovnici nebo samostatni odbornicif¥yznacuji sefroz-.
vinutym lturnimi zédjmy s orientaci na néroéné kulturni aktivity,/ vysok#ﬁupnéiﬁ'%ole-
¢enské angazovanosti a pracovnimi aspiracemi spojenymi se soustavnym zvySovanim kvalifi-
kace. |Jejich price je bohatd na seberealizaéni prvky a soudasnd jim zaruéuje vyssi Zivotni
standard. Cl;i—tg_‘pracovnici Sastdji travi volny ¢as mimo dim i mimo bydlisté Kvikendy, dovolend).

Ostatni vzdélanostni a pracovné profesni kategorie netvofi jiz tak vyhranéné typy. Zejména
zdkladni délnici a fadovi technicko-hospodarsti pracovnici se stfedoskolskym vzdélénim se
zpravidla vénuji akéivftdm, které jsou typieké pro vétsinu populace a jsou do jisté miry nositeli
homogeniza&nich prvka zpusobu Zivota.

Dodejme jestd, Ze porovnani sledovanych odvétvi naznaduje tendence ostfejSich diferenci
mezi jednotlivymi profesnimi skupinami ve zdravotnictvi nez v, Qéﬁazslu,,v Praze neZ v mimo-
prazské pramyslové aglomeraci. G- A 1

Pokud jde o délnickou tiidu samouf je tieba zduraznit, Zejpfes diference, které zde existuji,
se [vyrazné zméniMZivotni zpusob ce nické tfidy, vzrostla jeji kvalifikadné—vzdélanostni
roven, jeji spoledenskd angaZovanost a zvysila se jeji Zivotni a kulturni droven. /

* % =

Na zdklad® metodologického zhodnoceni vysledki vyzkumu by bylo vhodné prejit v dalsi
etapd od obsahovd Siroce zaméfeného vyzkumu sondézniho typu na vyzkum vybranych problé-
mu, ktery by umoziioval hlubsi analyzu lohy préce pFi tvorbd socialistického Zivotniho zptisobu
a v ndmz by byl realizovén interdisciplinarni pristup. Vyzkum by mél byt orientovén tak, aby
umoznil mezindrodni srovnéni.

Jeho predmétem by mél byt Zivotni zpusob vybranych socioprofesnich skupin s akcentem
na konfrontaci jejich pracovnich a Zivotnich cild. Vyzkum by mél prispét k vytvofeni systé-
mov$® uspofddané poznatkové zdkladny o typech zivotniho zpusobu z hlediska jejich pracovné
profesni determinace a identifikovat takové seskupeni pracovnich faktort, pfi nichz dochézi
k optimdlnimu naplnéni kriteridlnich funkei socialistického Zivotniho zpusobu, i takovéa, pii
nichZ naopak dochdzi k jeho nejvyraznéjéim deformacim.

(1) Zdtraznujeme, Ze jde o vysledky vyzkumu vybranych skupin ekonomicky aktivni popu-
lace a uvedené typy maji hypoteticky charakter. Komparativni analyza s obdobnymi vyzkumy
(drivejsimi i soutasnymi) nam viak dovoluje usuzovat na jejich obeendjsi platnost.
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Libuse Malickd

Vérobodnost idaju o pené2nich prijmeeh, zjiSténych dotazem u respondenta

V sociologickych pruzkumech se velmi dasto zjidtuje osobnim dotazem pendini piijem respon-
denta. Pfi takovémto zji§tovani vznikd piirozend otdzka, jak dalece odpovida sdéleny pkijem
skuteénému piijmu, tj. zda neni sdéleny pfijem nadhodnoceny nebo podhodnoceny.

Timto problémem se také zabyval Cesky statisticky uiad pii zpracovani Mikrocensu 1977.
Mikrocensy jsou velkd vybérova Setfeni, v nichi sc u ndhodnd vybranych domdicnosti mimo
jinych znaka zji§tuji také penéini prijmy. Posledni mikrocensus, organizovany v I. &tvrtleti
1977, zjidtoval penéini piijmy u 2 9 ndhodnd vybranych domdenosti (v CSR cca 70 000 do-
mécnosti) za rok 1976.

Penini ptijmy z ekonomické éinnosti (mzdy, odmény z JZD) a socidlni ddvky, které vypléci
zaméstnavatel, se zjidtovaly pfimo u zaméstnavatele, ditichody se zjiftovaly u vypldcejici posty.

Podil potvrzovanych ptijmii &éinil 80—90 9 z celkovych éistych penéinich prijma. Zbytek
pendinich pfijma, coz byly piijmy z prodeje (zemédélskych vyrobka, majetku), honorafe z li-
terdrni éinnosti, vyhry atd., se zjiftoval dotazem.

Aby bylo mozno odhadnout pendZni prijmy z ekonomické ¢innosti respondenta 1 v téch pii-
padech, kdy nedoslo potvrzeni o penginich piijmech od vyplécejici organizace — coZ bylo
v cca 10 9% piipadtt — byly tyto pfijmy zjidtovany také dotazem v domécenosti. Pro zpracovéni
koneénych vysledkd mikrocensu se pouzilo vidy penéinich pfijma potvrzenych od vypldcejici
organizace (kdyZ byly k dispozici) a idaj respondenta se pouzil jen pro vyde zminéné odhady.

Byly zde tedy k dispozici dvé fady Gdaju za shodné ukazatele, sdélené viak dv&ma riznymi
respondenty. Na jedné strané zamgstnavatel, ktery sd&loval roéni pendini pfijem dotazovaného
podle mzdového Gdetnictvi, a dotazovany, ktery udaval mésiéni éisty pensdini pfijem. To pFimo
vyzyvalo k porovnéni obou druhii ptijmi a ke zjidténi, jak prijem sdéleny &lenem bytové do-
macnosti odpovidd pfijmu potvrzenému zaméstnavatelem.

Proto se CSU rozhodl vybrat uréitou 34st domdcnosti z mikrocensu (protoie zpracovéni
celého souboru by bylo velmi nékladné), zpracovat pendini piijmy zjidténé u dotazovanych
osob, porovnat je s jejich p¥ijmy, které uvedly vyplécejici organizace, a zjistit tak nadhodnocent
nebo podhodnoceni piijmua sddlenych respondentem.

Z materidlu Mikrocensu 1977 bylo ndhodnd vybrdno 1 653 bytovych domécnosti, tj. cca 2,6 %
u celkového podtu doméenosti vybrangch v mikrocensu pro uzemi CSR. V uvedenych hytovych
domécnostech bylo 1 730 samostatné hospodaficich domécnosti s 4 866 ¢&leny.
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