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Planirovanije socialnogo razvitija otrasli promyslennosti. Metodic¢eskije rekommendacii

(Planovani socidlniho rozvoje prumyslového odvétvi. Metodickda doporuéeni)
Moskva, Profizdat 1979, 223 s.

Jak je znamo, v Sovétském svazu je vénoviana systematickda pozornost rozvoji teorie
a praxe socidlniho planovani od roku 1964. Po vyrazném uspéchu prvého planu
socialniho rozvoje kolektivu pracujicich ve Sdruzeni Svetlana v Leningradé v letech
1964—1966 pokracovaly v télo cinnosti tisice a desetitisice podniktl a zacaly se zpra-
covavat i socidlni plany mést a rajont.

V soutasné dobé se pozornost soustfeduje na planovani socidalniho rozvoje pru-
myslovych odvétvi. Jako prukopanicka se v tomto kontextu jevi prace, ktera prave
byla vydana v Moskvé a jejimiz autory jsou védeé¢ti pracovnici znami vétsinou jiz
z obdobi realizace prvého planu ve Svetlané a publikovani tzv. leningradsk¢ meto-
diky.(1)

Vedoucim autorského kolektivu je ¢len koresp. AV SSSR D. A. Kerimov, jed-
notlivé oddily zpracovali ¢len koresp. AV SSSR M. N. Rutkevi¢, profesori a doktori
véd A. S. Paskov, V. R. Polozov, E. S. Kuzmin, S. F. Frolov, J. E. Volkov, L. N.
Kogan a dalsi. Prace ma shodny nazev s nazvem této recenze a jeji rozsah je 220
stran, z toho vice nez 30 stran tabulkovych priloh.

Planovani socialniho rozvoje na kterémkoli stupni rizeni vychazi ze socialni poli-
tiky KSSS. Je programovym cilem strany vytvatet podminky pro postupné stirdani
rozdild mezi tiidami socialistické spole¢nosti, mezi méstem a venkovem, mezi dugevni
a télesnou praci. Cest, jimiz se téchio cili ma dosahnout, je cela rada: rozvoj tvurcich
sil vSech pracujicich, rozvoj védecké organizace prace, zvySovani zivotni urovne
pracujicich, rozvoj védeckotechnické revoluce, $kolské soustavy atd.

Je nepochybné, 7Ze znac¢nou ulohu v realizaci této politiky strany maji i jednotliva
pramyslova odvétvi, Vzdyt tidici $taby pramyslovych odvétvi maji za ukol zdokona-
lovat socialni strukturu pracovniki, ziskavat pro podniky kadry prislugné kvalifilzace,
dbat o zlepSovani pracovnich i Zivotnich podminek zaméstnanctl., zdokonalovat uro-
ven rizeni, provadét cilevédomou bytoveu politiku, zajisfovat komunistickou vychovu
pracujicich, jejich aktivitu a iniciativu atd. VSechny tyto utkoly se promitaji do
jednotlivych ukazatelll planu socidlniho rozvoje prumyslového odvétvi.

Je pochopitelné, Zze plan socialniho rozvoje se vytvari nikoli jako autonomni plan,
nybrz v pirisném souladu s planem technickoekonomickym.

JestliZze rozSifuje nyni sovétska teorie a praxe po zvladnuti podnikové urovné
socialniho planovani jeho rozsah horizontalné, tj. v regiondalni roviné, a vertikalné,
tj. v roviné odvétvové, realizuje tim smérnice XXV. sjezdu KSSS, v nichz se vyslovné
uklada vice docenit principy teritorialniho i odvétvového planovani a zlepsit kom-
plexni ekonomické a socialni planovani na vsech turovnich rizeni.

Teritoridalni faktory socialniho rozvoje kolektivu pracovnikl odvétvi vystupuji ve
dvou rovinach:

a) v technicko-ekonomické trovni vyroby, ve strukture pracovnich mist, urovni mezd
a v dal8ich podobnych specifickych odvétvich, jez je nutno resit v souladu s cilem
optimalizace struktury zaméstnanosti obyvatelstva;

b) v podminkach zivota pracovnik(t odvétvi v dané oblasti (napr. bytové podminky,
kulturni vyziti, sluzby atd.).

Do plant socidalniho rozvoje odvétvi vstupuji prirozené udaje z podnik(. Sumari-
zace téchto ukazatelt jiZ sama o sobé davd moznost vysledovat urc¢ité tendence
rozvoje odvétvi. Z toho ovsem nevyplyva, ze plan socialniho rozvoje odvétvi je
souc¢tem socidlnich plant podnikt.

(1) Byla vydéana v roce 1973 v nakladatelstvi Prace v piekladu L. Liskové.
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Jaké oddily ma — podle sovétskych teoretikti — mit plan socidalniho rozvoje odvétvi?
1. Zdokonalovdni socidlni struktury pracovniki odvétvi

V tomto oddile jsou planovany zejména zmény profesionalni a kvalifikaéni struktury
pracovniku vzhledem k zajisténi Zadouciho rozvoje védeckotechnické revoluce v da-
ném odvétvi. Jsou stanoveny i cesty zvySovani obecného vzdélani vSech pracovniku,
zejména kadrt s nejvy8si kvalifikaci, dale ridicich kadrtt a veéedeckovyzkumnych
pracovnikii. Jsou zde planovany procesy socialné demografického charakteru, napriklad
priace zen, mladistvych, dtchodeli, brigadnika atd.,, a zadouci socialni dynamika
celého odveétvi.

I1. Planovité zabezpecovani kdadri a regulovdni jejich mobility

Oddil navazuje organicky na predchozi: je zaméren na tizeni profesionalni orientace
pracovniki v souladu s perspektivnimi potrebami odvétvi, na regulovani jejich mobi-
lity a na odstranéni nezadouci fluktuace.

III. ZlepSovdani pracovnich podminek a zdravi pracujicich

Zde jde predevsim o ty skupiny ukazatel, zaji$fujici bezpec¢nost prace v celém
odvétvi. 1j. o optimalizaci psychofyziologickych podminek prace, rozvoj prevence
nemoci, predchazeni chorobam z povolani. ochranu pracovniho prostiedi apod.

IV. Zdokonralovdni mzdovych soustav, Zivotnich, kulturnich a bytovych podminek

Oddil zahrnuje ukazatele rustu zivotni Urovné, cilevédomé podchyceni a planovani
celé motivaéni sféry, faktory materidlniho i moralniho stimulovani, vytvareni mate-
rialni zakladnyv volnodéasovych aktivit atd.

V. Komunistickd vychova a rozvoj spoleéenské aktivity pracujicich

Tyka se cest a metod zvySovani efektivnosti politickovychovné a kulturné masové
prace, rozvoje socialistického soutézeni, rozvoje spolec¢ensko-politické aktivity pra-
cujicich a zejména zvysSovani jejich Gcasti na rizeni. Patri sem i vytvareni podminek
rozvoje aktivity a iniciativy pracovniku, zejména zlepSovatelstvi a tviréiho mysleni.

VI. ReSeni socialnich ukolid p¥i projektovdni, organizovani movich a rekonstrukci
stavajicich podniki

Zavereény oddil byl zaveden proto, aby jiz v projekéni fazi a pri zavadéni nové
organizace bylo mozno planovat potiebné socidlni analyzy a prognoézy, a jiz v této
ctapé brat v uvahu i hlediska socialniho rozvoje pracovnik(t (napiiklad problémy
monotonnosti prace, oddychu a prestavek, zdravotné hygienicka hlediska atd.)

Jak je zrejmé. metodika socidlniho rozvoje odvétvi je konstruovana v podstaté
v souladu s jiz existujici a centralné doporuc¢enou metodikou planovani socidlniho
rozvoje kolektivu pracujicich podniku. Tento postup je spravny z fady divodu: umoz-
nuje vyuzit, komparovat, koordinovat socialni plany existujici jiz ve vice nez 40
lisicich sovétskych podnicich.

Zcela novy je pouze oddil VI, ktery ma ovSem v rozmérech odvétvi mimoradny
vyznam inovacni.,

* * *

Povsimnéme si nyni, jaky postup sovétska teoreticka fronta navrhuje pro zpraco-
vani planu socialnfho rozvoje na urovni pramyslového odvétvi.

Kdo je subjektem pldinovdni na této urovni? Je to vedeni ministerstva, jeho stra-
nicka organizace a odbory. Kolegium ministra a zavodni vybor odborové organizace
vytycuji zakladni sméry socidlniho rozvoje odvétvi a schvaluji kontrolni udaje hlav-
nich ukazateli planu, posuzuji projekty pétiletych plant i ro¢ni operativni plany
socialnitho rozvoje, schvaluji direktivni dokumenty atd. Prislusnd oddéleni minis-
terstva zajistuji potom odpovidajici tikoly. Tak napfriklad oddéleni védecké organizace
priace spolu s nové vytvorenym oddélenim sociologické sluZzby vypracovavaji meto-
dické materialy, organizuji kontrolni vyzkumy, analyzuji prubéh reSeni jednotlivych
ukolu a plnéni jednotlivych ukazatel(i, publikuji zku$enosti nejlep$ich podnikl a za-
vodli, pomahaji poradensky zavodim a podnikim pii realizaci socialnich analyz,
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organizuji kursy o socialnim planovani, o metodach sociologickych prazkumi, za-
jistuji kvalifikaci podnikovych sociologli a psychologi, jejichz praci v celém odvétvi
koordinuji atd.

Veskerou praci v oblasti socidlniho plianovani v SSSR fidi stranické organizace.
Mobilizuji kadry k plnéni udkoll spojenych se socidlnim planovanim. zaji§fuji sprav-
nou koncepci veskeré préace, orientuji veskeré prace cilevédomé ke zvySeni védecké
urovné rizeni celého odvétvi. Odbory zajistuji vypracovani predevSim téch éasti
planu, které se tykaji pracovnich podminek, organizace prace, Zivota pracujicich,
zvySovani jejich aktivity, iniciativy a spoleéenské angazZovanosti. Své ukoly maji
i Komsomol a Svaz zen.

Pokud jde o etapy socidlniho planovani odvétvi, hovoii se o tfech:

a) organizaéné pripravni etapa
b) rozpracovani projektu pétiletého planu ekonomického a socidlniho rozvoje odvétvi
c) etapa plnéni planu a Fizeni socidlniho rozvoje v odvétvi.

V prvé etapé se ustavuje komise pro socidlni plan a jeji pracovni skupiny, stanovi
se ukazatele, rozhoduje se o nezbytnosti vyzkumi nebo se doporué¢i jiné metody
ziskavani socialnich informaci v cdvétvi. Stanovi se prognostické vyzkumy rozvoje
nejdulezitéjSich socidlnich procest v odvétvi, ukoly vypocetniho centra atd.

JiZz v prvé etapé, avSak i v prubéhu celého obdobi realizace planu dba ministerstvo
na to, aby o planu byli plné informoviani a do jeho realizace zapojeni pracujici
v celém odvétvi. Rovnéz v etapé kontroly realizace planu je aktivni G¢ast pracujicich
mimoitddné vyznamnou podminkou uspé$ného plnéni a pripravy nového planu social-
niho rozvoje odvétvi.

Pokrokovost praci sovétskych teoretiki a metodika v pojeti socialniho planovani
nyni jiz celych primyslovych odvétvi se oziejmi, jestlize si predstavime, Ze napriklad
ve§kery chemicky prumysl ¢i prumysl hutnictvi Zeleza piristoupi ke zpracovani plant.
které na zakladé presnych analyz vytipuji a planem zajisti odstranéni celé rady
bariér s rozvojem moderniho prumyslu bézné spjatych a v zapadnich zemich pited-
stavujicich éasto obecné traumatizujici a témér neodstranitelné negativni faktory
rozvoje techniky. Sem pat#i naptiklad monoténnost pasové vyroby, pretézovani
psychiky pracovnika vysokymi tempy technickych systému., zamofovani ovzdusi,
ohrozovani flory, vody atd. V kapitalismu pfimo obavané pokusy pracujicich zasa-
hovat do fizeni podnikt jsou naopak v sovétskych socialnich planech — v souladu
s ustavou — zajisfovany a jsou vytvareny stdle lep$i podminky (objektivni i subjek-
tivni), aby byl kazdy pracujici skutetné a plné hospodafem na svém pracovisti.
Slova o ,,plném rozvoji ¢lovéka*, prondSena ideology v zapadnich zemich, ponecha-
vaji takovy rozvoj na moZnostech a ekonomické potenci pracujiciho ¢lovéka samého
a zustavaji v roviné deklarace. Realita plant socialniho rozvoje, ktera zajisfuje ve
stale §ir$i mife maximum materidlnich podminek ke skuteéné vSestrannému harmo-
nickému rozvoji osobnosti kazdého pracujiciho ¢lovéka. je vymozenost socialismu.

Jak je ziejmé, plany socidlniho rozvoje prumyslovych odvétvi se v Sovétském
svazu stanou dalsi vyznamnou etapou cilevédemého postupu socialistické spoleénosti
ke pole¢nosti komunistické.

Jaroslar Kochout

Dvé originilni uéebnice statistiky

John W. Tukey: Exploratory Data Analysis (Exploraéni analyza dat). Addison-Wesley
Publ. Comp., Reading, Mass., 1977, XVI - 688 s.

Frederick Mosteller, John W. Tukey: Data Analysis and Regression (Analyza dat
a regrese), Addison-Wesley Publ. Comp., Reading, Mass., 1977, XVII + 588 s.

V dlouhé radé ruznych ulebnic statistiky, které do znaféné miry opakovaly totéz.
znamenaji obé knizky zajimavy pielom v pfistupu k vyuce statistiky, k vykladu statis-
tickyeh pojmi i ke skladbé a zaméfeni metod analyzy. Oba autofi jsou znami v od-
borném svété jednak zavedenim mnoha novych praktickych metod analyz dat, jednak
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