zkumu (koordindtor UFS CSAV) a st&Zejniho
tkolu staniho planu ekonomického vyzkumu
(koordinator Ceskoslovensky ustav prace a
socialnich véci) na vyzkumu teoretickych a
metodickych otazek socidlniho planovani.
Zaroven byl v ramci problémové komise
mnohostranné spoluprice akademii véd Vy-
voj socidlni struktury, socidlni plinovdni a

prognozovdni zahdjen rozsahly mezinarodni
vyzkum této problematiky, koordinovany

CSSR (OFS CSAV). Integrace zékladniho a
aplikovaného vyzkumu v CSSR a jeho na-
pojeni na mezinarodni vyzkum je mohutnym
faktorem zndsobeni vyzkumnych kapacit,
efektivnosti vyzkumné prace a prohloubeni
mezindrodni vymény zkuSenosti v tak za-
vazné problematice, jako je socidlni analyza
a socialni planovani.

Kniha prof. J. Kohouta, ktery se svym
vyzkumnym kolektivem udélal velky kus
prakopnické priace v rozvoji socidlni analyzy
podnikovych kolektivli, je novym cennym
prispévkem k teorii a praxi socidlni analyzy
a Fizeni socidlnich procest. Stane se boha-
tym zdrojem informaci jak pro pracovniky
teoretické sféry, tak pro vedouci hospodaiské
pracovniky a stranické a odborové funkcio-
nare v socialistickych podnicich.

FrantiSek Kutta

V.1 Paniotto: Struktura mezliénostnych otno-
Senij. Metodika i matematiceskije metody
issledovanija. (Struktura mezilidskych vzta-
hi. Metodika a matematické metody vyzku-
mu.)

Kijev, Izdatelstvo Naukova
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dumka 1975,

V souvislosti s vysledky jednani XXV. sjezdu
KSSS a XV. sjezdu KSC se musime podrob-
néji zabyvat marxisticko-leninskou sociologii
jako aktivnim prostfedkem reSeni socidlnich
problému rozvinuté socialistické spoleénosti
na cesté ke komunismu. Oba sjezdy ukazaly
nové moznosti plodného vyzkumu pfirodnich
i spoledenskych véd a zduraznily nutnost je-
jich nejtésnéjsi soucinnosti s zivotni praxi.
Soudruh L. 1. Breznév v této souvislosti fekl:
~Strana a stit potfebuji vyzkum problému
spojenych piedevsim s vSestrannym rozvije-
nim a Fizenim vyroby, potfebuji doporueni,
ktera by umoZnila podstatné zvysit efektiv-
nost vyroby.“

Diskuse sovétskych ekonomilt i sociologli a
XXI1V. sjezd KSSS jiz drive ukazaly, Ze za-
kladni bunkou socialistické spoleénosti je vy-
robni kolektiv jako socidlni skupina, ktera se
rozhodujicim zpusobem podili nejen na tvor-
bé materidlnich a duchovnich hodnot spo-
leénosti, ale i na formovani socialistického
¢lovéka. To prirozené stale vice soustieduje
pozornost sovétskych sociologa na otiazky ma-
lych spoleéenskych skupin -~ vyrobnich ko-
lektivlt na zavodech a pracovi§tich.

Jednim z vysledkt tohoto zaméfeni je
prace ukrajinského autora V. I. Paniotta

o struktufe mezilidskych vztaht v malgch
skupindch a o metodice jejich vyzkumu,
ktera vysla rusky v roce 1975. Tato prace
vzbudi jisté pozornost nasich sociologii a so-
cidlnich psychologlti, protoZe je nejen po-
pulariza¢énim prehledem zakladt sociometrie,
ale i origindlnim pokusem o aplikaci socio-
metrickych metod na malé spoledenské sku-
piny socialistické spole¢nosti, fe$i tedy otaz-
ky hodné& diskutované i u nas.

V. 1. Paniotto jiz v pfedmluvé spravné pii-
pomina, Ze pouzivani matematickych metod
je zdkonitou etapou vyvcje socidlnich véd,
vyvolanou pozadavky spoleénosti. Matema-
tické metody nenahrazuji vsak kvalitativni
analyzu obsahu socidlnich jev(i, naopak, jsou
efektivnim nastrojem poznani jen ve spojeni
s metodami kvalitativni analyzy dané védy.

Monografie sama je vénovana metodam
méfeni souhrnu charakteristik specifickych
pro malou skupinu a obtiZné kvantifikova-
telnych. Na rozdil od ostatnich sovétskych
autort. ktefi se v ramci sociometrie zabyvali
spiSe otazkami skupinovych norem a hodnot,
se Paniotto zaméfruje na ,,vnéj§i“ vrstvu ma-
lyeh skupin — na strukturu mezilidskych
vztahll. Prace je rozdélena do étyi hlavnich
kapitol, obsahuje zasvécenou predmluvu, za-
vér, metodologické prilohy a nechybi ani
predmétny rejstfik a seznam literatury. Jsou
zde diskutovany nejen sociometrické testy a
preferenéni volby, ale i novy princip so-
ciometrickych indexd, modeltt skupinovych
vztaht a otazky skupinovych podstruktur.

Proni kapitola objastiuje koncepéni pristup
autora. Je uvedena operacionalizaci pojmo-
vého aparatu, napfiklad klasifikaci charakte-
ristik malé socidlni skupiny z hlediska me-
tod, které je mozZno pouzivat pro jeji zkou-
mani. Je ti'eba ocenit snahu autora prekonat
jak neuplnost ¢isté kvalitativni analyzy, tak
i jednostrannost plochych sociometrickych
vyzkumQ burZoazni sociologie. Definice malé
socidlni skupiny vychazi z koncepce J. Szcze-
panského; podle metod vyzkumu je dana:

1. charakteristikami, které mnevyzZaduji spe-
cidlnich nastroji méreni (jsou to napfi-
klad tkoly a cile skupiny);

2. socidlné demografickymi a antropologicky-
mi charakteristikami (napfiklad pohlavim,
vékem, vzdélanim, odbornosti, rodinnym
stavem);

3. strukturou mezilidskych vztah(i (ta je ob-
sahem dané price);

4, skupinovymi normami a hodnotami.
Uvedend klasifikace charakteristik malych

skupin umoZiiuje podle nazoru autora do-
stateéné plesné stanovit misto metod vyzku-
mu struktury mezilidskych vzaht i vymezit
hranice jejich pouzZitelnosti, nutnosti jejich
doplnéni poznatky ostatnich tfi charakteris-
tik. V této kapitole vysvétluje autor diale po-
jmy sociomericka otazka, sociomatrice, socio-
metricky index, sociogram a sociometrické
grafy.

Druhd kapitola je nazvana Méfeni vztahi.
Autor vychéazi z korelaéni analyzy jako vhod-
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né metody analyzy sociologickych informaeci.
Vzhledem k tomu, Ze existujici koeficienty
korelace se musi prizplusobit specifice socio-
metrickych otazek, predklddd analogon ko-
relaéni analyzy pro sociometrické otazky a
méieni intenzity skupinovych vztahti s vy-
uzitim koeficientu priéinnosti (kauzality) a
konstrukce sociometrickych grafia. Uvadi
i novou metodu méfeni intenzity skupino-
vych vztaht.

Zajimavé jsou zavéry vyzkumu d&initela
ovliviiujicich zaméfeni osobnosti ma spoleé-
nou praci, provedenych v pracovnich kolek-
tivech mékterych zavodu ukrajinskych mést
Lvova a Odésy procedurou sociometrického
dotazovani. Zavéry (vzhledem k tomu, Ze
nejde o reprezentativni vzorek) ve formé
hypotéz umoznuji tvrdit:

1. Osobnostni vlastnosti jednotlivell maji
vétsi vliv na pfani ¢lent skupiny spoleéné
pracovat neZ uzce funkéni vlastnosti.

2. Pri zvétSovani skupiny se v tomto sméru
zvy$uje vliv pracovné profesiondlnich kvalit
jednotlivee.

3. Vliv pracovné profesiondlnich kvalit jed-
notlivee na prani spoleéné pracovat pfimo
zavisi od vyrobni autority neformalniho
vadce. .

Takové vysledky pifinesla metoda koreladni
analyzy pii reSeni obsahovych otdzek vyzku-
mu malych socidlnich skupin.

Tieti kapitola pojedndva o charakteristi-
kach struktury mezilidskych vztahtt v malych
socidlnich skupinich. Autor vychazi jiz z dri-
véjsiho durazu na nutnost koeficienta (in-
dexl) Vv sociometrickém vyzkumu a ukazuje
vyhodnost jejich vyjadifeni v jazyce teorie
grafli. Uvadi individudlni indexy, pak objas-
nuje indexy skupinové a nakonec otazky
zkoumani skupinovych podstruktur.

Nejzajimaveéjsi je dtvrtd kapitola, ktera
analyzuje moznosti sociometrie pri zkoumani
dynamiky struktury vztaht ve skupiné. Autor
zde pracuje s modely procesi, vyjadiuje
jimi zmény struktury vztahti mezi ¢&leny
malé skupiny v ¢ase a provadi i provérku
téchto model. Soudi, Ze tato metodika per-
spektivné povede k prognézovani vztahovych
zmén, a tim napomiZe Zadoucimu zkwvalit-
fiovani psychologického klimatu v malych
pracovnich skupinich. Stile $ir$i pouzivani
automatizovanych systémi fizeni ma zavo-
dech a stale stoupajici zdjem o lidsky faktor
téchto systémi povede nutné k pozZadavku
programovani, souvisejictho s Fizenim social-
nich procesti. Jednim z takovych programu
by mohl byt vypocéet pravdépodobnosti struk-
turnich zmén v malych socialnich skupinach,
zejména vyrobnich. Obsahem predloZenych
modeli je model konformniho jednéni, auto-
rity ve skupiné, stability skupiny a model
stanoveni tendenci vyvoje skupinové struk-
tury.

Sociometrické vyzkumy jsou c¢asové narocé-
né. Autor proto navrhuje standardizovany
program zpracovani sociomefrickych dat,
véetné prognézovani dynamiky skupinovych
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vztaht. (Je zajimavé, Ze poZadavek standar-
dizovanych programu sociologickych vyzku-
mu se v sovétské sociologické literatuie obje-
vuje i jinde, mapiiklad v sociologickych vy-
zkumech stranické prace KSSS.)

Cennou soucéasti recenzované prace jsou
prilohy, v nichz najdeme bliZ§i vysvétleni
nékterych pojmu teorie grafti, svodku so-
ciometrickych indexu, postupy pri vypoctech
zmén skupinovych struktur a uréeni pravdé-
podobnosti strukturnich skupinovych zmén
nebo zmén skupinové rovnovahy a nakonec
provérku modeltt popisujicich strukturu sku-
pinovych vztahu.

Paniottiv pristup je nejen uréitym zobec-
nénim, ale i rozvinutim aplikace sociometric-
kych metod v podminkach socialistické spo-
le¢nosti @ v ramci marxisticko-leninské so-
ciologie. Velice cenné je, Ze autor své postu-
py, metody i cely svij vyklad doklada mnoha
priklady a zavéry ziskanymi pri vyzkumech
stovek malych socidlnich skupin v SSSR.

V zdvéru své prace déli autor metody po-
uzité v monografii na tfi skupiny. Prvni
skupinu tvorfi metody zjisfovani mezilidskych
vztahll — ve formé souboru binarnich vztahi
(analogon korela¢ni analyzy, metody vazeni
sociometrickych vybért, grafy). Druha sku-
pina metod se tyka analyzy mezilidskych
vztahi pomoci sociometrickych indexu a zjis-
fovani skupinovych podstruktur. Tyto meto-
dy spolu s vyzkumem norem a hodnot ve
skupinach mohou byt podle autora uZiteéné
pri zkoumdéni socidlné psychologickych typu
osobnosti @ obecné struktury skupin (vaded,
podskupiny, jadro skupiny). Treti skupinu
metod tvori matematické modely zmén struk-
tury mezilidskych vztaht ve skupiné v case
a provérky téchto modell, véetné jejich prog-
noé6z. Metody predloZené a pouZivané autorem
a jeho spolupracovniky jsou zajimavou apli-
kaci a uréitym rozvinutim pouziti matema-
tickych metod v marxisticko-leninské socio-
logii. Domnivame se, Ze je to mozné rici
presto, Ze analyza sociometrickych problému
(zejména pokud jde o metody jejich mate-
matické formalizace) patfi ve svétové lite-
ratuie k nejpropracovanéj$im a jak se tvrdi-
v, mozZnosti metodologickych inovaci jsou
jiZ do znaéné miry vyéerpany. Vyznam re-
cenzované prace nespodivd vSak jen v apli-
kaci matematickych metod v sociologii, ale
i v tom, jak autor oduvodinuje své postupy
a dokazuje jejich spravnost. Zvlasté zdatrila
je jeho interpretace vysledkil sociometrickych
vyzkumi v podminkach rozvinuté socialistic-
ké spolecnosti. Proto také v recenzi mebyla
vénovana hlavni pozornost , matematickému
jazyku®, ale spiSe celkovému pirinosu prace.
Bohatstvi matematickych vzorecu, grafli, in-
dexti, matric atd. najde étenai p¥imo v knize.

V. 1. Paniotto se opird o pomérné bohatou
sovétskou a z ¢asti i zahraniéni literaturu,
pricemz pristupuje k tematice novatorsky.
Recenzovana prace zaujme jisté Siroky okruh
vyzkumnikti v oblasti malych socidlnich sku-
pin, a to nejen v oblasti sociologie prumyslu,



ale i v celé oblasti vyzkumu prace a pra-
covnich kolektivi.
Karel Bldha — Libor Lubelec

Systémové modelovanie v pracach J. W,
Forrestera

Zakladné teoretické a aplikaéné prace tzy,
»System Dynamies Group® pri Massachusett-
skom technologickom inStitite uz vosli qq

Graf 1

povedomia odbornej verejnosti. Zasluzi)j sa
o to najmié modely podnikovej, mestskej o
svetovej dynamiky profesora J. W. Fopreg.
tera, ktoré su dodnes metodologickou plat.
formou tejto S$koly [Forrester 1971, 1974
1971]. Napriek neraz velmi ostrej kritike sts.
va sa Forresterova koncepcia postupne sy-
¢asfou vyuky na niektorych vysokych $kolach
v kapitalistickych $tatoch [Forrester 1968],
jeho prace su vychodiskom tzv. ,,globalnych«
projektov sveta [Meadows 1972; Latin 1974];
predkladaju sa [Forrester 1971, 1974], patria
medzi mnajcitovanejsiu, ale aj inSpirativnu
prognosticki  produkciu poslednych rekov.
Informéacia o principoch vystavby a o me-
todologickych mnedostatkoch Forresterovych
modelov socidlnych systémov by preto mohla
byt uzZitoéna aj pre sociologicki verejnost.

Zakladné principy systémovej dynamiky

Predmetom Forresterovho zaujmu su uzavre-
té systémy se spédtnou vizbou. Ich zdkladnou
stavebnou jednotkou su tzv. slucky spdtnej
vizby. Usporiadany subor sludiek spédtne]
viazby tvori §truktiru systému. Rozlifuju sa
dva zakladné typy sluéiek spidtnej vazby:
slugky s pozitivnou spitnou vizbou a slucky
s negativhou spatnou vazbou. Funkcia mne-
gativnej spitnej vizby je regulaé¢ni. Jej pro-
strednictvom systém reaguje ma odchylky od
cesty za cielom. Funkcia pozitivnej spitnej
vazby Jje akcelera¢na. Jej prostrednictvom
generuje systém procesy vlastného rastu. Jed-

noduchy priklad sluéky spitnej vazby je zna-
zorneny na obr. 1. Ide o uzavrety obved spa-
jajaci riadiaci (rozhodcvaci) a riadeny (ovla-
dany) prvok slu¢ky. Kvantifikidciou jednotli-
vych premennych slu¢ky spédtnej vizby a
ich nasytenim dlhodobymi éasovymi radmi st
identifikované systémové procesy. Relativne
autonémne segmenty systémovych procesov
tvoria subsystémy modelovaného systému.
Integrovany stibor subsystémov je modelovym

Stav (Uroven)
prvkov

zobrazenim dynamického systému. FormA4l-
nym zobrazovacim prostriedkom je simultan-
na sustava diferencidlnych rovnic. RieSenie
matematického modelu (analyza fungovania,
prognoza ap.) sa uskutoc¢nuje poditacovou si-
mulédciou. Finadlnym vystupom simulaéného
experimentovania s modelom dynamického
systému su informacie o validite modelovej
Struktary, o vzajomnej suc¢innosti prvkov a
subsystémov, o odozvach systému na decizne
zasahy rtozneho typu ap. Prognostické apli-
kicie systémovej dynamiky st iba jednou
z moznosti. Daldimi si deskripcia, projekto-
vanie zlozitych systémov ap.

Aplikdcie systémovej dynamiky

Model mestskej dynamiky je vybudovany na
troch zakladnych skupindch uroviiovych pre-
mennych. Su to podniky (nové, rozvinuté,
upadkové), bytovy fond (stikromny, ndjomny,
lacny) a pracovnici (inZiniersko-technicki a
technicko-hospodarski, ostatni plne zamest-
nani a c¢iasto¢ne zamestnani).

Forrester skuma rast, stagnaciu a upadok
mesta Vv suvislosti s rastom, stagnaciou a
upadkom podnikov, s bytovym fondom, so-
cidlnou mobilitou ap. Zivotny cyklus mesta
teda Forrester chape ako komplexne deter-
minovanu premennu, pricom kazdy z fakto-
rov ma presne vymedzené postavenie v spét-
novazobmej $truktire systému. Prostrednic-
tvom simulaénych potitatovych experimen-
tov potom Forrester analyzuje dopad réznych
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