dochazi v ramci celkové konsolidace spoled-
nosti také ke konsolidaci studentského a mla-
deznického hnuti. PredevSim v této ¢asti je
kniha A. Varlka velmi aktudlni pro zkvalit-
fiovani procesu ideové vychovné prace Socia-
listického svazu mlddeZe, pro vychovu novych
svazackych funkciondil, pro vSechny mladé
lidi, ktefi potfebuji pravdivou informaci o re-
vizionistickém rozkladu mladeZnického hnuti
v krizovych letech 1968—1969 a o jeho pozi-
tivhim prekondni.

Zavére¢éna C¢ast prace je védeckym zdivod-
nénim optimalnich smért efektivni realizace
systému komunistické vychovy. Na zékladé
materialistického pojeti déjin je zduraznén
socidlni charakter vychovného procesu,
v némzZ komunistickd strana jako poznavajici
a Fidici subjekt vytyéuje védeckou koncepci
cilt,, prostifedkt a forem Kkomunistické vy-
chovy a integruje iniciativu pfi napliiovani
zékladnich principi vychovného pusobeni na
vysokoskolské studenty.

Aktudlni jsou zejména ty zavéry, kde autor
na zikladé leninské Kkoncepce komunistické
vychovy ukazuje Siroky diapozén soucéasnych
problému souvisicich s utvarenim osobnosti
studenta v souladu se zakony spolec¢enského
vyvoje. Autor analyzuje zakladni okruh
obecnych teoretickych otdzek komunistické
vychovy, jednotu jejich vzdjemnych vztahu,
vazeb a sloZek. Hluboce akceptované kon-
krétné historické pojeti umoziiuje ukéazat bo-
hatou dialektiku vychovného procesu, jeho
tfidni a stranickou dimenzi a jednotu sub-
jektu a objektu vychovy.

Celkové je kniha napsdna jazykem pritaz-
livym a ¢&tivym, ktery plné respektuje men-
talni a socidlné politické charakteristiky mla-
deze. Na druhé strané ovSem nepostrada
vyhranénost a duslednou praci s fakty. Ma
jednu nespornou pirednost — spojuje racio-
nalni argumenty s emociondlnim nébojem,
coz ve své syntéze bude jisté velmi nU&inné
ovliviiovat spoleéenské védomi studujici mla-
deze. Je aktualizovdna vysledky vyzkumné
sondy, kterd i pres své urc¢ité gnoseologické
omezeni podava solidni obraz o souéasném
stavu a vyvoji socialistického uvédoméni stu-
dentt.

Publikace Antonina Varika je cennym a
zasluznym vkladem k marxisticko-leninské
kritice burZoaznich koncepci mladeze, pfinasi
Sirokou 8kalu védecky ztvarnénych poznatkt
o socidlni skuteénosti mladé generace a jeji
uloze pri budovani vyspélé socialistické spo-
le¢nosti. Radi se k t&m publikacim, které jsou
potfebné a nezbytné pro usp&iny boj s bur-
zoazni a revizionistickou ideologii a pro efek-
tivni realizaci systému komunistické vychovy
vysokoskolskych studentu.

. Jaroslav Erneker

Naucno-techni¢eskaja revoljucia: li¢nosf, de-
jateInosf, kolektiv: Socialno-psychologiceskij
aspekt (Vedeckotechnicka revolicia: osobnost,
¢innost, kolektiv: Socidlno-psychologicky
aspekt)

Kijev, Izd. ,,Naukova dumka“ 1975, 342 s.

Monografia kolektivu 14 sovietskych autorov
pod vedenim L. V. Socharia, doktora filozo-
fickych vied a V. A. Tichonovi¢a, kandidata
filozofickych vied, medzi ktorymi nechyba
ani taky zndmy vedec — prognostik ako je
I. V. BestuZev-Lada, skima vplyv vedecko-
technickej revoliucie na formovanie nového
sposobu zivota I'udi a socidlno-psychologické-
ho stavu socialistickej spoloénosti. Analyzuje
systém socidlno-psychologickych regulatorov,
umoziujicich hodnotif ¢innost Tudi v sdlade
s normami a kritériami hodnét, ktoré su ur-
¢ujuce v socialistickej spolo¢nosti. Objasiiuje
aj niektoré metodologické problémy progno-
zovania rozvoja osobnosti a jej aktivity
v podmienkach vedeckotechnickej revolucie.

Autori monografie zdoraziujd, ze prace ve-
nované otdazkam VTR obsahuju predovietkym
analyzu jej ekonomickych a socidlnych dé-
sledkov. Konstatuji, Ze humanistické dosled-
ky VTR st prebadané nedostacujtico. Pri-
tom je ocividné, Ze VTR v rasticej miere
posobi na samotného ¢loveka, na jeho spdsob
Zivota.

Kolektiv autorov z oddelenia filozofickych
problémov psycholégie Ustavu filozofie AV
Ukrajinskej sovietskej socialistickej republiky
si vytyéil za ciel preskimaf predovsetkym
tie zmeny, ktoré prindSsa VTR do obsahu a
Struktury socidlnej aktivity socialistickej osob-
nosti ako subjektu socialistického spdsobu zi-
vota, do charakteru a metdd riadenia Iudskej
aktivity, najmé pracovnej ¢innosti. Vychédza
z planovitého, vedecky odovodneného regulo-
vania celého komplexu spolo¢enskych vzfa-
hov, vietkych stranok Zivota a vSetkych jeho
zékladnych sfér — sféry pracovnej aktivity,
spotreby, politickej a spolo¢enskej aktivity,
vzajomnych wvzfahov medzi Iudmi a rodin-
nych vzfahov,

,Autori kongtatujt, Ze VTR umozfiuje vznik |
novych foriem vzajomného poésobenia v pod-
mienkach kolektivnej prace. Su to tendencie
spojené s rozvojom prostriedkov masovej ko-
munikacie, s osobitostami technologickych
procesov, spbdsobmi triavenia voIného d&asu,
zvy$enim podielu duSevnej préace, ¢o sa od-
raza v novych socidlno-psychologickych ja-
voch. V pristupe k skimanej problematike
sa zra¢i aj postupné zbliZovanie individudl-
nych a spoloéenskych zaujmov, vyuziva sa
zovSeobecnenie skuisenosti socialistickych kra-
jin, predovsetkym Sovietského zvidzu, v kto-
rom je uZ vybudovand socialistickd spoloé¢-
nost.

Publikacia sa skladda zo 4 kapitol: L. V.
Sochan, K. K. Grisé¢enko, A. A. Ruéka, M. V.
Kirillovovda a R. A. Anufrijevova, Vplyv
VTR na socialnu aktivitu osobnosti; I. M.
Popovovda, I. N. Nazimov a S. G. Moskvicev,
Usmerrovanie a riadenie Tudskej aktivity;
V. A. Tichonovi¢, B. A. Bujvol, V. S. Panu-
kov, V. I. Brudnyj a A. S. Linkov, Vnutro-
kolektivne vzfahy v podmienkach VTR; V. A
Tichonovié¢, I. V. Bestuzev-Lada a L. V. So
chan, VTR a sposob Zivota Tudi.
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Kedze prvéa a tretia kapitola budi vzhla-
dom na osobitny prinos k problematike po-
drobnejsie charakterizované, iba stru¢ne sa
zmienime aj o obsahu druhej a Stvrtej kapi-
toly. V tychto c¢astiach publikacie sa analy-
zuju problémy stimulovania pracovnej akti-
vity, profesiondlna orientdcia a metédy
usmernovania pracovnej aktivity osobnosti,
ako aj burzoazne koncepcie motivacie spra-
vania. Dalej si predmetom analyzy socialis-
ticky sposob zivota, ako objekt socidlmej re-
guldcie, prognoézovanie zmien v sposobe Zi-
vota spolo¢nosti a niektoré metodologické
problémy progndézovania rozvoja osobnosti
v podmienkach VTR.

Z hladiska spresnenia a ujednotenia po-
jmov maju kItéovy vyznam aj pre ¢eskoslo-
venskych pracovnikov v oblasti skiimania
sposobu zivota niektoré uvahy v prvej kapi-
tole publikacie. Autori tu definuji spodsob
Zivota ako sihrn pre danu spoloc¢nost (triedu,
spolo¢ensklit skupinu, osobnosf) typickych fo-
riem zivotnej ¢innosti Tudi a ich socidlneho
spravania, ktoré sa realizuju v historicky
konkrétnom systéme spolocenskych vzfahov
v sulade so socidlnymi normami a hodnotami.
charakteristickymi pre danu spolo¢nosf. Spo-
sob zivota teda zahrnuje také charakteristiky
socidlnej zZivotnej ¢innosti ¢loveka, ako su
.Zivotné podmienky*, ,,zivotna Groven“, ,kva-
lita zivota“, ,zivotny S§tyl“, a pojem ,uklad
zizni“, ktory sa u nas preklada slovami ,.spo-
sob Zivota, zivotny Styl“.

Zivotné podmienky definuje L. V. Sochan
ako suhrn socidlnych (materidlnych a duchov-
nych) i prirodnych faktorov, podmieniujtcich
moznosft Zivotnej aktivity Tudi, ktoré st pred-
pokladom a do urcitej miery produktom tejto
zivotnej aktivity.

Presné vymedzenie pojmu ,zZivotné pod-
mienky* je osobitne vitané pre pracovnikov
spolo¢enskych vied v CSSR, pretoze v nasej
vedeckej literatire sa tento pojem akosi ob-
chadza, nevenuje sa mu primerana pozornost,
a tak bez néleZitého vysvetlenia sa objavuje
skor v textoch dennej tlace. Zda sa, Ze
v ramci krajin socialistického spoloé¢enstva
najviac pouzivaju termin ,Zivotné podmien-
ky* ekonémi a sociolégovia v NDR, ktori
dosledne vychadzaju z Marxovej formuldcie
,pracovnych — a zivotnych podmienok® (Ar-
beits- und Lebensbedingungen) robotnikov
v podmienkach kapitalistického spoloc¢enského
zriadenia.

Zhodne s ndzormi vyjadrenymi v inych
pracach, konkrétne v ¢lanku S. G. Strumilina
a E. E. Pisarenka, autor pokladd pojem ,,spo-
sob zivota“ za $ir§i ako pojem ,Zivotna turo-
ven®, ktord je iba zloZkou spésobu Zivota.
Spolu so stupniom hmotného blahobytu urée-
ného realnymi prijmami I'udi, Zivotnd uroven
zahrnuje tiez pracovné podmienky a sféru
vynalozenej prace, rozsah a S$trukturu mate-
ridlnej spotreby, Struktiru pracovného a vol-
ného casu.

Podstatny vyznam majua v tomto ohlade
bytové podmienky a stupeil rozvoja sluzieb.
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Niemenej je délezitd troveti vzdelania oby-
vatelstva a mozZnosti jej zvySovania. Ukazo-
vatelom Zivotnej urovne je aj materidlna z4-
kladiia kultirne-osvetovej prace a zdravot-
nictva.

Sposob zivota zahrnuje vsetky tieto hlavné
komponenty Zzivotnej Grovne, avSak v ramci
neho vystupuja ako materialny zaklad uspo-
kojovania duchovnych a socidlnych potrieb,
ako zaklad tzv. kvality zivota.

L. V. Sochan charakterizuje aj pojem ,kva-
lita Zivota“ tym, ze uvadza podlfa A. Sitin-
ského dva vzajemne spojené aspekty Tudskej
existencie, ktoré tento termin zahrnuje:

— turoven moznosti plného a vSestranného
rozvoja Tudskej osobnosti,

— pocit uspokojenia zivotnymi podmien-
kami.

Autor tejto vstupnej casti prvej kapitoly
v dalsom definuje Zivotny $tyl ako pre osob-
nost alebo spoloc¢enskil skupinu typicku formu
kazdodenného socidlneho spravania, ktora
odpoveda jej polozeniu a roli v systéme spo-
lo¢enskych vzfahov a uskutodétiuje sa v silade:
s jej hodnotovou orientaciou. Spdsob Zivota
a zivotny S$tyl su dialekticky vzajomne spo-
jené medzi sebou ako vSeobecné a osobitné.
Sposob  zZivota je determinovany vSeobecne
socidlnymi podmienkami fungovania a roz-
voja spoloénosti. Zivotny §tyl odraza Speci-
fické podmienky zivotnej aktivity kazdej in-
dividualnej osobnosti alebo socidlnej skupiny.

L. V. Sochati poukazuje aj na zmeny v pro-
duktivite a zlozitosti prace vyvolané vedecko-
technickou revoliciou. V zlozitej praci sa
zvy$uje produktivny tuéinok znalosti, vzdela-
nia, vseobecnej kultury a uvedomelosti pra-
covnika. Poznamendva, ze napriklad zakladné
vzdelanie zvySuje efektivitu prace c¢loveka,
ktory ho absolvoval o 439,, stredna g$kola
0 1089, a vysoka $kola o 3009/ Tieto udaje
svedéia o rastiicej tlohe znalosti a vzdelania
v profesionédlnej aktivite Iudi, o rasticom
vplyve jednej zo strdanok vedeckotechnickej
revoltcie.

Podobne aktuilna a podnetnd ako prva
c¢asf, je i druha casf prvej kapitoly, ktorej
autorem je K. K. Gris¢enko. Jej faziskom su
tendencie zmien funkcionalneho obsahu préace
v podmienkach VTR. Autor vychddza z po-
znatku, ze VTR je proces, zloZzeny z troch
vzajomne spojenych aspektov — vedeckého,
technického a socidlneho. Zmeny vo vede
charakterizuji objavy a vyuZivanie princi-
pidlne novych javov, procesov a z&Konitosti
v rozvoji vyskumnych metéd. Zmeny v tech-
nike sa charakterizuju vytvaranim a vyuZi-
vanim principidlne novych pracovnych néa-
strojov, technickych systémov, rozsirovanim
funkeii techniky, okrem mechanickych, na
niektoré logické a intelektualne oblasti, vzni-
kom novych materidlov a zdrojov energie.
Socidlny aspekt tvoria zmeny vo vyrobnych
funkciach c¢loveka, jeho mieste vo vyrobe,
organizdcii a riadeni vyroby. Rozhodujice
zdsahy do socidlno-ekonomickych procesov
vyvolané vedeckotechnickou revoliciou ma-



ju za nasledok zmeny v kultiurno-technickej
urovni rozvoja pracovnikov, v profesiondlne
kvalifikaénej skladbe, v spodsobe Zivota Tudi
a v ich spolo¢enskom vedomi.

K. K. Gri$¢enko vid{ charakteristicki értu
prebiehajicej VTR v prenikani vyrobngych
metéd z jedného podniku na druhy, z jedného
priemyselného odvetvia na druhé. Automati-
z4cia, vytvarajica podmienky pre zbliZovanie
a integraciu profesii spojenych s fyzickou pra-
cou, je dnes technickou bazou na likvidova-
nie podstatnych rozdielov medzi dusSevnou a
telesnou préacou.

Autor zastdva nazor, Ze postupny prechod
k automatizacii v podmienkach socializmu
likviduje tendenciu k uréitej nivelizacii osob-
nosti a prace. Skoda v3ak, Ze tito myslienku
dalej nerozvddza a nekonkretizuje. Na dru-
hej strane zdéraznuje, Ze v automatizovanej
vyrobe sa praca stava tvorivou — &o je trocha
zjednodusené chépanie otazky, pretoze aj tu
iba urcita jej ¢ast ma percentudlne vyjadri-
telné, zretelne tvorivé prvky. Doélezitejsia je
viak v prispevku citovand mys§lienka, Ze indi-
vidualita robotnika sa v podmienkach auto-
matizacie uZ neprejavuje vo vyrobenych
predmetoch, zhotovenych samotnymi mecha-
nizmami bez bezprostrednej ucasti pracov-
nika, ale v rieSeni tvorivych uloh vedtcich
k usmernovaniu a zdokonalovaniu funguju-
cich a postupne kon$truovanych automatic-
kych systémov.

K. K. Gris¢enko sa dalej dotyka otazok
rastu intenzity prace v socializme, skracova-
nia pracovného tyzdna a otdzok obsahu pra-
ce, ktory ma dve zlozky: technicko-organi-
zaéni a socialno-ekonomickid. Technicko-
-organiza¢ny obsah prace vyjadruje kvalita-
tivhu a kvantitativhu uréenost pracovnych
funkcii, podmienenych technikou, technolé-
giou, organizaciou vyroby, pracovnym pred-
metom a zruénosfou pracovnika. Charakteri-
zZuje vyrobné sily pracovného procesu a tech-
nicky aspekt sposobu zjednotenia osobnych
a vecnych prvkov vyroby. Socidlno-ekono-
micky obsah prace sa vyjadruje v spojeniach
a vzfahoch medzi pracou jednotlivea a pracou
celej spolo¢nosti a odraza charakteristické
¢rty spoloc¢enskych vztahov, v ktorych sa
praca vykondava.

Autor analyzuje technicko-organizaény ob-
sah priace, na ktory vzdy vplyva socidlno-
-ekonomicka stranka, ¢o sa prejavuje v obo-
hacovani prace intelektudlnymi fukciami
v rozvoji tvorivych prvkov, v uvedomelej a
planovitej organizacii zmien v praci. Od
technickej organizdcie zdvisi do znacénej mie-
ry aj profesionalne-kvalifikatna skladba ko-
lektivu  podniku. Technické podmienky
ovplyvrniuju aj niektoré demografické charak-
teristiky pracovnikov, napr. prevladanie ¢&isto
,muzskych“ alebo ,,Zenskych®“ povolani. Tech-
nicka povaha priace do zna¢nej miery uréuje
také faktory, ako si monoténnost, zlozitost
a namahavost price. Na fungovanie podniku
vplyvaju aj dalSie prvky technickej organi-
:zacie, napr. kon$trukcia budov a vnitorné

vybavenie miestnosti, ako i otidzky patriace
do sféry technickej estetiky.

K dalsim zaujimavym d¢astiam ukrajinskej
monografie patri tretia kapitola, najma jej
prva casf, ktord spracoval V. A. Tichonovic.
Tu sa mozno doéitat o vyzname socialistic-
kého pracovného kolektivu ako o prostredi
zivotnej ¢innosti éloveka. Socialisticky pra-
covny kolektiv je spoloé¢enstvo T'udi spojenych
spoloénym cielom, disciplinou, pracovnou
¢innosfou v zdujme spoloénosti, ideovym a
moralnym putom, vzdjomnou zodpovednostou
a jednotnym riadenim. Podstata socialistic-
kého pracovného kolektivu, jeho principidlna
odlisnost od funkciondlne podobnych spojeni
Tudi v burZoaznej spolo¢nosti spodiva v tom,
ze jeho charakter uré¢uju socialistické vyrobné
vzfahy zaloZené na sudruZskej spolupraci a
druZnej vzajomnej pomoci, na principidlnej
jednote osobnych a spolocenskych zaujmov
Tudi.

V. A. Tichonovi¢ vychadza z faktu, Ze so-
cialisticky pracovny kolektiv ma rozvetvenu
organiza¢nu, socidlnu a socidlno-psycholo-
gickt S$truktdru. Realizuje sa tu $iroké spek-
trum potrieb a zaujmov osobnosti, medzi kto-
rymi velku rolu hri potreba osobného styku
s Tudmi. V rameci kolektivnej ¢innosti sa ne-
vyrabaju iba materialne alebo duchovné hod-
noty, ale formuje sa predstava o Iudoch, ich
kladnych alebo zapornych vlastnostiach, na-
sleduju sa urc¢ité vzory socidlneho spravania.
Oficidlne (formalne) vzfahy sa tesne spajaju
s neoficidlnymi (neformalnymi) vzfahmi Fudi.
Moderny podnik je mnozstvo vyrobnych a
organizaénych podsystémov spojenych do
vieobecného systému zdkladného pracovného
kolektivu. V prvotnom Kkolektive tvorenom
brigddou, ¢atou alebo oddelenim, vznikaja
také dolezité javy, ako si moralno-psycholo-
gicka klima, skupinovy S$tandard spravania
a pod. Prvotny kolektiv vo vzfahu k osob-
nosti plni urcéité regulativne, informacéné a
kontrolné funkcie. Systém normativno-hod-
notovych orientdcii kolektivu je déleZitym
motivaénym faktorom spravania.

Autor v dalSom poznamenava, ze prakticky
v kazdom prvotnom pracovnom Kkolektive
jestvujui urc¢ité vyhranené socidlno-psycholo-
gické typy osobnosti. Je to predovSetkym typ
¢loveka — kolektivistu. V jeho charaktere sa
osobitne vyrazne prejavuje uvedomelé usilie
vedice k spolo¢nému cielu, schopnosf pod-
riadif vlastné zdujmy a véfu zdujmom kolek-
tivu, objektivnosf a principidlnost pri hodno-
teni osobnych vykonov ostatnych ¢lenov ko-
lektivu. Taky c¢lovek sa neizoluje z kruhu
svojich druhov, vzidy je pripraveny pomoct
tam, kde je to najviac potrebné. ludia tohto
typu uréuju charaker socialistického pracov-
ného kolektivu.

Kolektivista sa spravidla opiera o podporu
ostatnych a vedie k aktivite Tudi s trocha
slab$ou vdlou, schopnych skér napodobrovaf
priklad inych ako vystupovat iniciativne,
skor plnif dlohy ako ich navrhovat.



V kolektive byva aj iny sociilno-psycholo-
gicky typ — ¢lovek s autoritativnymi zdujma-
mi, Kktory si robi narok na osobitny status
v skupine. KedZe obycajne nema na tento
ucel primerané vlastnosti, sprava sa vyzy-
vavo, nechce a nevie prispdsobif svoje osobné
zaujmy zaujmom celku,

Koneéne v Kkolektive byva typ egoistu,
ktory sa neangazuje za spoleé¢né zaujmy a
hodnoti akukoIvek moralnu alebo pracovnu
situdaciu iba z hladiska vlastnych vyhod. Taki
Tudia sa velmi neochotne zapajaju do kolek-
tivnych akecii a st schopni sklamat svojich
druhov v najkritickej$ej chvili. Casto sa do-
stavaju do izolacie alebo su nuteni kolektiv
opustit.

V dal3ej c¢asti svojho prispevku V. A. Ti-
chonovi¢ poznamenava, ze uvedena typologia
je urcitou abstrakciou a do znac¢nej miery
je podmienena okolnostami. V ,,¢istej*“ podobe
sa spravidla takéto typy Iudi nevyskytuju.
Napriek tomu je pre veduceho kolektivu uzi-
to¢na pri stanoveni diferencovaného pristupu
k praci s I'udmi, pri uskuteé¢novani indivi-
dudlnej vychovnej prace v kolektive.

Zo zaujimavej monografie pracovnikov
Akadémie vied Ukrajinskej ZSSR sme vy-
brali niekolko ukazok, ktoré dokumentuju,
ako sa jednotlivi autori zmocnili danej pro-
blematiky. Okruh analyzovanych otazok je
pochopitelne ovela §ir$i a je pomerne fazké
zamerat sa iba na najaktualnejsie.

V publikécii sa opravnene venuje zvyfena
pozornost rasticej roli pracovnych kolekti-
vov ako prostriedku socialnej Zivotnej aktivity
¢loveka. Funkcie pracovnych Kkolektivov sa
totiz rozsiruji nie iba ¢o do oblasti vedeckej
organizicie prace, ale i z hladiska v$estran-
ného rozvoja socialistického spoésobu Zzivota
a jeho prerastania na komunisticky, z hladis-
ka vSestranného a harmonického rozvoja pra-
covnika ako novej vyrobnej sily spolo¢nosti.

Na monografii je cenna skutoénost, Ze auto-
rom sa podarilo dodrzaf pomerne jednotny
zdklad pri spracovani komplexnej problema-
tiky VTR a jej socidlno-psychologickych si-
vislosti, zmien vo vedomi ¢loveka. Vyznam
publikicie by eSte zvySilo, keby posledn4,
Stvrta kapitola o VTR a sposobe Zivota obsa-
hovala urc¢ité konkrétne udaje najmi v &asti
zameranej na prognézovanie zmien v spésobe
zivota spolo¢nosti.

V ka’dom pripade v3ak ide o teoreticky a
metodologicky podnetni pracu, poukazujicu
na oblasti Zivota, v ktorych ¢akaju viaceré
otadzky na rieenie zo sociologického hladiska.
A v tom je aj jej hlavny klad, na zdklade

ktorého ju modzZzeme odporuc¢at do pozornosti
nasich spoloéenskovednych pracovnikov.

Michal Francisci

V. G. Afanasjev: Socialnaja informacija
i upravlenije obsS¢estvom (Sociilni informace
a rizeni spolec¢nosti)

Moskva, Izd. Politi¢eskoj literatury 1975, 405 s.

Mezi nesporné trvalé pfinosy kybernetiky na-
lezi akcent na vyznam informaci, zejména
pokud jde o jejich funkei v Fizeni. Je-li ob-
jektem rizeni spoledensky systém, potom se
zde problematika informaci objevi ve speci-
fické podobé — jako problematika informaci
socidlnich. I v piipadé socidlnich jevia plati,
7€ proces poznani, stejné jako proces Fizeni
a planovani, je zavisly na kvalité a rozsahu
dostupné informace. Proto je mozné plné
souhlasit s ndzorem, Ze ,,vyzkum socialnich
informaci a vytvofeni teorie sociadlni infor-
mace z pozic marxismu-leninismu predstavuje
zavazny ukol soucasné védy, zvlasté filozofie
a sociologie“.1

Jednim z prednich sovétskych spoleéensko-
védnich teoretikt, ktefi se problémua spoje-
nych se socidlnimi informacemi dotkli jiz
v minulosti, a to v souvislosti s Fe§enim pro-
blematiky védeckého fizeni spoleénosti, je V.
G. Afanasjev.? Jeho posledni prace, Social-
naja informacija i upravlenije obSéestvom,
predstavuje logicky krok od obecnéjsich ota-
zek rizeni sociadlnich systému k tématu po-
nékud jiz specidlnéjdimu, totiz k problema-
tice informaé¢ni baze rozhodovacich procest.

Prvni kapitola, Pojem informace je tvod-
nim pfehledem zakladnich pojeti pojmu in-
formace, jeZz se v poslednich letech objevila
v ruznych védnich disciplindch. V prvn{ &4sti
kapitoly vénuje Afanasjev pozornost matema-
tické teorii informace, kterd patii k nejroz-
pracovanéj$im. Ruzné matematické pristupy
k informaci jsou zde klasifikovany takto:

a) syntakticka teorie,

b) algoritmicky pFistup,

¢) kombinatoricky pfistup,

d) topologicky pristup,

e) sémanticky pfistup (koncepce),
f) pragmaticky pfistup.

Matematicka teorie informace se vsak pfilig
zaméfuje jen na kvantitativni stranku infor-
mace, coz je, jak spravné autor poznamenéa-
va, pro vyuziti informace v Fizeni spoleénosti
nedostadujici. Druha ¢éast kapitoly pojednava
o energetické koncepci informace. Pro cel-

1 BlfZe viz Afanasjev, V. G. — Ursul, A. D.: So-
cidlni informace. Spolelenské védy v SSSR, 1975,
¢. 2, 8. 132.

2 Autora recenzované prace, &lena Kkorespondenta
Akademie vé&d SSSR Viktora Grigorjevice Afanas-
jeva jist¢ neni tfeba d¢eskoslovenské sociologické
vefejnosti pfedstavovat. JiZ v pfedchozich letech
jsme na strankach Sociologického ¢asopisu refero-
vali o dvou pracich, které V. G. Afanasjev proble-
matice védeckého Fizeni spole¢nosti vénoval — viz
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recenzi Sborniku Naudénoje upravlenije obslestvom
v Sociologickém d&asopise, ro¢. 9 (1973), &. 4, s. 436/
/438 a recenzi Afanasjevovy monografie téhoZ jmé-
na v Sociologickém d&asopise, ro¢. 10 (1974), s. 532—
535. Jako spoluautor se Afanasjev podilel také na
nékolika pracich pfeloZenych do ¢&estiny (Védecky
komunismus. Praha, Svoboda 1973; V. G. Afanasjev,
A. D. Ursul: Socidlnf informace. Spoletenské védy
v SSSR, 1975, ¢&. 2).



