minkach socialistické spoletenské formace
postupné prohlubuje rozdily v zZivoté lidi za
kapitalismu a za socialismu, pti¢emz zaroven
probiha sbliZeni a internacionalizace Zivot-
niho zpusobu v zemich socialistického spole-
censtvi.

Zna¢éna pozornost byla vénovana téz otaz-
kdm mravniho rozvoje nového élovéka v pod-
minkach formovani socialistického Zivotniho
zpusobu. V. Rogovin se ve svém vystoupeni
na téma Mravni problémy socialistického Zi-
votntho zpusobu zaméril na charakteristiku
moralky a mravi jako elementt Zivotniho
zpusobu, na souvislosti zpisobu Zivota a zpt-
sobu mysleni, zmény Zivotntho zplisobu pod
vlivem védeckotechnické revoluce a nové so-
cidlné etické problémy. Védecké rozpracovani
socidlné etickych principt socialistického Zi-
votniho zplsobu ma mimofadny vyznam pro
formovani koncepce socidlnich cilti spoleénos-
ti. Velmi podnétna byla téz jeho informace
o vyuzivani vysledku sociologickych vyzkumul
pii rozvijeni vztahi mezi lidmi na nékterych
velkych sovétskyeh podnicich.

B. Filipcovd v ptispévku Mordlni norma
a chovdni v utvdfeni socialistického Zivotniho
zpusobu poukizala na zmény v Zivotnim zpu-
sobu a funkci moralky, jez vstupuje jako
dilé¢{ komponenta do Zivotniho zplisobu a spo-
lu se svétovym nézorem predstavuje uréujici
formu védomi. D&ale se zabyvala problema-
tikou rozporu mezi moralni normou a cho-
vanim, zdroji tohoto rozporu a historickou
perspektivou jeho piekonéni.

Stale vétsi duraz, jenz se v soudasné dobé
klade na rozpracovani socidlné filozofickych
problému ¢lovéka a jeho souéinnosti se spo-
leénost{ v podminkéch rozvoje procesu vé-
deckotechnické revoluce, se projevil i v celé
radé dalSich hodnotnych referati. Obsahoveé
byly zaméieny na takové zavainé a aktudlni
filozofické a sociologické otazky, jako napri-
klad hodnotovy systém socialistické spoleé-
nosti v pretvdieni Zivota (M. Huldkovi), roz-
v0j a sbliZeni ¢innosti socidlnich skupin v pod-
minkdch rozvinuté socialistické spoleénosti
(V. 1. Bolgov), problematika jednotlivych etap
komunistické spoledensko-ekonomické forma-
ce (R. Rosko), perspektivy ¢lovéka v pod-
minkdch védeckotechnické revoluce za kapi-
talismu a socialismu (J. Netopilik), probléem
mezilidskych vztahtt za socialismu v podmin-
kdch védeckotechnické revoluce (M. Svobo-
da), rozvoj schopnosti a aktivity lidi (Z. Ja-
virek) apod.

V souvislosti s rozpracovanim problematiky
vztaht védeckotechnické revoluce a piednos-
ti socialistického systému hospodaistvi se resi
i otazky efektivniho pusobeni védy jako vy-
robni sily, jez zavisi na fadé faktort, mezi
nimiz maji specificky vyznam piedev§im or-
ganizace a trizeni védecké éinnosti, které jsou
predeterminovany logikou rozvoje védeckého
poznani a hlavné existujicimi spoleéenskymi
vztahy, realnymi spoleéenskymi potfebami a
rozpory. Odstranéni mezi v uplatnéni celo-
spoleéenskych efektll rozvoje védy a techni-
ky, podminénych soukromym vlastnictvim vy-
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robnich prostfedkt a vyuZiti védy jako vy-
robni sily v zdjmu celé spoleénosti, v zdjmu
formovani subjektivnich sil jako hybnych sil
spole¢enského rozvoje — tvofi dulezity krok
k spojovani pilednosti socialismu a rozvoje
procesu védeckotechnické revoluce. Z refe-
ratl vénovanych tomuto aspektu problemati-
ky si zaslouzi pozornost prispévek R. Nejed-
1ého Proces socialistického zespoleCensténi ja-
ko zdklad rozvoje védy a prispévek K. Miille-
ra Mezindrodni socialistickd integrace — mnovd
etapa zespoleden$téni prdce.

Velky diraz byl v pribéhu symposia kla-
den na ideologické aspekty rozvoje procesu
védeckotechnické revoluce; v jednotlivych re-
ferdtech a vystoupenich byly konfrontovany
podminky rozvoje védy a techniky v socialis-
mu a kapitalismu a znaéna pozornost byla
vénovana Kritice burzoaznich koncepci roz-
voje védy a techniky. V této souvislosti pred-
stavoval podstatny prinos zajimavy prispévek
sovétského védeckého pracovnika V. V. Dé-
nisova na téma Védeckotechnickd revoluce a
soudoby ideologicky boj.

Smolenické symposium umoznilo &eskoslo-
venskym védcim nejen v plodné konfrontaci
se sovétskymi védei zhodnotit dosaZené vy-
sledky, vymezit a postihnout rozhodujici mo-
menty a problémy v této oblasti vyzkumu,
ale i ukdzat cesty dalSiho vyzkumu. mista,
na néz je treba se v rozpracovani této pro-
blematiky ddle soustfedit. Prostifedky, které
socialistickému ¢lovéku poskytuje védecko-
technicka revoluce, prohlubuji totiZ moznosti
praktického osvojeni a premény svéta, radi-
kdlné nového vytvoreni podminek rozvoje
spoleénosti, a tim i nevidaného rozmachu
tvaréich sil a schopnosti kazdého jednotlivee.

Karel Mrddek

Rizeni socidlniho rozvoje v socialistické spo-
leénosti a tloha marxisticko-leninské socio-
logie

Sekce sociologie prace, primyslu a podniku
Ceskoslovenské sociologické spoleénosti pii
CSAV a zdpadodeskd pobodka této spoleé-
nosti v Plzni spolu s usekem pro kadrovou
a persondlni praci o. p. Skoda Plzeni uspofa-
daly ve dnech 29. a 30. fijna 1975 v Plzni
seminai Uloha marxisticko-leninské sociolo-
gie pii Tizeni socidlniho rozvoje v socialistic-
ké spoleénosti.

Mezi Sedesati udastniky seminéfe byli so-
ciologové, kteii se jiZz delsi dobu zabyvaji
teorii a metodologii socialntho planovani, a
vice neZ jednu trfetinu tvofili vedouci pracov-
nici o. p. Skoda Plzesn.

Uvodni slovo prednesl feditel pro kadro-
vou a persondlni praci oborového podniku
Skoda v Plzni E. Sterner, nositel Radu préce,
pod jehoZ patronaci se seminaf konal.

Prof. V. Cech (Vysoka 5kola strojni a elek-
trotechnickd v Plzni) pak vystoupil s hlavnim
referdtem Uloha marxisticko-leninské socio-
logie pfFi ¥izeni socidlniho rozvoje kolektivil,
jehoZ spoluautory byli V. Fiala (o. p. Skoda



Plzen) a V. Zaremba (lékaiska fakulta UK

v Plzni). Referat vychazel z toho, Ze vyraz-

nym rysem smérnic XIV. sjezdu KSC byla

orientace na jednotné propojeny ekonomicky

a socialni rozvoj naSi spolec¢nosti, pricemz

k ieSeni této problematiky se prihlasily i so-

cidlni védy a mezi nimi na jednom z pied-

nich mist také marxistickd sociologie. Vzhle-
dem k tomu, Ze marxisticko-leninskd socio-
logie plni mnejen gnoseologické funkce, ale
také funkce sociotechnické, tj. konkrétni pro-
gramatické funkce pfemén reality ve shodé

s vychozimi skute¢nostmi a vyvojovymi tren-
dy, hlasi se na$i marxistiéti sociologové ne-
jen ke studiu socidlni struktury a dynamiky
nasi socialistické spolecnosti, ale rozpracova-
vanim otazek socidlniho plédmovani chtéji pri-
spét i k rizeni procesu socidlniho rozvoje,
k propracovavani a Géinnému vyuzZivani me-
tod praktického ovliviiovani socidlni reality.

Autori referatu pritom davaji za pravdu
slovenskému autorovi J. Mihalikovi, kdyz ¥i-
ka, ze omezovat planovani socidlniho rozvoje
jen na mikrouroven, bez néalezitych vazeb na
celospoledenské potfeby, neni spravné a zZe
by to mohlo vést k chybnym pfistuptim
vlastnim burZoaznimu manazerismu s jeho
technickym a fyziologickym piistupem k pra-
covnikovi, pri¢emz marxisticka sociologie svy-
mi poznatky a svou metodologickou podstatou
opravnénost takového redukcionismu vyvraci
a odmita. Postavili se téz proti chapani so-
cidlniho rozvoje a socidlniho plédnovani jako
jakési zcela samostatné sféry, coz by zejmé-
na v praktickych aplikacich ustilo slep&. Na-
opak zduraznili vazanost socidlniho rozvoje
na ekonomické podminky spoleénosti a kom-
plexnost ekonomicko-socidlniho planovani.
Pritom uvedli, Ze posuzovani otdzek socidlni-
ho rozvoje a socialniho planovani jako pro-
blému celospoleéenského, a nikoliv jen pod-
nikového a jako problému dialekticky spja-
tého se vSemi ostatnimi sférami rozvoje a
planovani, predeviim sférou ekonomickoun,
umoziuje rozlisit a kriticky posoudit refor-
mistickou koncepci socidlniho plédnovani, jez
se objevuje v burZoazni sociologii. Tam je
pojem Social planning velmi dasty, ovSem
skuteéné ,socidlni pldnovani“ za kapitalismu
ma krajné deformovanou podobu a reformis-
ticky se omezuje napiiklad jen na planovani
vybéru a rozmisfovani pracovnikl, podniko-
vou socidlni pééi, popr. planovani rozvoje
mezilidskych vztahit v souladu s principy
manazerské sociologie, tzv. human relations.

JestliZze na jedné strané by bylo chybou
pomijet celospoledensky charakter socidlniho
rozvoje a socialniho planovani, pak na druhé
strané by bylo nedostatkem nedocefiovat so-
cidlni rozvoj na mikrotrovni. Pfitom rozsi-
feni socidlniho rozvoje a socidlniho planovani
az na mikrouroven je vyznamnym pokrokem
v aplikaci marxistické sociologické metody na
tuto oblast.

Z hlediska socidlniho planovani v mikro-
sféfe se vychazi z toho, Ze v socialistické
ekonomice, v niz je zékladnim subsystémem
prumyslovy podnik, je jednim z dominant-

nich sociilnich élankt pracovni kolektiv, kte-
ry se stdva prvoradym pifedmétem socidlniho
planovani na mikroUrovni.

Autori referatu se pak podrobnéji vénovali
konkrétni pé¢i o otazky socidlniho rozvoje
pracovniho kolektivu v o. p. Skoda v Plzni,
ktera prozatim vyustila do vypracovani pro-
gramu socidlniho rozvoje do r. 1990 a do jeho
zpiesnéni v Komplexnim programu péce
o pracovniky ma léta 1976—1980 a ma pokra-
¢ovat postupnou socidlni analyzou podniku
a vypracovanim planu socidlniho rozvoje ma
obdobi 7. pétiletky.

Dale preSli k otazce piekonavani toho, Ze
se v socidlnim planovani zabyvame prede-
véim prumyslovymi podniky, a vyslovili sviij
souhlas s presvédéenim, Ze planovani socidl-
niho rozvoje v nedaleké budoucnosti prekro-
¢i ramec prumyslovych podnikt a podobné
plany budou vypracovavat i v druzstvech,
obchodnich organizacich, védeckovyzkumnych
a projekénich organizacich. Za vysoce aktual-
ni pak oznadili, Ze je tfeba kvalifikované
uvazovat o socidlnim planovani nejen v ob-
lasti podnikli a ostatnich pracovnich organi-
zaci, ale i v mimopodnikové sféfe, a to vzhle-
dem ke vzajemnym vazbam, pfitemz jde na-
piiklad o zdroje pracovnich sil, o Skolstvi,
zdravotnictvi, sluzby, dopravu, socidlni za-
bezpeteni a o radu dalsich otazek, jako je
ifeba uloha rodiny.

V zavéru referatu autofi uvedli, Ze by se
jako perspektivni ukol mély stanovit ziklad-
ni piistupy a zpusoby, jak splnit pozadavek
integrovani celospoleéenskych plant soctalni-
ho rozvoje a planu vyrobnich jednotek a ko-
munit, nebof bez feSeni tohoto problému ne-
1ze hovorit o planovani komplexmiho rozvoje
socialistického ¢lovéka. Za jednu z cest fe-
Seni téchto metodickych problémi autofi re-
feratu povazuji vzajemnou informovanost ko-
munit @ vyrobnich jednotek a zastoupeni obou
sloZzek pfi planovani jejich rozvoje, koordi-
naci plant socidlniho rozvoje a vytipovani
téch ukoll, na jejichZz splnéni by se podilely
komunity i podniky.

Prvni koreferat pirednesl J. Kold7 (Vysoka
$kola ekonomicka v Praze) na téma Prognézy
a pldny socidlniho rozvoje podnikového kolek-
tivu. Piredev§im uvedl nékolik problému, kte-
ré bude treba reSit v souvislosti se socialni
analyzou v podniku, jejiz metodika je ve
stadiu pripravy a experimentovani v fad&
¢eskoslovenskych podniki, které zpracovavajf
komplexni programy péée o pracovniky. Za-
fadil k nim: 1. problém hlavnich rysu Zivot-
niho zpusobu, diferencovaného podle jednotli-
vych odvétvi nadrodntho hospodafstvi a podle
hlavnich profesi v téchto odvé&tvich, 2. pro-
blém priorit pfi TeSeni otdzek podnikového
kolektivu, 3. problém kvalitativniho hodno-
ceni stupné sociilni zralosti podnikového ko-
lektivu, 4. problém zachyceni socidlnich pro-
cestl, jez v podniku probihaji: Zhodnotil pfi-
jatou jednotnou metodiku socidlniho plano-
vani a uvedl nékteré problémy, které jsou
spojeny s jejim uplatriovanim.
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J. Kolaf pak zduraznil, Ze mezi analyzu
pracovnich a Zivotnich podminek, socidlni
struktury a socidlni aktivity podnikového ko-
lektivu a zpracovéni planu jeho vyvoje je
treba zaradit jesté dveé faze pripravnych pra-
ci, jimiz se socidlni plan odliSuje od komplex-
niho programu péée o pracovniky. Jsou to
prognéza a koncepce dal$itho vyvoje podni-
kového kolektivu na pét, deset i dvacet let
dopfedu. Uvedl, Ze tyto prognézy musi byt
dvojiho typu: 1. vyzkumné, které maji od-
halit hlavni tendence dalsiho vyvoje, 2. nor-
mativni, které maji hledat zbytek cesty k do-
sazeni cili spoleénosti.

Za naro¢néjsi a problemati¢téjsi nez sta-
noveni hlavnich cili v oblasti Zivotni Urovné
oznadil J. Kolaf stanoveni hlavnich cili spo-
le¢nosti v oblasti zplsobu Zivota. V tomto
sméru se ztotoZnil s nézorem, Ze koneinym
problémem socialistického Zivotniho stylu je
otazka, jak modelovat a vytvaret socialistické
mezilidské vztahy.

Dale se zabyval formulovianim hlavnich ci-
It planu socidlniho rozvoje, pri¢emz uved],
Ze spravné formulované cile musi resit jak
vztahy spoleéensko-vé&cné (¢lovék-stroj), tak
i vztahy spoletensko-osobni (élovék-socidlni
skupina-podnikovy kolektiv). Uved]l, Ze na
zdkladé formulace cilt je moZno predvidat
hlavni rozpory, které v podniku vzniknou
a které bude tfeba fedit, af uz to budou
rozpory mezi témi skupinami, které plan a
jeho ukoly ptijaly, a témi skupinami, které
plén nepfiijaly, nebo rozpory mezi podnikem
a spolec¢nosti, Zduraznil téz, Ze k zakladnim
cilim socidlniho vyvoje patfi dalsi vyrovna-
vani rozdill v pracovnich podminkéch a v Zi-
votni Grovni.

V zavéreéné <&asti svého koreferatu se J.
Kolal zabyval prognostickymi moZnostmi so-
ciologie. Uvedl, Ze pomérné pifesné je mozno
predikovat vyvoj socidlni struktury podniku
a komunity. Pokud jde o prognézu vyvoje
socidlni mobility, predeviim pak fluktuace,
dnes jiZ vime, Ze jeji pfi¢iny nemiiZeme vy-
svétlit jen z podnikovych podminek, ale Ze
je tfeba brat v tivahu také situaci v okolnich
podnicich a v celé komunité. Jako dalsi ob-
last Zivota podnikového kolektivu, kterou je
nutno prognézovat, oznacil J. Kolaf socidlni
klima podniku.

S informacemi o pfFipravdch na pldnovdni
socidlniho rozvoje v CSSR vystoupil R. Cho-
chola (federalni ministerstvo prace a socidl-
nich véci), Zduraznil, Ze pro dukladnou pri-
pravu k dal$i etapé v pribéhu 6. pétiletky
je treba si vyjasnit rozdily mezi komplexni-
mi programy a plany socidlniho rozvoje, a fo:
1. Komplexni programy péée o pracovniky se
sestavuji jen na urovni jednotlivych organi-
zaci, zatimco planovani socidlniho rozvoje se
ma stit systémem propojenym od centra
pres jednotlivé stupné odvétvového i uzem-
niho Fizeni aZ k podnikovym kolektiviim. 2.
Pro komplexni programy predstavuje plan
v podstaté zdroj k zajisténi ukolll v nich za-
kotvenych. Planovani socidlniho rozvoje bude
organickou soucéasti celého planovaciho pro-
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cesu. 3. Socidlni vyzkumy se p¥i priprave
komplexnich programu doporuéuji, pfi pla-
novani socidlniho rozvoje budou nezbytnou
podminkou. 4. K sestaveni komplexnich pro-
gramu se nepozaduje vyuZiti védeckych po-
znatkli. AvSak jednim z hlavnich cilii pla-
novani socidalniho rozvoje je oprit Fizeni so-
cidlnich procesii o soudobé poznatky v&d
o dlovéku, 5. Tézisté komplexnick programi
zustava v tradiéni péc¢i o pracovniky, zndmé
z kolektivnich smluv. Plany socidlniho roz-
voje maji prinést presun pozornosti na ne-
hmotné stranky socialniho rozvoje, tj. na so-
cialni vztahy a rozvoj osobnosti pracovniki.

Otazce mnékterych aspekti piusobnosti pod-
nikové sociologie pFi pldnovdni socidlniho
rozvoje v podnicich se vénoval O. Havrdnek
(Ceskoslovensky vyzkumny ustav price a so-
cidlnich véci). Uvedl objektivni podminky tr-
valé potfeby planovat socidlni rozvoj podni-
kovych kolektiva, prfi¢emZ zduraznil, Ze pod-
nikova sociologie by mohla vyznamné prispét
k tomu, aby uloha pldnu socidlniho rozvoje
byla chapana komplexné, ve vyvazeném
vztahu politickych, ekonomickych, fyziologic-
kych, ekologickych, demografickych i so-
cidlné psychologickych a sociologickych fak-
tort. Poukdzal na vyznam vychovné popula-
riza¢ni tlohy podnikové sociologie, spocdivaji-
ci v tom naudit podnikové kolektivy chapat
vyznam plénu socidlniho rozvoje a naudit je
s nim pracovat. Podnikavi vedouci pra-
covnici jsou dosud prevazné zvykli pra-
covat s exaktnimi, kvantitativnimi, vy-
robné ekonomickymi ukazateli, avsak po-
stupné si budou muset zvykat pracovat i s ta-
kovymi ukazateli, které charakterizuji chova-
ni a védomi lidi, jejich postoje, uznavané
zivotni hodnoty, motivaéni efekty nehmot-
nych podminek préace ap.

Koreferat Efektivnost socidlnich analyz
piednesl M. Tom$ik (Vysoka $kola ekonomic-
k& v Praze). Charakterizoval socidlni analyzu
jako rozbor komplexu socialnich charakteris-
tik podnikového pracovniho kolektivu a jeho
pracovnich a Zivotnich podminek a uvedl, Ze
socidlni analyza by méla v prvé fadé uké-
zat na ty skutefnosti, které znesnadiiuji pra-
ci, resp. zivot ¢lentt podnikového kolektivu,
naru$uji jeho profil nebo v nékterych oblas-
tech vyvoldvaji pracovni nespokojenost. Aby
socidlni analyza mohla splnit tyto obecné cile
je nezbytné, aby byla zaméfena ma zachyceni
souéasného vlivu fady faktord, které pracovni
a zivotni podminky éleni podnikového ko-
lektivu vytvareji a ovliviiuji. Jsou to faktory
jednak vnitfni, subjektivni, jednak vnéjsi, ob-
jektivni, a to podnikové i mimopodnikové,
vyrobni a socidlni povahy. Z mnozstvi fakto-
ri, jejichZz vliv by meéla sociilni analyza za-
chytit, vyplyva poZadavek interdisciplindrni-
ho pfistupu k jejimu provadéni — tudasti so-
ciologie, psychologie, teorie organizace a ¥i-
zeni, ekonomickych véd apod. M. Tomsik da-
le uvedl], Ze kvalitni provadéni socidlni ana-
lyzy predpoklada vytvoieni celého systému
socidlné ekonomickych informaeci, jeho% sou-
dasti jsou i vysledky sociologickych a socidl-



né psychologickych vyzkumii. Rozebral, éim

je ovliviiovana efektivnost téchto vyzkumi.

Mezi faktory tuto efektivnost podminujicimi

uvedl i drovent spoleenskovédni pripravy

vedoucich hospodéfskych pracovniki a celko-
vou Groven kadrové a personalni prace v pod-
niku. Pfiklonil se téz k postupu, ktery se
prakticky osvédéuje, a to k vypracovavani
zavéretnych vyzkumnych zprav ve dvou va-
riantdch — v jedné 8ir§i, majici viechny po-
tfebné nalezitosti a obsahujici detailni rozbor

vysledk, véetné prilohového materialu, a
v jedné uZ$i, obsahujici pouze mnejzavazinéjsi
vysledky a navrhy na . praktickd opatfeni,
kterd by se stala zdkladem pro rozpracovani
konkrétnich opatfeni a popularizaci vysledka
vyzkumu mezi pracovniky podniku.

V. Fiala (0. p. Skoda Plzenl) vystoupil s p¥i-
spévkem Socidlni program jako vychodisko
socidlni analyzy, jehoZ spoluautorem byl V.
Valenta (0. p. Skoda Plzefi). Hovofil v ném
o programu socialniho rozvoje kolektivu pra-
covnikd o. p. Skoda Plzer do r. 1990, ktery
byl vypracovan jako soulast integrovaného
dlouhodobého plénu podniku a je povazZovan
za prvni etapu socidlni analyzy. Podrobné
pak uvedl zdkladni programové cile a ptistu-
py k fedeni jednotlivych problémi, které bu-
dou podrobeny socidlni analyze a pfehodno-
covany na zakladé nové ziskanych poznatka
a upfesnéné prognézy vyvoje jednotlivich
oblasti péée o pracujici v o. p. Skoda Plzen
v piistich letech.

K. Herman (0. p. Skoda Plzefl) pak zevrub-
né probral vyvoj sociologie v o. p. Skoda
Plzed. Zduraznil tradici sociologie v tomto
podniku, datujici se jiZ od r. 1946, a uvedl
podrobnéjsi prehled ¢innosti Gtvaru psycho-
logie a sociologie, kiery byl v o. p. Skoda
Plzenn zfizen v r. 1966. Konkrétné uvedl né-
které prace tohoto ttvaru, jako spolupraci na
souhrnné zpravé useku pro kadrovou a per-
sonélni praci Soulasnd droveri a dalsi rozvoj
persondlnich &innosti v o. p. Skoda, spolu-
praci s odborem kadrové prace na zpraco-
vani ptiruéky Vybér, hodnoceni a piiprava
talentovanyjch pracovnikd a kddrovych rezerv
z r. 1970, ktera byla federdlnim ministerstvem
hutnictvi a t&zkého strojirenstvi pfijata jako
vzorova, a dale na zpracovani Systému prd-
ce kddrového odboru a névrhu podnikové
smérnice Komplexni hodnoceni wvedoucich
pracovniki, podil na zpracovani resortnich
pomicek vydanych Institutem orimyslové
vychovy v Praze, a to Metodika tvorby kdd-
rového modelu a Model ¥izeni procesu adap-
tace pracovntku podniku, a fadu provedenych
vyzkumi, analyz nebo Setifeni. Nastinil pak
programovou dal$i éinnost a uvedl, Ze hlav-
nim tukolem sociologie v o. p. Skoda Pilzet
v budouenu bude integrovat piistup ke kom-
plexnimu fizeni socidlnich procestt v podniku
s ostatnimi humanitnimi védami.

Otazce pFipravy kvalifikovanych inZenyr-~
sko-technickych pracovnikid ve vztahu k so-
cigdlnimu planovdnt vénoval svou pozornost
E. Jukl (Vysokad &kola strojni a elekirotech-
nicka v Plzni), ktery poukdzal na mnékolik

aspektti piipravy vysokodkolsky kvalifikova-
nych technickych kadrQi a na jejich vyznam
pro dalsi technicko-ekonomicky rozvoj a
pro zajiSfovani socidlnich a ekonomickych
ukolll. Z nepfiznivych skuteénosti, zji§ténych
soustavné provadénymi vyzkumy, jeZz ukazuji
neuspokojivy potet i Grovenl posluchaél vy-
sokych technickych Skol, vyvodil zavazny po-
zadavek, aby $kola byla co nejblize zavodim
a jejich perspektivnim poffebdm a zavody
aby stale velkoryseji pomahaly plnit funkei
$koly a hloubéji chéapaly své vychovné po-
slani, pokud jde o vychozi profesni pripravu
poslucha¢i a rozsifeni polytechnického vzdé-
lani, coz by se mélo promitnout i do socialni-
ho planovani zavodd a S$irdich komunit.

O mnékterych metodologickych vyhledech
k problematice udasti sociologie pfi procesu
Fizeni socialistické spoledénosti a o roli vyso-
kych 3kol v ndstupu védeckotechnické revolu-
ce u mds pohovofil M. Hdjek (Univerzita J.
E. Purkyné, Brno). Zduraznil jednak tradici,
jednak vyrazné pfinosny védecky potencial
na$l ekonomické sociologie, pfri¢emZz ukazal,
ze zrychlujici se proces teoretického rozpra-
covavani a Géinného komplexniho vyuzivani
ekonomické sociologie v praxi probfha v sou-
ladu s komplexni potfebou praxe, hlavné pri-
myslové, jejiz poptivka po vyuziti sociologie
se prohlubuje. Souéasny pristup ekonomické
sociologie k fungovani prumyslového podni-
ku, projevujici se ve zvyieném dlUrazu na
nedilnou jednotu pracovni a mimopracovni
sféry a v dotazeni vSech vyvojovyech wvazeb
od socidlné makrostrukturalni oblasti aZ na
socidlné mikrostrukturalni rovinu, je v plné
shodé se zasadami marxistické gnoseologie
a metodologie, kterd pravem vyzvedad systé-
movy piistup k fefené problematice. Zarovef
viak uvedeny sociologicky pfistup spravné
podtrhuje vyznam lidského jedince jako roz-
hodujictho ¢&initele. Rychle rostouci potfeb-
nost véd o ¢lovéku stavi naSe vysoké skoly
pired nové tkoly v oblasti sociologie,

Ve svém piispévku K uplatnéni tizemniho
hlediska v plinovdni socidlniho rozvoje M.
Hlner (Ustav pro filozofii a sociologii CSAV)
shrnul hlavni zavéry teoretickych a metodo-
logickych praci vé&novanych problematice pla-
novani sociidlniho rozvoje u nas, pokud jde
o metodologickou orientaci budouciho soci-
Alnitho planovani tGzemi. Uvedl predeviim,
7e prfechod k planovani sociilniho rozvoje
tzemmich celkt v na¥i spolefnosti se stava
objektivni nutnosti, Ze jej prinese vyvoj sou-~
stavy socidlné ekonomického plianovani a Ze
se u nas bude rozvijet v té&sné wvazbé na
socidlni planovani kolektiva orgamizaci.

Problematikou péfe o osoby vyisiho véku
z hlediska funkce a moZnosti podniku se za-
byval ve svém diskusnim ptispé&vku V. Za-
remba (1ékarskd fakulta UK v Plzni). Po-
ukéazal pfedeviim na to. Ze pracovnik ve vy$-
$im véku je v praci priméfené jeho pracov-
nimu potencialu stejné vykonny jako ostatni
pracovnici na témZe misté a Ze kazdi vy-
nucena zména dynamického stereotypu je pro
starS§iho élovéka neZadouci a nezfidka muzZe
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dojit i ke krizovym jevam, takZe pfi rozho-
dovani o prefrazeni ¢i novém zatazeni starsi
osoby je tifeba jeji pifani brat mnohem vice
v uvahu nez u lidi mladych. Rozebral pak
podrobnéji funkei podniku v pééi osoby vys-
$iho véku, a to ve trech oblastech: 1. péle
o osoby vyssiho véku v pracovnim procesu,
2. pée o byvalé zaméstnance-dichodce, 3.
podil podniku na pécéi o starou populaci v da-
né komunité.

Sociologické aspekty rozvoje plzeiiské aglo-
merace konkrétné rozebral M. Ale§ (Krajska
sprava Ceského statistického ufadu v Plzni).
Charakterizoval ojedinélou situaci spoéivajici
v tom, Ze Plzen je velké mésto uprostied
fidce zalidnéného uzemi. Z toho vyplyva
tésnd oboustranna vazba Plzné a jejiho okoli.
Pro ekonomiku mésta je bezpodmineéné nut-
na dojizdka za zaméstnanim, nebot v Plzni
je soustiedéno daleko vice pracovnich mist,
nez kolik jich mohou obsadit obyvatelé Plzné,
migrace do Plzné je mala a v poslednim
desetileti zaznamenava klesajici tendenci.
Naopak zase okolnimu obyvatelstvu poskytu-
je Plzef nejen zaméstnéni, ale i vétsinu slu-
Zeb, pfitemz pravé tercidrni sféra je v Plzni
nedostateéna. Z téchto a fady jinych sku-
te¢nosti vyplyva cela fada problému sociail-
niho planovani, které by meéla sociologie
v Plzni resii.

A, SiZlovd (1ékaiska fakulta UK v Plzni)
ve svém diskusnim pfispévku zdaraznila vy-
znam Zivotniho prostiedi pro &lovéka (Zivot-
ni prostfedi muize stimulovat, nebo naopak
branit rozvoji jedince a kolektivu) a vyzvedla
nutnost, aby se marxistickd sociologie ve
svych studiich soustfedila ma otazky tvorby
a ochrany Zivotniho prostiedi, k ¢emuz jsou
v socialistickém staté podminky.

Problematikou rozvoje a koncepce socidlni
véée 0 dezintegrované obcany se zabyval B.
Chudek (Zapadotesky krajsky narodni vybor
v Plzni). Uved], Ze cilem péée o obéany spo-
leéensky neprizplsobené (osoby s trestnou
¢innosti, osoby propadlé alkoholu nebo jinym
toxickym latkam, osoby vyhybajici se poctivé
praci, prostitutky, fluktuanti, sexualni de-
vianti, tulaci ap.) je jejich Gplnad resociali-
zace, pozitivni zména jejich chovani a postojlt
a postupnd integrace do daného socidlniho
prostiedi. Praxe aktivi pro pfevychovu po-
tvrzuje velky vyznam pracovniho kolektivu,
zv14sté pak dobrého psychosocialniho klimatu
na pracovi§ti, nejen pro prevychovu delik-
ventnich jedincl, ale i jako stabilizaéniho
faktoru a jako stimuldtoru produktivity pra-
ce. Neméné dulezitym faktorem pii reedukaci
je i socialni kontrola, ktera se tyka zejména
pracovni ¢innosti ¢lovéka, jeho chovani na
velejnosti a jeho poméru k Zivotu, véetné
poméru k rodiné.

O drovni socidlntho rozvoje v oblasti péce
o rodinu a mlddeZ, kterou realizuji marodni
vybory nizich stupfit za metodického Fizeni
krajskymi narodnimi vybory a pfislu$nym
ministerstvem, hovofila M. Novdkovd (Zapa-
docesky krajsky narodni vybor v Plzni). Za-
byvala se funkcemi rodiny a formami péée
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spole¢nosti pfi neplnéni téchto funkci a pii
ohrozeni vychovy déti. Podrobnéji rozvedla
zejména ¢innost manzelskych a pifedmanzel-
skych poraden.

L. Vacek (Federalni statisticky ufad) pre-
devSim poukazal na moZnosti vyuziti socio-
logickych vyzkumi vefejného minéni pri so-
cialni analyze. Vznesl pak pozadavek uréité
unifikace sociologickych vyzkumi, coZ by
umoznilo komparaci. Navrhl téz registraci vy-
zkumd, které se u nas provadéji, a vytvoifeni
tzv. databank.

Socidlni rozvoj a prumyslovy design v o. p.
Skoda byly nameétem diskusniho pfispévku,
ktery prednesl M. Smid (0. p. Skoda Plzen).
Jako vedouci podnikového utvaru prumyslo-
vého designu uvedl, Ze prumyslovy design
je tizce spjat s pramyslovou vyrobou a tech-
nikou i ekonomikou, nebot se uplatiiuje v pro-
cesu spolecenské vyroby, ¢imz je dana i jeho
angazovanost pii uskuteétiovani spoledensko-
-ekonomickych zajmi a cillt nasi spoleénosti.

Problematikou psychické deprivace v dét-
stvi v kontextu uskuteériovdni socidlnich ana-
lyz se ve svém diskusnim piispévku zabyval
E. KruZej (1ékarska fakulta UK v Plzni). Ob-
jasnil pfedev§im pojeti psychické deprivace
v détstvi a uvedl nékteré vysledky mentilné
hygienického a sociologického Setfeni, které
bylo provedeno ve vychovném ustavua pro
mladez v Zapadodfeském kraji v letech 1973
az 1975. V zavéru vyty¢il zdakladni dkoly, na
které je tfeba se soustfedit pii zkoumani pro-
blematiky psychické deprivace v détstvi
v kontextu uskutedfiovani socialnich analyz.

Seminai uzaviel J. Koldf, ktery predeviim
uvital pritomnost zastupce KV KSC na se-
minafi pravé v dobé, kdy se zaéina realizovat
socidlni pldnovani a rozviji se jeho podniko-
va i oblastni varianta, a udéast zastupce fe-
deralnfho ministerstva priace a socidlnich vé-
ci, které vykonalo velmi mnoho pro rozvoj
socidlniho planovani u nés, zejména po or-
ganizaéni strance. Uvedl dale, Ze semindf
je jiz nékolikaty v fadé& riznych konferenci
a seminarti, které se od r. 1970 k otazce so-
cidlniho planovani v Ceskoslovensku potadaly
a které struféné zrekapituloval. V ramci hod-
noceni seminate pak konstatoval, Ze seminaf
pfines] kvalitativné nové poznatky a Ze pod-
statné pfispél k dals$imu rozvoji teorie, meto-
dologie a praxe socidlniho planovani. Upozor-
nil téZ na to, Ze na VSE v Bratislavé byl
jiz zahajen postgraduidlni kurs pfipravujici
odborniky pro socidlni planovani a Ze po-
dobny kurs zahaji také VSE v Praze. Vy-
zvedl, Ze velmi intenzivni prace v oblasti
socidlniho planovani se rozviji zejména ve
stavebnictvi a v chemickém pramyslu, a za
velmi pozitivni oznadil, Ze se k mySlence
socidlniho planovani hlasi o. p. Skoda, ktery
méa v Ceskoslovensku velkou autoritu a miuze
tedy podporou této mySlenky silné ovlivnit
vetejné minéni. V zavéru vyslovil nazor, Zze
Sirokd sociologickd zakladna v Plzni, ktera
existuje jak v o. p. Skoda, tak i v zapado-
¢eské pobodce Cs. sociologické spolednosti a
v oddéleni prof. Cecha na Vysoké 3kole stroj-



ni a elektrotechnické, vytvari piedpoklady,
aby se v Plzni vytvorila tradice seminafa
primyslové sociologie. Kone¢né upozornil na
to, Ze z poradaného seminafe se vyda sbor-
nik, ktery bude obsahovat uplny text vsech
pisemné piedlozenych referati a diskusnich
piispévki.
Libule LiSkovd

Seminaf o systémech statistickych program
pro samocinné pocitace

Pouzivani samoéinnych podcitaé pii zpraco-
vani sociologickych vyzkumu u nas vstupuje
uz do druhé desitky let. Poéita¢e, na nichz
sociologie u nas zaéinala, pomalu dosluhuji.
Spolu s nimi dosluhuje i naSe ,prvni gene-
race* programovych systémil pro zpracovani
sociologickych dat. Je ¢as zamyslet se nad
tim, které prvky v uZivanych systémech se
osvédéily a které se ukazaly v provozu ne-
vyhodné, co prebirat do pfipravovanych pro-
gramu pro nové poditade a co ne, uvazit, zda
bude lepsi pieloZit, upravit a dale zdokona-
lovat existujici systém, nebo s novym po-
¢itac¢em budovat zeela novy programovy sys-
tém, ¢i zakoupit celé systémy atd. Problémd,
které vyvstavaji s aktualni naléhavosti je ce-
14 fada.

Podkladem pro takové zamysleni musi byt
vyména zku$enosti mezi programatory u nas
dosud vyvinutych programil a mezi socio-
logy, ktefi s témito systémy pracovali a pra-
cuji. Se zamérem oteviit diskusi o téchto
otdzkach se seSel v prosinci loriského roku
v Brné seminalf O systémech statistickych
programt v CSSR. Uspotadala ho Laboratof
poditacich stroji VUT a brnénskia pobodka
Ceskoslovenské sociologické spole¢énosti. Bylo
to prvni setkani programatort — autoru sys-
témt pouzitelnych pro zpracovani sociologic-
kych dat — a sociologl, z jejichZz podnéth
a podle jejichz pozadavk(t mnohé programy
vznikly a ktefi tyto programy pouzivaji. Aé-
koli zajmy programatorit a zajmy uzivatell
programil nejsou vidy totoZné a ac¢koli tyto
dvé skupiny nékdy obtizné hledaji i spoleé-
ny dorozumivaci jazyk, byla konference za-
mérné usporadana tak, aby nedoslo k vytvo-
reni dvou sekci: cilem bylo pravé prohloube-
ni vzidjemného poznani a pochopeni.

Po uvodnim slové zastupce Vysokého ude-
ni technického v Brné J. Nedomy a brnénské
pomodky Sociologické spoleénosti M. Gregora
byl ponechan dostate®ny prostor pro referaty
a sdéleni programatori a uZivatelu. Josef
Vytopil z Laboratofe vypodetni techniky
v Olomouci informoval o systému UNISOC-
-LUP. Jaroslav Schulz z Inorgy, Brno si
Z hlediska zadavatele v8iml nékterych pro-
blémt spoluprace sociologa se samodéinnym
poéitatem. Miroslav Foret piednesl piispévek
»Srovnani vybranych d&eskoslovenskych pro-
gramll pro zpracovani sociologickych infor-
maci“. Josef Laga z katedry automatizova-
nych systémi fizeni VSE, Praha seznamil
pfitomné s charakteristikami programového
systému vypracovaného ve vypofetnim stie-
disku Vysoké 3koly ekonomické. Pavel Osec-

ky 2z piirodovédecké fakulty UJEP mluvil
o zkusenostech se systémem statistickych
programi PSYCHOL. FrantiSek Hrabovsky
z Ustavu vypoéetni techniky CVUT, Praha
podal zevrubnou informaci o originalnim sou-
boru programu pro pocita¢ IBM 7040, urde-
nych ke zpracovani statistickych informaci
v lékafstvi a v sociologii. Frantifek Krejéi
z Laboratofe poéitacich stroji, VUT, Brno
informoval o rozsahlém souboru programu la-
boratoie a Ivo Moiny z katedry filozofie,
logiky a sociologie filozofické fakulty UJEP
vénoval svilj referat problematice ekonomiky
tvorby a uZivani programa pro hromadné
zpracovéni dat. Jednani prvniho dne uzavrel
Karel Brzobohaty informaci o zkuSenostech
s automatickym zpracovanim statistického
vykaznictvi na VUT v Brné.

Druhy den pokracdovala konference vystou-
penim Jana Rehaka z Ustavu pro filozofii
a socilogii CSAV a programatora Petra Ne-
domy o nové zakoupeném systému SPSS, je-
ho charakteristikdch a moZnostech. Jifi Po-
lach piednesl referdt o sekvenénich metodach
v rozpoznivani obrazcll a Antonin Pavlin
z Vysoké skoly zemédélské v Brné informo-
val pritomné o sadé programit profilové a
faktorové analyzy. Vladimir Chlumsky z Usta-
vu ekonomie a organizace stavebnictvi v ‘Bra-
tislavé hovofil o zkuSenostech se systémem
pregramt v Laboratofi poditacich strojl
v Brné ptfi budovani informaéniho subsysté-
mu o lidském é&initeli ve stavebnim podniku
a Anna Gerylova z lékarské fakulty UJEP
o problematice ukladéni dat z hlediska lon-
gituddlniho zpracovani.

Diskuse, ktera se rozvinula po vyslechnu-
tych referatech a sdélenich, vyrazné prekro-
éila jejich ramec. Byl probiran stav vzajem-
né informovanosti a hledany cesty k syste-
mati¢téjsi vymeéné sdéleni o nové vypraco-
vanych programech, byly probrany vyhody
a nevyhody a hledina vhodna mira sjedno-
ceni uréitych ¢&asti programi, uvaZovany
moZnosti a limity vzajemné vymény progra-
mi, diskutovana problematika parametrickych
a neparametrickych uZivateli a dalsf aktuil-
ni otazky. Na zavér konference se pokusili
shrnout vysledky jednani a formulovat stav
nejnaléhavéjsich otevienych problému z hle-
diska programatorti FrantiSek Krejéi a z hle-
diska uzivateli Ivo MoZny.

Brnénsky seminafl o systémech statistickych
programit byl prvnim krokem ma cesté k ne-
zbytné trvalé spolupraci mezi programatory
a sociology-parametrickymi uZivateli samo-
¢innych podita¢t v celé CSSR. Bylo by kraj-
né neekonomické nadale setrvavat v izolaci,
pferusované jen nahodnymi osobnimi kon-
takty. Seminaf? ptispél nejen k zlepSeni vza-
jemné informovanosti, ale pokusil se ve svych
zavérech polozit i zaklady k trvalejsi spolu-
praci.

Zastupci nékolika vypoctetnich stiedisek se
dohodli na pokusném zpracovani stejného
experimentilniho souboru dotaznikl s tim, Ze|
si vyméni vystupy, aby bylo moZno porovnat]
vysledky. I kdyZ kazdé pracoviité Fesi do jisté
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