poruceni. Uc¢inéna shrnuti maji predbézny

charakter.

Pokud jde o volny ¢as delikventni mlade-
ze, je charakterizovan prevazné pasivni ucéas-
ti (v roli divaka) na aktivitdch volného ¢asu.
DalSim napadnym znakem je maly podil ro-
dinného prvku a s tim souvisejici zvySena
potreba intervence spolecenskych organt a
organizaci. Ve vysledcich v8ech vyzkum,
o nichz bylo referovano, je také jasné patrna
mala atraktivnost formalnich skupin, coz ho-
vori pro zvy$eni moznosti volného ¢asu v ne-
formalnich skupinach. v klubech apod.

Ve vSech vyzkumech se ukazalo. Ze nej-
¢ast¢éjsi naplni volného ¢asu delikventnich
mladistvych je sledovani televizniho vysilani,
navstéva biograft, navstéva restauraci a vi-
naren a volné vychazky bez urcéeného cile
v parté nebo s jednim pritelem (pritelkyni).

Pro oblast metodiky vyzkumné price na
popisovaném useku se jevi uziteéné vice pri-
hlédnout k souvislosti volného ¢asu a zajmo-
ve sféry jedince, osobnostnich charakteristik
a hlavné vychovného pulusobeni zaméreného
na prevenci delikvence a reedukaci moralné
naru$enych jedincu.

Dosavadni vyzkumy se zabyvaly prevazné
volnym ¢asem delikventni mladeze Zijici
mimo ustavni zarizeni, doma u rodi¢u. Z hle-
diska boje proti kriminalité mladeze pred-
stavuje volny ¢as v této oblasti nepochybné
velmi dulezity faktor prevence. Na zasedani
seminare bylo vSsak upozornéno také na dalsi
oblast a vychovné moznosti volného ¢asu. na
volny ¢as v reedukaénich zarizenich pro de-
likventni mladez, coz také predstavuje velmi
dulezitou slozku prevychovy jak v oblasti
cile, tak v oblasti prostredkii. Dovednost a
navyk vyuzivat vhodné volny ¢as patii k dua-
lezitym podminkam socializace po propusténi
jedince z ustavni vychovy.

Souhrnné lze konstatovat, Ze seminar umoz-
nil konfrontaci vychozich stanovisek a meto-
dologickych postupu a zpristupnil informaci
o materialech a stanoviscich, které nebyly do-
sud publikovany. Umoznil v diskusi ujasnit
principy dal$iho postupu na spole¢ném ma-
darsko-polsko-¢eskoslovenském vyzkumu, ¢imz
sc¢ dosiahlo urychleni praci o nékolik mésicu.
Vvytvoril féorum pro vyménu zkuSenosti s
ostatnimi staty, zejména NDR a BLR. jejichz
vysledky dosazené v této oblasti nebyly dosud
publikovany.

Bylv ujasnovany také formy a moznosti
komparace v oblasti kriminologie. analogické
tendencim integrace projevujicim se i v ji-
nych oblastech védy, vyroby, obchodu atd.

Prubéh seminare poskytl koneé¢né prilezi-
tost. poukazat na moznosti a prednosti socia-
listické soustavy a marxisticko-leninské vy-
chozi platformy, jakoz i dialektického mate-
rialismu jako metody zkoumani.

Zdenék Svancar

Konference ,Mlada generace délnické tFidy a
planovani socialniho rozveje prumyslového
podniku z hlediska prace SSM*

Ve dnech 4.—6. prosince 1974 probéhla v Do-
meé vedeckych pracovnika ve Smolenicich ce-
lostatni veédecka konference s mezinarodni
ucasti na téma Mlada generace délnicke tridy
a planovani socialnitho rozvoje prumyslového
podniku z hlediska prace SSM, Poradatelem
konference byly: Slovenska sociologicka spo-
leénost pri SAV. Ceskoslovenska sociologicka
spolecénost pri CSAV, Sociologicky ustav SAV
a Slovensky ustredni vybor SSM. Na konfe-
renci, jejiz program byl obsahové bohaty,
odeznélo 20 referatt, které spolu s dalS$imi,
jez nemohly byt z davedd nepiitomnosti re-
ferujicich predneseny. budou publikovany ve
sborniku z konference. Referaty prednesené
na konferenci lze rozdelit do ¢tyrr zakladnich
obsahovych okruhtu: 1) Teorie a praxe social-
niho planovani, 2) Zmény v socialni a kvali-
fika¢ni strukture podniku, 3) Zdokonalovani
zivotnich podminek, 4) Komunistickd vycho-
va pracujici mladeze.

1) Teorie a praxe socialniho planovani

Frantisek Tazky ve svém referatu Postaveni
a uloha mlade generace délnicke tfidy v so-
cialistickeé spolec¢nosti podal nejprve podrobné
vymezeni objektu své uvahy. tj. mladé gene-
race délnickeé tridy, zabyval se jejim spole-
¢enskym postavenim a jeji spolecenskou funk-
ci. soustredil se na analyzu ulohy podnika
v priprave této generace a poukazal na kon-
krétni moznosti, a to nejen vedeni podniku,
ale i organizaci ROH a, SSM, v procesu for-
movani nejmladsi slozky délnické tridy.

O konkrétnich moznostech zavoda i kon-
krétnich opatrenich smérujicich k zlepseni
zivotnich podminek mladych délnika, zvlasté
o zkvalitnovani podminek adaptace vyudéen-
¢ po jejich zarazeni do pracovniho poméru.
hovoril ve svém prispévku K nékterym so-
cialmim charakteristikam mladych délniki ve
VSZ a k formdam jejich vyuZivani v planu so-
cialnitho rozvoje podnikového kolektivu Ma-
rian Sarissky.

Milan Kysely (Planovani socidlniho rozvoje
v podnicich) zduraznil, ze vyznamnou ziklad-
nou pro realizaci cilQt socialistické spole¢nosti
se stale vice stava vyrobni kolektiv, podnik.
Uvedl nekter¢ zajimavé vysledky rozboru za-
bezpecovani socialni péce o pracujici, prove-
dencho federalnim ministerstvem prace a so-
cialnich véci a Ustredni radou odboru, a se-
znamil pritomné se zasadami a hlavnimi
ukoly péce organizaci o pracovniky, projed-
nanymi a prijatvmi vlidou CSSR na jejim
zasedani v breznu 1973.

Ladislav Machacek nastinil v uvodu svého
prispévku Nékteré otazky pripravy pldnu so-
cialniho rozvoje z hlediska SSM situaci, v niz
zastihuje prechod k socialnimu planovani mla-
deznickou organizaci. Poukazal na nékteré
soucasné nedostatky a predeviim na Siroké
moznosti SSM participovat na planu social-
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niho rozvoje podniku. Trojdohody uzavirané
v soucasné dobé mezi ZO SSM, vedenim za-
vodi a ROH piedstavuji specificky prinos
SSM k rozvoji socialniho planovani. Ovsem
SSM by mél systematicky své moZnosti za-
pojovani do sociilniho planovani rozdifovat,
mél by vypracovavat konkrétni formy uaéasti
na sestavovani plant socialniho rozvoje. L.
Machaéek zduraznil, Ze plan socialniho rozvoje
by nemeél byt strukturovan tak, aby v ném
mladez tvorila zvla$tni slozku, ale jednot-
livé body tohoto planu by se meély zabyvat
specifikou miladeze z hlediska uvaZovaného
bodu planu. Tento Machac¢kav pozadavek po-
vazujeme za podstatny, nebof problémy mla-
deze piedstavuji jen specificky projev obec-
nych socialnich problémua pracujicich.

2) Zmény v socidlni a kvalifikaéni strukture
podniku

V uvodnim referatu k tomuto tématu se An-
drej Kamiaé¢ (Aktudlni otdzky zvySovdni vzdeé-
lani a krvalifikace) zabyval vzdélanim jako
jednim z hlavnich ¢&initelt spoleéenského roz-
voje, jednim z vyznamnych faktori formovani
osobnosti, kultivace lidskych schopnosti atd.
Analyzoval vztah mezi vzdélanim a kvalifikaci
a jednotlivé slozky kvalifikovanosti v sou-
vislosti s predpokladanymi posuny danymi
v charakteru prace.

Na jeho obsahly vstupni referat bezpro-
stifedné mnavazala Maria Piscova (Zmény
v charakteru prdce a ulohy mlddeZe), ktera
piitomné seznamila s vvsledky vyzkumu pro-
vedeného v Povazskych strojirnich v Povaz-
ské Bystrici, v¥zkumu zameéfeného na sledo-
vani nejvyznamnéj$ich zmén v charakteru
prace, determinovanych pronikanim faktoru
védeckotechnické revoluce.

Teézisté prispévku Ivana Seleckého (Zmény
v kuvalifikaci a kvalifikaéni struktufe) spodi-
valo v analyze vyvoje kvalifikaéni urovneé
a struktury kvalifikace pracovnich sil, s di-
razem na kategorii délnikt. Autor se zaméril
na obdobi let 1950 —1970, ptedevS§im na oblast
ucnovského a stredniho odborného $kolstvi.

Na konferenci ve Smolenicich se jak v re-
feratech, tak predevsim v diskusi hovorilo
¢asto o profesionalni orientaci délnické mla-
deze a o procesu jeji socialni adaptace po
vyvuéeni. Témito otazkami se — predevsim
v roviné teoretické — zabyvaly Elena Vela-
sova a Barbara Bertramova., E. Velasova
(Profesiondlni orientace a adaptace mlddeze)
vénovala pozornost jednotlivym fazim pro-
cesu profesionalni orientace, socialnim deter-
minantam vzdélavacich aspiraci a socidalnim
faktorum determinujicim realizaci téchto aspi-
raci. Také Barbara Bertramova (Problémy
pripravy mlddete pro povoldni) vénovala po-
zornost nejprve teoretickym aspektum profe-
sionalni orientace, procesu rozhodovani se pro
urc¢ité  povolani, jeho jednotlivem fazim;
dile pritomné seznamila s komplexem roz-
sahlé vyzkumné ¢innosti realizované a propo-
nované v NDR. Seznamila uaéastniky s pro-
jektem a diléimi vysledky longitudindlniho
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vyzkumu sledujiciho vztah mezi volbou po-
volani a fluktuaci. Na jejim prispévku byvlo
sympatické predeviim to, Ze ukazoval, jak po-
mérné rozsahla vyzkumna ¢innost je zaloZzena
na pevném konceptudlnim rameci. jak vychazi
z promyslené struktury vyzkumné <¢innosti
oplrené o solidni teoretickou praci.

Zajimavé bylo i vystoupeni jejiho kolegv
Burkharda Kaftana. hovoriciho na téma Ne-
ktere faktory ovlivnujici ochotu mlddeZe spo-
lupracorat v novatorskem hnuti. Podle autora
prfedstavuji  rozhodujici piredpoklady pro
uspésné ziskani mladych lidi pro novatorskeé
hnuti vztah k vvkonavanému povolani a cha-
rakter pracovniho kolektivu, jehoz je mlady
¢lovék ¢lenem. Soucdasné vyzkumy provedene
v NDR potvrdily, Ze zapojeni do novatorske
¢innosti zvySuje nejen individudalni pracovni
vykon, ale vede ke zméné v kvalité mezilid-
skych vztahu uvnitt pracovnich kolektiva.

3) Zdokonalovani Zivotnich podminek

Prvnim prispévkem ptednesenym v ramci to-
hoto tématu byl prispévek autorské dvojice
Karola Papaie a Josefa Kucderaka Nékteré so-
cidlné ekonomické podminky Zivota mladych
manZelstri. Autofi se v ném zabyvali finané-
nimi a bytovymi problémy mladych manzel-
stvi, zv1asté ve vztahu k rodi¢ovstvi. Vycha-
zeli z informaci ziskanych vyzkumem popu-
la¢nich problému, provedenym Vyzkumnym
ustavem Zivotni urovné v r. 1972. Vysledky
tohoto vyzkumu konfrontovali s vysledky
stardich vyzkumua a dosli k radé zajimavych
zjisténi o zménach a posuvech v problémech,
jez musi mladi manzelé fesit. Poukazali na-
priklad na znaény pokles prijmu na jednu
osobu v mladvch manzelstvich (netrvajicich
déle nez 5 let) — ve srovnani s plijmy. s ni-
miZ disponuji v dobé pred snatkem. Autori
dochazeji k zavéru. Ze mladi lidé maji pfi
uzavirani snatka jisté iluze — prijmy, s ni-
miz disponuji v dob¢ snatku, se jim zdaji byt
dostate¢né i pro obdobi po uzavieni manzel-
stvi, Po piichodu deéti se viak ukazuji roz-
pory mezi jejich predstavami a skuteénosti
(coz vede k manzelskym konfliktam) ¢éi vizi
skutec¢nosti (coz vede k omezovani po¢tu déti).
Autori se zabyvali i bytovou situaci mladych
manzelu. Zjistili. Ze mladi manzelé, jejichz
manzelstvi trva krat§i dobu nez 5 let, ziskali
byt v krat$i dobé nez ti manzelé, jejichz sva-
zek trva déle nez 5 let (priumérné za 1.9 az
2.5 roku). Potvrdili i tésny vztah mezi byto-
vou situaci a poé¢tem déti, mezi vzdélanostni
urovni Zen a populaénimi problémy. Mladé
rodiny planovaly v r. 1972 primérné 2.16 déti
a je zajimavé, Ze v podétu planovanych déti
nebyvlo rozdilu mezi Zenami Zijicimi na ven-
kové a ve méstech. PoCet planovanych déti
v8ak silné =zavisel na vzdélanostni urovni
zeny. Napftiklad 3 a vice déti planovalo 359,
Zen se zakladnim vzdélanim, ale jen 167,
zen se vzdélanim vysokoskolskym.
Zdravotnimi aspektv zivota dé&lnické, ale
i uénovské mladeze se zabyval Michal Fran-
cisei (Zdokonalovdni pracovnich podminek) a



Dagmar Cahova (K zdravotnim aspektum so-
cialniho rozvoje mlddeZe). M. Francisci véno-
val pozornost pracovnim podminkam miadeze
v relaci k jejim fyziologickym, biologickym
a psychologickym zvlastnostem a uvazoval
o hlavnich pri¢inach urazovosti mladych lidi,
ktera v CSSR dosahuje roé¢né témeéer 15 000
peipadd. Cahovou zajimaly zdravotni aspek-
ty planovani socialniho rozvoje mladeze. Na
rozboru udaju o podilu nemoci, z nichz vy-
plynulo priznani zménéné pracovni schopnos-
ti, potvrdila prudky pokles chorob tzv. so-
cialnich, vystridany na druhé strané riastem
poétu chorob tzv. civilizaénich. Autorka téz
uvazovala o konkrétnich predpokladech a
moznostech zlepSovani pracovniho prostiedi
jakozto jedné z komponent prostredi Zivot-
niho.

Moznostmi ochrany mladych pracujicich
7zen a nastavajicich matek se zabyvaly Maria
Kiani¢ckova a Madria BetusStikova. které ve
svém prispévku Pracovni aktivita mladych
Zen v ndrodnim podniku Tesla Orava uvedly
vysledky vyzkumu socialné profesionalni ulo-
hy zeny, s duarazem na analyzu pri¢in nizké
kvalifikovanosti mladych délnic.

4) Komunistickd vychora pracujici mlddeze

Frantisek Zich (K otdzce politicke a spole-
c¢enské aktivity délnické mlddese) se vratil
k vymezeni specifickych zvlastnosti nejmladsi
slozky délnické tridy — délnické mladeze.
Na vysledcich vyzkumua této mladeze ukazal
jeji postoje, nazory, zajmovou a jinou akti-
vitu. ale i napfiklad determinanty téchto po-
stoji. dané jak vékem. tak predevsim ne-
ukonéenym procesem socialniho zrani. F. Zich
poukazal na vyznamné misto SSM v procesu
socialniho zrani mladych délnikd a na kon-
krétni moznosti participace SSM na tomto
procesu.

Na Zichav prispévek obsahové velmi tésné
navazal svym referatem Délnickda mladeZ a
perspektivy formovdni jejiho socialistického
zpusobu Zivota Vaclav Némec. Utvareni so-
cialistického zplisobu zivota chdpe V. Némec
jako dlouhodoby proces. v némz ma délnicka
tfida rozhodujici ulohu. Ma-li se vsak {fento
Zivotni zpusob stat v blizké budoucnosti sku-
tecnosti. pak jiz dnesSni mladezi musi bvt
vlastni vSechny jeho znaky. V. Némec ana-
lyzoval nékteré problémy dnes$ni mladé ge-
nerace a hledal odpovéd na otazku. zda ma
soucasna mladeZz dostateéné predpokiady pro
to »tat se tvorivou nositelkou socialistického
zivotniho zpusobu. Dale poukazal na skryté
rezervy a prostiedky naseho vychovného pu-
sobeni na miladez a na dalsi sméry price
s mladezi, usmérnujici ji k tomu, aby se stala
nositelem vlastnosti Zadoucich z hlediska ce-
lospoleéenského.

Otazky socialni kontroly a angaZovanosti
milddeze se staly predmétem uvahy Vladimira
Krivého a Juraje Schenka, ktefi ve své teo-
retické praci (Socidlni kontrola a angaZovanost
mlddefe) diskutovali o predpokladech formo-
van{ angazovaného ¢lovéka. Poukazali pre-

devsim na to, Ze ucast pracujicich v procesu
socialni kontroly se opira o predpoklad je-
jich angaZovanosti a aktivity v tom smyslu,
ze mohou a zaroven maji aktivné zasahovat
do procestt v socidlnich utvarech, v nichz Ziji,
a to na bazi spole¢ne sdilenych hodnot, idedala
a cilu socialistické spole¢nosti.

Zavéreéné tri prispévkyv se zabyvaly vzta-
hem délnické mladeze k uméni a ulohou ces-
tovniho ruchu v procesu formovani mladych
lidi. Viktor Blaho (Pracujici mldadeZ a uméni)
hovoril o kulturnich zajmech délnick¢ mla-
deze, Josef Majchrak (Uloha filmu ve formo-
vani mlddeZe) se zabyvval funkei filmu a f{il-
moveho umeni ve spole¢nostech raznych po-
litickveh systéemt, zvlast¢ vlivem filmu na
mladou generaci, jejiz prislusnici dnes pied-
stavuji 80", navstévnika kin. Uvedl vysledky
vyzkumu MladeZ a film, uskuteénéného v r.
1970 Slovenskym filmovym usiavem v Bra-
tislavé. z néhoz vyplyva, ze mladi lidé na-
hlizeji na film predevsim jako na nastroj za-
bavy a rozptyleni. Potvrdil téz tésnou zavis-
lost mezi postoji k filmovému uméni a vzdc-
lanostni urovni. Cim vys$siho vzdélani mladi
lidé dosahli, tim cZastéji akceptovali vzde-
davaci a poznavaci funkei filmového uméni
a (im c¢astéji spojovali film s umeéleckym za-
zitkem. Majchrak podrobné pritomné infor-
moval o riznych formach spoluprace Sloven-
ského filmového ustavu s mladeznickou or-
ganizaci, V prosinci 1973 byl napfriklad v Ban-
ské Bystrici usporadan seminar MlddeZ a film,
v lednu 1974 seminar Prdce s filmem a SSM.
Obé¢ dveé akce uspotradal SUV SZM ve spolu-
praci se Slovenskym filmovym  ustavem.
Hlavnim sledovanym cilem bylo informovat
mladé lidi o novych formdch prace s filmem
a pripravit podminky pro zakladani filmo-
vych klubll mliadeie tam. kde dosud neexis-
tovaly.

Elena Bodnarova a Karol Pachinger pred-
nesli ve Smolenicich spoleény prispévek s na-
zvem K 1iloze cestovniho ruchu v Zivoté mld-
deZe. v ném?z upozornili na 1izné funkce ces-
tovniho ruchu.

Na zasedani ve Smolenicich odeznéla kromeé
referata 1 fada zajimavych diskusnich pii-
spévka. Tematika referatll i diskusi byla znaéné
Siroka. Nékteré z ptispévku znaéné prekrodily
obsahovy ramec konference. Spoleé¢nym zna-
kem v8ech prispévka vsak bylo to, Ze jed-
notlivi autoii predmét svého zajmu nejen
popisovali, analvzovali, popfipadé naznacovali
mozné. obecné cesty feseni, ale Ze predkladali
velice konkrétni navrhy na participaci mila-
deznické organizace na jejich Fefeni. I kdyz
neékteré konkrétni navrhy nebyly je$té zcela
zralé (a z nékteryvch prispévkl vyzarovala za-
tim spise jen snaha autora zvladnout studo-
vanou problematiku), bylo to setkani uzite¢né.
Uziteéné jednak tim. 2ze poskytlo mozZnost
setkani pracovniki ruznych profesi a od-
born¢é kvalifikace. Uziteéné i tim, Ze otevielo
své forum i mnoha novym mladym lidem,
prichazejicim s novymi napady. aplikujicimi
nové pristupy.

Vaclar Andrle, Eliska Freiovad
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