stvi byla v téchto letech dale typickd mala
technickd vybavenost, mizivé procento pouzi-
vani modernich zemédélskych stroju i umé-
iveh hnojiv. Slo v podstaté o tradiéni, tj.
naturalni rolnické hospodatstvi.

Poc¢atkem padesatych let se v PLR zacdalo
s kolektivizaci. Neexistovaly vsak zde pro to
slibné podminky, a proto nebylo dosaZeno
otekavanych vysledk. Zemédélska produkce
poklesla. Kolektivizace by vyzadovala vel-
kych nakladd. Ty si v8ak narodni hospodar-
stvi v té dobé nemohlo dovolit, nebof by
byla ohrozena industrializace zemé. Soucas-
ny stav vypada tak, ze v zemédélskych druz-
stvech dnes pracuje pouze asi 1,3"; vsech
rolnikd a ve statnich stateich asi 159%; rol-
nikG. Ostatni pracuji individualné.

Referent poté hovoril o tom, Ze pii socio-
logickém zkoumaini rolnictva v PLR se pro-
sazuji tii zakladni tendence: 1. vyzkum vy-
voje agrarni struktury, 2. vyzkum piemény
roinictva jako profesionilni kategorie, 3. vy-
zkum stratifikace rolnictva a jeho uéasti na
spoleenském zivoté, Vyzkumy jsou podle né-
ho zalim fragmentarni a kumulace sociolo-
cickych poznatka o rolnictvu je prozatim
nedostateé¢na.

V zivéru hovoril referent o moZnosti bu-
dovani teorie rolnické tridy, pricemz se zde
snazil aplikovat znamou Leninovu definici
trid z Veliké iniciativy.

Jan Malanowski ve svém prispévku Socidl-
ni pldnovani a premény spolecenské struktury
~dlraznil, Ze socidlni planovani neni pouze
ralezitosti sociologie, ale celé rady disciplin.
Za hlavni faze pri socialnim planovani ozna-
¢il: 1. formulaci a operacionalizaci strate-
gickych cili socidlniho planovani, 2. stano-
veni diagnozy a tendenci spoledenského vy-
voje, 3. hleddani optimdlnich cest rozvoje
spoleénosti.

Pokud jde o wvzitah socidainiho planovani
ke zménam ve spoleCenské strukture, nej-
dulezitéjst je zkoumat, jak instituce ovliv-
iauji zmény v této struktute, konstruovat
idealni model socialni struktury, hledat pro-
stfedky jeji pifemény a posuzovat, jaka vzda-
lenost existuje mezi aktualni a idealni spo-
le¢enskou strukturou.

Poté se referent podrobnéji zabyval pro-
stiredky zmén spoleéenské struktury. Prohla-
sil, Ze nejdualezitéj§i z nich jsou revoluce,
jez jsou viak malo casté. Neni to také je-
diné, co socialniho planovaée zajima. Po re-
voluei vyvstava tfada novych ukola. Je dile-
7ité, 7e v socialistické spolefnosti je moZné
pokojné, pozvolné ménéni socialni struktury.

Dile se referent vénoval analyze projevi
socidlni nerovnosti v socialistické spole¢nos-
ti, jejim druhim a cestam jejich prekona-
véani. Podrobné analyzoval odstranovani pti-
¢in a projevll nerovnosti uvniti délnické tii-
dy, rolnictva, tzv. stfednich vrstev a inteli-
gence. Dotkl se téZ problematiky egalitaf-
skych a antiegalitaiskych tendenci v socia-
listické spoletnosti v souvislosti s novymi
typy nerovnosti, jeZz se v ni objevuji.

V zavéru referent zdaraznil, Ze ze social-
niho planovani se stava stale vyznamnéjsi

instituce socialistické spole¢nosti, Ze muze
pusobit na zmény v socidlni struktufe, Ze je
to ovSem dlouhodoby proces, ktery vyzaduje
neustalé kontroly.

V zavéreéném slové shrnul J. Szczepanski
vysledky jednani do ¢étyr boda:

1. Je treba vzajemné vyuZit zkuSenosti
7z védecké prace a vyzkumia v naSich teore-

" tickych pracich. Rozvoj nasich socialistickych

spole¢nosti nas nuti k novému pohledu na
aktualni otazky. Z toho plyne potteba nové-
ho setkani ¢eskoslovenskych a polskych so-
ciologlt, na némZ bychom se oviem uZ méli
zabyvat nékterymi konkrétnéjsimi otdazkami.
Na$e nynéjsi setkiani mélo pouze piehledny
charakter. Proptisté je tieba formulovat kli-
¢ové otazky a jimi se zabyvat.

2. Ukazalo se, Ze sociologové v obou naSich
zemich narazeji na jisté metodologické pro-
blémy. Stoji pred nami ukol neustile zdo-
konalovat metody. J. Szczepanski se zejmé-
na plrimlouval za sjednoceni statistickych
metod popisu, a to nejen v PLLR a CSSR,
ale i v ostatnich socialistickych zemich. Ces-
koslovenska spoletnost je ze sociologického
srovnavaciho hlediska pro polské sociology
podle referentovych slov velmi zajimava, a
to piedevsim proto, Ze je na vys§sim stupni
vyvoje socialistické industrializace.

3. Setkani se zabyvalo velmi vyznamnymi
ideologickymi problémy, jako je napf. otéz-
ka rovnosti a egalitarismu v socialistické
spole¢nosti a otdzka vizi jeitho budouciho
vyvoje. Bylo by také spravné spoleéné pro-
diskutovat problémy spolefenského vyvoje
v nasich zemich za poslednich pét let. MoZna
7e je na to jesté brzy. Tyvto problémy vSak
7adaji podle slov J. Szczepanského odpovédi
a sociologové se od nich nesméji odvracet.

4. Na obou strandch je fada podobnych
otazek i probléml. Pii jednani se uk4zalo,
jak by bvla dobra dalsi spoluprace. Diskuse
k jednotlivym referatim byly velmi plodné.
Toto setkani bude mit velky vyznam pro
dalsi praci. Proto by bylo dobré vydat viech-
ny piednesené referaty i ty. na které se
7z Casovych davodt nedostalo.

Své vystoupeni J. Szezepanski uzaviel po-
dékovanim viem ucdastnikim i polskym or-
ganizatordm setkani.

Jan Sedlalek

Védecky seminafr ,.Problémy vyvoje a efek-
tivniho vyuzZivani pracovnich sil ve védecko-
technické revoluci®

Mezioborovy tym pro spoledenské a lidske
souvislosti wvédeckotechnické revoluce pfi
Ustavu pro filosofii a sociologii CSAV uspo-
fadal v minulém roce v Ekonomickém usta-
vu CSAV v Praze védecky seminaf zaméfe-
n¥ na otazky tvorby., vyvoje a efektivniho
vyuzivani zdroji pracovnich sil v CSSR
z hlediska zvySovani védeckotechnické tGrov-
né a intenzivniho rozvoje narodniho hospo-
darstvi.

Na piipravé seminife se podilel Ekonomic-
ky ustav CSAV a zalastnila se ho svymi
referaty a ptispévky Frada pracovnikii vé-
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deckych ustavi, vysokych 3kol a fidicich or-
ganu.

Cilem seminafe bylo projednat ekonomické
a socialni otazky efektivnosti v oblasti roz-
voje a vyuZivani pracovnich sil v podmin-
kach intenzivniho rozvoje ekonomiky; svym
zamérenim tak navazal na seminai, ktery se
zabyval teorii ekonomické a socialni efek-
tivnosti (Liblice, bfezen 1973), a v jistém
smyslu ho i prohloubil.

Potrad seminafe byl rozdélen do tii tema-

tickych okruhi:
1. problémy dosavadniho vyvoje, struktury a
vyhledu v oblasti pracovnich sil v CSSR.
2. problémy optimalni struktury, tvorby a
efektivniho vyuzivani pracovnich sil v CSSR
a 3. metodologické problémy a ukoly dalsi-
ho vyzkumu.

Jako prvni vystoupil se svym uvodnim slo-
vem k seminari a ke vstupnimu referatu F.
Kutta (Ustav pro filosofii a sociologii CSAV).
Ve svém referatu, zpracovaném kolektivem
spoluautori a nazvaném Tvorba a wyudivd-
ni zdroji pracovnich sil v obdobi mastupu-
jici védeckotechnické revoluce v CSSR, hod-
notil vyvoj teoretického mysleni od $edesa-
tych let, kdy byl zapocat soustavny tymovy
vyzkum vlivu védeckotechnického rozvoje
na charakter prace a profesni a kvalifikaéni
strukturu pracovnich sil v Ceskoslovensku, a
charakterizoval hlavni principy ptrekonavani
bariéry pracovnich sil v intenzivné se roz-
vijejicim narodnim hospodarstvi. Kriticky
rozebral socialné ekonomické koncepce bur-
zoaznich teoretik(i tzv. .druhé pramyslové
revoluce* (L.eo Brandt), ,,postindustrialni spo-
leénosti“ (Rostow), ,,jediného socidlniho roz-
voje“, ,socidlniho planu“ (J. Fourastié) a ji-
né, vyslovené v optimistickém obdobi Sede-
satych let, a pesimistické vyhledy let sedm-
desatych (Meadows, Cen-Kogan aj.). Naproti
tomu na prelomu Sedesatych a sedmdesa-
tych let jsou ve viech socialistickych zemich
zahajovdny prace na komplexnich progné-
zach spoleéenského rozvoje. Tyto prognézy
a spolegenské plany odhaluji tendence bu-
dovani vyspélé socialistické spoleénosti. K z4-
kladnim soudastem téchto praci patfi pro-
gnozy rozvoje pracovni sily a projekty roz-
voje Zivotnich podminek ¢lovéka.

Dale s. Kutta charakterizoval vSeobecné
a rozporné tendence vyvoje prace, zmény
prace vyvolavané védeckotechnickym pokro-
kem, zvlasté pocatecnimi stadii automatizace
vyrobnich a fidicich procesi. Komplexni po-
vaha pfemény spolefenskych vyrobnich sil
vyvola i nutnost rozvinuti dosavadni meto-
dologie rozbort a nové analytické techniky
na podkladé spoleéného vyzkumu prirodnich
véd, technickych véd a zejména komplexu
véd spolefenskych, s plnym uplatnénim ma-
tematického formalizaéniho aparatu.

V zavéru svého uvodniho slova poukazal
s. Kutta na to, Ze seminafem projednavana
problematika se stava stfedem pozornosti vé-
deckych a politickych instituci ve vSech so-
cialistickych zemich. Soucéasné poukazal na
znaény stupen propracovanosti tohoto téma-
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tu, ktery svédéi o uspésné mnohaleté tradi-
ci tohoto vyzkumu u nas.

J. SniZzek (ministerstvo Skolstvi CSR) se
ve svém uvodnim slovu k druhé ¢asti vstup-
niho referitu zabyval statistickym rozborem
tvorby, vyuziti a rezerv zdroji pracovnich
sil. Rozebral dlouhodobé cykly demografic-
kého vyvoje CSSR ve vztahu ke zdrojim
pracovnich sil a provedl hlubokou kvanti-
tativni a kvalitativni analyzu profesi a kva-
lifika¢ni struktury v minulém vyvoji a je-
jiho vyuziti. Na tomto zakladé vyslovil pro-
gnostickou uvahu o potencialnich zdrojich
pracovnich sil z hlediska jejich kvality ja-
koZto zdroje rozvoje techniky a narodniho
hospodaistvi.

J. Baki¢ (Statni plancvaci komise) ve vy-
stoupeni K problematice zdroju, rozdéleni a
efektivniho vyuZivini pracovnich sil v CSSR
do 1. 1990 rozebral faktory, které pusobi na
vyvoj zaméstnanosti, uroven a strukturu
ekonomické aktivity obyvatelstva. Vliv téch-
to fakterd promitl do rozdéleni piirtstku
pracovnikti mezi jednotlivé narodohospodai-
ské sektory a z téchto a dalsich faktort vy-
vodil zavéry pro rust produktivity prace a
technickou vybavenost priace. V zavéru po-
ukdzal na to, Ze jak v prumyslu, tak ve sta-
vebnictvi je trfeba nadale poéitat s fondove
naroénéjsim typem technického rozvoje.

S dalsim piispévkem vystoupil Alexej Ba-
lek (Ekonomicky ustav CSAV), a to na téma
K problematice vnitinich a wvnéjsich pod-
minek reprodukéniho procesu v CSSR. Tim-
to vystoupenim uvedl autor druhou skupinu
referatd. zamérenou k objektivnim kritériim
a problémim efektivnosti struktury a vyuzi-
ti spoledenské pracovni sily. Cilem referata
bylo ukéazat, Ze problematiku vyvoje zdroju
pracovnich sil a jejich efektivniho vyuziti
nelze dostate¢né postihnout bez pochopeni
zmén vnitfnich a vnéjSich podminek repro-
dukéniho procesu, ke kterym doSlo zejména
v poslednim desetileti, respektive zmén, kte-
ré dozraji v dohledné dobé. Autor na zakla-
dé svych rozsiahlych rozborovych praci ob-
jastfiuje zlom ve vyvoji ¢eskoslovenské eko-
nomiky v S$ede<atvch letech a z ného vy-
plyvajiei cil efektivniho vyuZivani existuji-
cich vyrobnich faktori, nutnost zmény po-
méru mezi vyrobni a nevyrobni sférou ve
prospéch nevyrobnich odvétvi i zlepSeni
struktury spotfeby a celkovych pracovnich
a zivotnich podminek obyvatelstva. Jeden
z nejvétsich a zaroven specifickych problému
(vedle obecnych vyvojovych tendenci) &esko-
slovenské ekonomiky je dan tim, Ze Cesko-
slovensko je star§i pramyslovou zemi, pfi-
¢emzZ jeho hlavni partnefi v hospodafské ob-
lasti se v procesu urychlené socialistické in-
dustrializace preménili v hospodarsky roz-
vinuté zemé. Vyrovnani se s témito novymi
podminkami se nutné promita do volby ta-
kové strategie rustu. ve které se maximali-
zuje rust produktivity prace a efektivniho
vyuzZiti vyrobnich fondu. Z toho vyplyvaiji
i zavaznid hlediska pro rozvoj turovné a
struktury pracovnich sil.



Milo$ Pick (federalni ministerstvo prace a
socialnich véci) ve svém referatu Perspek-
tivnost a systémovy pristup k Fizeni struk-
turdalnich pfemén vySel z predpokladu, Ze
pifechod k intenzivnimu rozvoji je podminén:
1. cilevédomym perspektivnim fizenim ma-
kroekonomickveh kvalitativnich, a v tom
zejména strukturalnich piemén, 2.
vanim prostoru pro iniciativni racionalizac-
ni ¢innost podnikd. Oba uvedené sméry in-
tenzifikace pritom tvofi spojitou nadobu a
je nutno jich vyuzivat v nerozlu¢né dialek-
tické jednoté. S. Pick dosel mj. k zavéru, ze
zména poméru zameéstnanosti ve prospéch
perspektivnich obord a na ukor neperspek-
tivnich predstavuje vyznamny zdroj ruastu
produktivity prace. Strukturalni piremény
v§ak nejsou jen ekonomickou a technicko-
-organizaéni otazkou, ale i vazZnou otazkou
socialni. Vyzaduji u¢inné skloubeni ekono-
mickych a socidalnich hledisek, aby se dosa-
hlo potifebné oborové. profesni i oblastni mo-
bility pracovnich sil. V dal§im se autor za-
byval planovitym fizenim a formuloval kri-
téria vybéru programi strukturalnich pre-
mén. Z predchoziho vyvodil predpoklady
Ik zabezpeden! socidlnich podminek struktu-
ralnich pfemén v narodnim hospodaistvi.

Jana Zizkova (katedra ekonomikv vzdéla-
ni na Vysoké §kole ekonomické v Praze) vy-
stoupila s referatem Problémy dosavadniho
vyvoje a vyuZivdini kvalifikace pracovnich
sil v CSSR. Ve svém referatu autorka hod-
notila dosavadni vyvoj kvalifikovanych pra-
covnich sil jako piiznivy a zaroven pouka-
zala na negativni stranky. spoéivaiiei v ne-
uspokojivém  rozdélovani  kvalifikovanych
pracovnich sil z hlediska potfeb vyroby. To
se stile projevuje v nedostateéné mife vy-
uzivani kvalifikovanych pracovniki. V né-
vaznosti na toto ziistén{ se autorka dale za-
byvala hlavnimi &initeli ovliviiujicimi nedo-
statednvV stupen vyuZiti kvalifikace. Jsou me-
7zi nimi ¢etnost a §ire specializaci, oblastni
rozmistovani, nedostateéné respektovani fak-
toru pracovnich sil pii budovani novvch ka-
pacit, nedostateé¢ni uUroven organizace a vi-
7zeni prace a mira uéinnosti stimulaénich
nastroia.

J. Sedligek (Ustiedni{ rada odbort) nted-
lo2il kolektivni studii Problémy struktury
pracovnich sil ve swotfebnim nrimyslu a je-
jich efektivni vyuZiti. Tato studie uvadi. Ze
spotfehbni primysl je souhrnem rozmanitvch
technologii a vyrobnich technik s rdznymi
moZnostmi a podminkami lidské prace. z4-
roveii viak i odvétvim. které je v soudasném
obdobi poznamendno znaénym zaostdvanim
drovné vyrobv za ostatnim primyslem. P#i-
spévek tak ukazuje jedno z oZehavych mist
rozvoje Urovné vyroby a prace.

Alexej Mydlik (Ceskoslovensky vyzkumny
ustav prace) v referatu Problémy vyvoje
a efektivniho vyuZiti pracovnich sil v CSSR
rozvedl dvé hlediska: 1. hledisko potieb na-
rodniho hospodaistvi CSSR a 2. hledisko
metodologie vhodné pro analyzu vyvoje a
struktury pracovnich sil. V prvni ¢&asti se
zabyval pojmem plného vyuZiti pracovnich

rozsifo-

zdroju, nékterymi aspekty optimalni zamést-
nanosti a efektivnosti vyuziti pracovnich sil,
véetné progndzy vyvoje produktivity prace
do roku 1980. Ve druhé c¢asti se zabyval
komplexnim ekonometrickym modelem CSSR,
zamélfenym na analyzu faktoru zameéstna-
nosti, kvantifikaci pracovnich zdroja, kvali-
tativni analyzou pracovnich zdroju a struk-
turainimi aspekty zaméstnanosti. Dale podal
piehled o provadénych vyzkumnych pra-
cich a nékterych problémech prognozoviani
demografick¢ho vyvoje, vyvoje zaméstnanos-
ti, substituce Zivé prace. produktivity price
a kvalifika¢ni struktury pracovnich sil.

V. Razga (Ceskoslovensky vyzkumny ustav
price) vystoupil s referatem Prognézy rozvo-
je spoleéenské wracovni sily, Kteryv zaméfil
1. na vyjasnovani téch zakladnich premén,
ke ktervm dochaz{ v praci ¢lovéka pti pfe-
chodu od vyroby pievazné mechanizované
k vyrobhé automatizované., a 2. na uréovani
spoleérnsky efektivnich fedeni problému zpt-
sobenych socidlnimi a ekonomickymi dusled-
ky tohoto procesu pro pracovni silu. Ve svém
referatu pronracoval predeviim otazku algo-
ritmizace vlivu védeckotechnické revoluce
na charakter a strukturu pracovni. sily do
roku 1990 a dale otiazku podminek pro sla-
dovani budouciho vyvoje zaméstnanosti s po-
zadavky méniciho se charakteru pracovni
sily v podminkich védeckotechnické revo-
luce.

Svatopluk Cerny (katedra ekonomiky vzdé-
lani na Vysoké 8kole ekonomické) piedlozil
referat Vliv vyvojovych tendenci svoleéen-
ské pracovni sily na skolskou soustavu. V re-
feratu podava vvklad o systému zakladnich
vztahlt a podminek vzdélavaciho procesu.
Mezi zakladni problémy patf{i jednak meto-
dy kvantifikace potfeby odbnrnika, jednak
predpoklady. které vytvari Skolska a wvzdé-
lavaci soustava pro realizaci vyhledovych
cilt na useku potreby pracovniki. Referat
se dale zabyva prameny, z nichZ je odvozo-
vana potfeba pracovniki., charakterem pied-
stihu vzdéldni, zejména znalosti zobecnénych
ve védeckém poznani. pred potiebou a fi-
zenim vzdélavaciho procesu socialistickym
statem. Pro posouzeni ndkladd na vzdélani,
které prestavd byt prepychem a stava se
nutnosti, neexistuji absolutni méritka, pro-
toze jde do znaéné miry o otdzkyv spolelen-

skyeh preferenci, jejichZ stanoveni je véci
vrcholného rozhodnuti. Vzdélavani se stava

pro kazdého celoZivotnim procesem a z hle-
diska spole¢nosti je zaloZeno zejména na od-
hadu budoucich hospodaiskych a spoleden-
skych zmén. Teprve pfi respektovani znaéné
perspektivnosti rozhodnuti ve vzdélavaci sou-
stavé lze hovofit o racionalité vzajemného
vztahu mezi vyvojem potifeb a vyvojem po-
zadavk®i na 8kolskou a vzdélavaci soustavu
a rovnéZz na vychovu kvalifikovanych odbor-
nika.

Karel Padevét (ministerstvo Skolstvi CSR)
predloZil prispé&vek Vzdélini a kvalifikace
v CSSR ve srovndni s vybrangymi zemémi
RVHP, v ném? si kladl za cil podat statistic-
kou informaci o poétech uénd, odbornik,
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studentt a absolventl stfednich a vysokych
skol.

Svatopluk Petra¢ek (federalni ministerstvo
pro technicky a investiéni rozvoj) vystoupil
s referatem Pozndmky k problematice zvy-
S§eni udinnosti metod pldnovdni pracovnich
sil pFi vyuziti poznatkd z kritického hodno-
ceni hlavnich metodickych pFistupd pouziva-
nych a prosazovanych v posledni dobé bur-
Zoaznimi ekonomy v oblasti stanoveni plind
rozvoje Skolstvi na zdkladé stanoveni potie-
by pracovnich sil. V piedloZzeném piispévku
vysel ze dvou skutecnosti: 1. formovani a
vyuzivani kvalifikovanych pracovnich sil ma
své obecné platné objektivni zakonitosti; 2.
socialisticka ekonomika prace méa svou odlis-
nou koncepci reprodukce pracovni sily, coz
vyzaduje i odlisny metodicky a realizaéni
aparit. S, Pechadek konstatuje, Ze dosud
postradame Kkritickou analyzu metodickych
pristup( pouzivanych v oblasti Tizeni a pla-
novini tvorby a vyuZiviani kadrovych zdro-
j4, a rozebira hlavni metodologické problé-
my. Mezi nimi jsou problém substitucz pro-
fesi, problém dalsiho vzdélavani a plianovani
jeho forem, problém stanoveni vedlejsich ci-
1 ve vychové, ptesahujicich bezprostiedni
poti‘ecbu kvalifikace, apod. V zavéru vyslo-
vuje ndzor, Ze je nutné, ale zaroven jiZz
i mozné prohloubit dosavadni metody a zazZit
vypovidaci schopnost jednotlivych ukazateld.

J. Blucha (Ustav pro filosofii a sociologii
CSAV) piedlozil referat Nékteré otdzky efek-
tivnosti » kvalifikaénim uplatiovdni pracov-
nika. V tomto materidlu se autor pokusil
o aplikaci kategorie efektivnosti na proble-
matiku kvalifikace. Vénoval se 1. kvalitativ-
ni strance efektivnosti a 2. platnosti hypo-
tézyv. 7e rozhodujici rezervy efektivnosti jsou
v tizeni kvalifika¢niho uplatnovani pracov-
niklt. Autor si v tomto pfispévku polozil za
ukol ovérit moZnosti specifického ptinosu,
ktery nabizi sociologické pojeti kvalifikace
pro socidlni slozku profesiografie.

Z. Marek (Ekonomicky ustav CSAV) vy-
stoupil s referiatem K néktergm otdzkdm or-
ganizace a fFizeni jako faktoru zvydeni eko-
nomické a socidlni efektivnosti lidské prdce.
Zahvval se technickymi a spoleéenskymi
aspekty uréeni povahy prace a tlohou orga-
nizace a tizeni pii reSeni rozporli mezi de-
terminovanosti a tvorivosti v pracovnim pro-
cesu., DolozZil, Ze klasické formy organizace.
Fizeni a racionalizace vyrobniho procesu ne-
majl absolutni platnost v mechanizaéni fazi
rozvoje technické trovné a Ze ztraty zpuso-
bené lidskému éiniteli nejsou nutnym dua-
sledkem ani technickych principa sériové vv-
roby. ani ekonomické efektivnosti. Technolo-
gické postupy naopak skrvvaii mnohé moz-
nosti takové racionalizace. kterd odpovida
jak hledisku hospodarnosti. tak i hledisku
humanizace lidské prace. Zeiména v pod-
minkédch pusobeni socialistickvch vvrobnich
vztahll a nastupujici védeckotechnické revo-
luce vystupuje do pontedi spojeni hospodar-
nosti. tvorivosti price a WGé&asti pracujicich
na fizeni. Z toho vyvplyvaiji nové problémy
teorie a praxe socialistického typu védecké-
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ho rizeni, z nichz zadny dosud nebyl zfor-
mulovan a ieSen.

Sv. Rufert (fakulta rizeni na Vysoké $kole
ekonomické) vystoupil s referatem Metodolo-
gické problémy analyzy vyvoje a struktury
pracovnich sil a perspekaivniho planovdni
pracovnich sil v socialismu, Svou uvahu
opfel o dlouholeté zku$enosti s analyzou a
projekei vlivu védeckotechnického rozvoje na
pracovni sily v Ceskoslovensku. Vyzdvihl
komplexnost vyzkumt, které se dnes teore-
ticky jiz zdaji samoztejmosti, av8ak jejich
praltické provadéni je nedostateé¢né. Dale
se zabyval jednotlivé metodickymi postupy
analyzy a projekce, v nichZ se vyrazné uplat-
nuje pozadavek integrace zejména ekonomic-
kych, psychologickych a sociologickych disci-
plin. Nejen vyzkum muze byt provadén
efektivné pouze tymovym zpusobem, ale
i realizaci naméth vyplyvajicich z takového
vyzkumu by mély byt povéiovany skupiny
odborniku ruznych specializaci. Na zavér
charakteristiky specifickych problémua objek-
tivnich zmén a metodickych postup@t s. Ru-
fert kriticky lonstatoval skutecnost, Ze v do-
savadni hospodarské praxi se spolefenska a
individudlni pracovni sila teprve nasledné
prizplsobovala jak co do profesni, tak co
do kvalifikaéni struktury a rizeni vyuky a
prace. To zpusobovalo 2znaéné neefektivni
vyuzivani nové techniky, jemuz lze zabranit
predstihem tvorby vhodné profesni a kva-
lifikaéni arovné a struktury.

K dspésnému pribéhu seminafe vyrazné
ptispéli mnozi diskutujici svymi teoretic-
kymi a véenymi poznatky i svymi zkuSenost-
mi 7z vyzkumné a tidici praxe. Jako velice
prospésny se ukazal zejména zavér semind-
re pozadujici. abyv byly mnohostranné vza-
jemné konfrontovany jednak poznatky z teo-
rie a z praxe. jednak odli§né pohledy ruz-
nych ekonomickych disciplin a aby na za-
kladé realnvch probléma byly formulovany
nové ukoly v oblasti teorie a metodologie.

Materidly a referaty ptrednesené na semi-
nari byly v diskusi podrobné posouzenv a
v mnoha smérech (teoretickém, odvétvovém
atd.) byl jejich pfinos v kritické diskusi vy-
znamné roz8iten a prohlouben. Z vécného
hlediska se materidly vyznacovaly tim. Ze
uvedlv fadu konkrétnich dokladd o tom, Ze
tzv. bariéra npracovni sily je plna rezerv
vzdélanostni, kvalifika®ni a profesni pova-
hv. iejich? mobilizaci bude mo%no podstatné
zvv§it efektivnost nasSeho narodniho hospo-
darstvi. Ukazalo se, Ze v souladu s general-
ni linii na%{ strany. .zvy8eni efektivnosti
na3deho narodniho hosnodafstvi cestou maobi-
lizace intenzivnich zdroji® mohou spoletné
prace v oblasti v¥zkumu pracovnich sil pri-
nést vyznamné vy¥sledky.

Pribéh seminate piines! celou fadu po-
znatkl, z nichZz vyvplyvaji nejen dalsi ukoly
teoretické a metodologické, ale i tikoly koor-
dinaéni a ukoly v organizaénim zajidfovani
analytickych praci. Pro uwuéastniky a Sirdi
okruh spolupracovniki bude v Ekonomickém
dstavu CSAV vydan sbornik referatd a dis-
kusnich prispévku. Zdenék Marek



