K otazce vyvoje profesionalnich kategorii

Vyvojové tendence inZenyrské profese

L

Problematika rozvoje zakladnich profesio-
nalnich kategorii patii mezi nejzavaznéjsi
a pritom nejslozitéjsi otazky sociilni pro-
gnostiky a socialniho planovani. Jakakoliv
zevrubnéj§i uvaha tykajici se budouciho
uspotddani prace a pracovniho prostiredi,
zivota kolektivi, jeho zlepSovani apod., ne-
ma-li byt stavéna na pisku, musi byt spo-
jovana s pokud mozZno piesnou predsiavou
o tom, jaky bude profesionalni profil uva-
zovanych pracovnik(t a jak bude vypadat
profesiondlni struktura kolektivi. Objek-
tem socialni prognostiky a socidlniho pla-
novani nemuze byt jen {lovék jako tako-
vy, ale ¢lovék ve své konkrétni podobé.
Slozitost této problematiky je zvy$ovana
tim, Ze se v ni tésné prolinaji a mnohdy
zauzluji vlivy vyvoje technického a tech-
nologického, ekonomického, organizacéniho
i vychovného, Ze adekvatni rozvoj zdklad-
nich profesionalnich kategorii nutno cha-
pat jako dusledek i souéasné jako piedpo-
klad uspésného vyvoje vsech téchto ob-
lasti,

Profesiografie, jak je zatim v oblasti stu-
dia lidské prace provadéna. zabyva se jed-
notlivymi profesemi zpravidla staticky.
Zakladni profesiograficka formule obvykle
zZni:

— Co pracovnik déla

— Jak to déla

— Proé (za jakym udelem) to déla

-- Jaké dovednosti jsou v ¢innosti obsa-
Zeny

— Za jakych podminek pracuje!

Profesiografie nam umoziuje na objek-
tivnéjsim zakladé provadét hodnoceni pra-
ce, je cennym pomocnikem pro zdokonalo-
vani vybéru a rozmisfovani pracovnikd a
v na$i persondlni, kddrové a mzdové praxi.

Kazda profese ma také svou dynamiku,
jejiz zavaZnost vystupuje do poptedi pra-
vé pri socidlnim planovani a v socialni

EDUARD JUKL

Vysokd Skola strojni a elektrotechnickdi v Plzni

prognostice. Pred ofima nas$i soucdasné ge-
nerace se od zdkladu méni vétsina tradié-
nich povolani, napfiklad zednik, zamec¢nik,
zemédélec, a v neposledni fadé i povolani
intelektualniho charakteru. Nekteré pro-
fese zanikly, jiné nové vznikly. To jsou
momenty mimoiddné dulezitosti pro oblast
narodniho hospodarstvi na urovni zavodu,
podnikl, odvétvi i v kontextu celé ekono-
miky, pro oblast naseho $kolstvi aj. Zde
nevystaéime se sebedokonalej§imi analy-
zami vztahujicimi se k soudasnosti, ale
nutné nas bude stdle vice muset zajimat
pravé vyvojova stranka. Této strance je
zatim vénovana mala pozornost. Neni dosti
védecky propracovanych vyhledi z hle-
diska kvantitativniho ani z hlediska kvali-
tativnich trenda.

O naroc¢nosti otazky profesionalniho vy-
voje a profesionalni budoucnosti se také
piesvédcujeme. kdyz vstupujeme do okru-
hu problému dalstho vyvoje nasgi tech-
nické vysokoskolsky kvalifikované inteli-
gence a chceme prispét tomu, aby ruzné
dosavadni uvahy v oblasti $kolské i vy-
robné& ekonomické byly v tomto sméru
dukladnéji zakotveny. Metoda znaleckych
posudk, jindy v prognostice doporu¢ovana
a osvédCena, nas tu nékdy pfivadi pred
dosti rozporna stanoviska: od abstraktnich
predstav o stale strméjs$im ruastu poétu in-
zenyra v souvislosti s linedrné chapanym
rozvojem védeckotechnické revoluce — az
k wvolani ,Dosti inZenyri!“, odrazejicimu
stav zaostavani technického rozvoje a raz-
na konzervativni hlediska v nékterych za-
vodech. Nedostateéné vyjasnéni budoucich
potiteb a budouciho vyvoje nebo dokonce
podlehnuti konzervativnim stanoviskim,
jez vychazeji z nékterych soucasnych po-
tizi v radé vyrobnich jednotek, by nas
mohlo v budoucnu nepiiznivé oslabit. Toto
nebezpeéi je tim vétsi, Ze pro vychovu
zdatného vysokoskolsky kvalifikovaného

t Srovnej Matousek, O. — Ruzitka J. — Hladky, A.:
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technika potirebujeme alespon 10 let (5 let
Skoly a 5 let praxe).

Védecka prognostika v socidlni oblasti
ma v soucasné dobé k dispozici Sirokou
§kalu metod a technik, jejichz pocet podle
odhadu sovétského teoretika 1. V. Bestu-
Zeva-Lady jiz davno piekrocil jedno sto.?
Tyto metody a techniky bude tieba pecli-
vé provérit také pro potiebu prognostiky
v profesiografii a dospivat v jednotlivych
pripadech k nejefektivnéj$im. Soucasné
bude nutno respektovat poznatek, Ze vé-
deckd prognostika v kazdé profesiogra-
fické oblasti nutné vyzaduje komplexni
interdisciplindrni pfistup. coZ plati tim
vice pro profesionalni kategorie nejtésnéji
spjaté s vyrobou. Svétovy vyvoj v prognos-
tice byva charakterizovan jako vzestup od
delfské metody k velmi néaro¢nému tvo-
reni synoptického modelu. L. Jeni¢ek ve
svém zavazném doslovu k ¢eskému vydani
knihy Stroje a lidé v déjindch k tomu po-
dotyka: ,Jestlize puvodné se delfska me-
toda podobala panelové diskusi interdisci-
plindarniho kolektivu $pi¢kovych odborni-
k1, pak synoplicky model predstavuje zma-
povani zkoumané spoletenské skuteénosti
strukturou relativné autonomnich oblasti
a vztahll mezi nimi.“ Tento model moZno
pak vyhodnocovat soustavou rovnic a zpra-
covavat pocitatem.’ V oblasti nami sledo-
vané pujde o to, zajistit rozvoj zkouméni
i v souladu s touto tendenci, a to nelze za-
jistit jinak, neZ peclivé koordinovanym
postupem  antropologickych, ekonomic-
kych, technickych, organiza¢nich a dal-
§ich véd.

Pro rozvinuti soustavnéjsi prace v nasi
prognostice vyvoje profesiondlnich kate-
gorii spjatych tésnéji s pramyslovou vyro-
bou budou piichdzet v uvahu zejména tyto
praktické postupy:

— Orientace na vybrané profesionalni
kategorie nejtésnéji spjaté s rozvojem mo-
derni vyroby, popiipadé timto vyvojem
nejvice dotykané (inZenyii, mistfi, délnici-
operatoli na obrabécich strojich, montazni
délnici, fidi¢i dopravnich mechanismu
apod.)

— Analyza profesionalni struktury ty-
pickych vyrobnich jednotek a jejich vy-

voje se specialnim zietelem k uvedenym
kategoriim

— Analyza celostatnich i jinych statis-
tickych materiald tykajicich se profesio-
nalni struktury a jejiho vyvoje

— Zpracovavani a studium profesiogra-
mu (poptipadé psychogrami) a material
zachycujicich profesiografické ocenéni pii-
sludnych praci (napi". na zakladé ruznych
bodovacich postupt apod.)

— Vyzkum socidlnich dusledka zavadé-
ni nové techniky a védecké organizace
prace na typickych pracovistich

— Studium typickych problémi a posto-
Ji s tim spjatych

— Studium a analyza dlouholetych vy-
robné technickych a ckonomickych vyhle-
di zpracovavanych na riuznych stupnich
Iizeni

-— Dusledné srovnavani poznatkd doma-
cich a mezinarodnich, prredeviim ze socia-
listickych zemi (obzvla$tni pozornost vé-
novat zjisténim sovétskym a z NDR).

Je ziejmé, Ze v téchto souvislostech se
otevira dalezita Sance i pro sociologii. Jde
nejen o moznost uplatnéni, ale pfimo o na-
léhavou vyzvu.

1 kdyZ jde o oblast dosud malo zkouma-
nou, c¢eskoslovenské antropologické védy
tu nevstupuji na pidu zcela novou. Pri dal-
§im sociologickém badan!{ bude mozno
oprit se o pozitivni i negativni poznatky a
zkuSenosti ruznych starSich praci a poku-
si, nestejné zdarilych. Z nich vyplynou
i rizné daldi podnéty.

Vychodiska k systémové analyze vyvoje
techniky a pracovnich profesi nachazime
napriklad v nékterych pracich Fr. Kutty.’
Vyznam jeho publikace Clovék — prdce —
technika tkvi mimo jiné i v tom, Ze se
Sitoce opira pravé o poznatky ze sovétské-
ho vyvoje a dusledné se orientuje na so-
cialistické podminky rozvoje. Pouénym,
aviak znadéné riskantnim pokusem byla
u nas dosti tradovana konstrukce jede-
nactistupriové $kaly, sledujici vztah mezi
kvalifika¢nimi §kolnimi naroky a jednotli-
vymi stadii vyvoje vyroby od ruéni vyro-
by (1, 2) pfes faze rozvoje mechaniza¢niho
(3, 4, 5) a faze ptrechodné (6, 7) k fazim
rozvoje automatizace vyroby (8—11, od

? BestuZev-Lada. I. V.: Okno v buduidfeje. So-
vremennyje problemy socialnogo prognozirovanija.
Moskva, Mysl 1970.

* Lilley, S.: Stroje a lidé v déjindch. Praha, Orbis
1973, 5. 544.

¢ Kutta, F.: Metodika mikrorozbori a projekce
vlivu nové techniky na pracovni sily. Praha, EU
CSAV 1865; Kutta, F.: Clovék — prdce — technika.
Praha, Prace 1968 aj. :

69



automatickych zafizeni se samodinnou re-
gulaci k plné automatizovanym vyrobnim
zarizenim). Pravé tato $kala ve své pro-
gnostické ¢asti by vyzadovala duaklad-
ného provéreni na zdkladé dalSich zjisténi.
Analogicky budou vyZadovat pirezkoumani
a zdokonalovani i dalsi podobné pokusy,
maji-li byt spolehlivym voditkem pliano-
vaci praxe.®

Cenné zkuSenosti moZno rovnéz Cerpat
naptiklad z rozsahlého vyzkumu struktury
a pracovniho profilu pracujicich ve stro-
jirenstvi, uskute¢néného Vyzkumnym usta-
vem odborného $kolstvi, ktery v poloviné
Sedesatych let sociologicky analyzoval sou-
bor 8000 délnikG a 2500 technicko-hospo-
darskych pracovniklt ze dvanacti strojiren-
skych zavodl a podrobil zkoumani jednot-
livé provozy ze tfinacti zavodd.® Tento vy-
zkum vénoval téZ znaénou pozornost dyna-
mickému postiZeni jednotlivych profesi, je-
jich pfeméné v souvislosti s technickym
rozvojem (pokusil se také o stancveni pfi-
bliZné rovnice této zavislosti), sledoval roz-
porné stranky vyvoje narokt z hlediska
narokt na odbornou kvalifikaci atd. Pri-
tom velmi konkrétné upozornil na zavazné
slabiny v profesiondlnim sloZeni zamést-
naneckych kolektivii (slabiny v kvalifikaé-
ni a vékové struktufe, rozdily ve vyvoji
spoledenského védomi apod.). Podnétné
jsou napi. naméty na vytvareni Sirsich
kvalifikaénich kategorii (3ife zaloZené
uéebni obory, obory studia) i jiné naméty,
i kdyz nékteré maji jasné diskusni cha-
rakter.

Vyvoji zakladnich profesionalnich sku-
pin v naSem prumyslu vénoval pozornost
také velmi rozsdhly tzv. mladoboleslavsky
vyzkum (Sociologicky vyzkum socidlni di-
ferenciace osazenstva primyslového zdvo-
du), v8imajici si bliZe zejména spoleden-

skych dusledku zavadéni nové techniky
(rozsahld modernizace vyrobniho zafizeni
automobilky).” Pii systematiété&j$im studiu
setkdme se je$té s dal$imi pokusy.

Podobné je tomu i pfi studiu problema-
tiky vyvoje vysokoskolsky kvalifikované
technické inteligence.

II.

Problematika vyvoje a postaveni inZenyr-
ské technické inteligence neni v sociologii
oblasti neznamou. Nastup védeckotech-
nické revoluce, rostouci uplatiiovani védy
jako mimorfadné vyznamné vyrobni sily,
kurs na pronikavou racionalizaci i dalsi
aktualni tendence ¢&ini z této slozky pra-
cujicich kategorii, jez pravem upoutiva
pozornost védy i praxe.

InZenyrska problematika zaujima stéle
vice pozornost piedev8im sociologlt ze so-
cialistickych zemi, kde je bytostné spjata
s otazkou velkych spolefenskych a tech-
nicko-ekonomickych pifemeén socialistického
vyvoje (védeckotechnickad revoluce, sbliZzo-
vani prace duSevni a télesné aj.). Celné
misto zde stale vyraznéji zaéinaji nabyvat
vyzkumy a publikace sovétské (J. P. Bar-
min, S. A. Kugel, O. M. Nikandrov, A. A.
Zvorykin a dalsi). Zajem o tuto problema-
tiku je v Sovétském svazu tak Siroky a
mnohostranny, Ze néktefi autofi zde do-
konce hovori o rozvoji svého druhu nové
discipliny ,inZenyrologie*. Rada podnét-
nych praci vy$la dale v Polsku (J. Hoser,
A. Sarapata, A. Grzelak aj.) a v dal8ich
socialistickych zemich. T kdyZ ani tyto pra-
ce nam neposkytuji hotovou recepturu a
mnohdy spiSe rozeviraji problematiku, nez
aby jednoznac¢né vedly k Fe$eni, jsou neo-
cenitelnou pomoci. Jejich vyhodou je pre-
deviim to, Ze vychazeji ze socialistickych
socidlné ekonomickych a politickych pod-

5 Jako ptiklad budiZ uvedena tabulka kvalifikaéni
struktury pracovniki v prumyslu v ruznych eta-
pach rozvoje prumyslové vyroby, uvedena v pu-
blikaci Rusek, M. — Hlavaé, O.: Ekonomika a orga-
nizace. Praha SPN 1970. Uvadi tuto strukturu pra-
covnika pro 3 zakladni etapy vyvoje (s. 85):

1. Vyroba zaloZena na fadé univerzalnich stroji
— 35 Y%, pracovnikil nekvalifikovanych a zaude-
nych
— 609, pracovnik(t vyudéenych
— 49Y%, pracovniku stfedoskolsky vzdélangch
— 1% pracovnikil vysoko3kolsky vzdélanych

II. Vyroba zaloZena na mechanizovanych linkach
— 57 % pracovniki nekvalifikovanych a zaude-

~ 33 %, pracovniki vyudenych

— 10 % pracovnikt sttedoskolsky vzd&lanych
- 21 % () pracovniki vysokoSkolsky vzdéla-
(s
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ITI. Vyroba zaloZena na automatickém systému
— 09 pracovniku nekvalifikovanych a zaucde-
nych
— 40—50 9%, pracovniki vyuéenych

— 40—50 %, pracovnika stfedodkolsky vzdéla-
nych
— 2040 % pracovniku vysoko3kolsky vzdéla-
nych

¢ Zavéry byly publikovidny ve dvou svazcich
Zprdv uvedeného ustavu: Hypotéza vyvoje pracov-
ntho profilu odborného délnika a stfedniho odbor-
ného pracovnika v odvétvi strojirenstvi. Praha 1964,
sv. 1., Struktura pracujicich ve strojirenstvi. Praha
1965, sv. II.

7 Sociologicky vyzkum socidln{ diferenciace osa-

zenstva prumyslového zdvodu. Praha. USPV Karlovy
university 1967--1968.



minek, zaméfuji se na socialistického ¢lo-
véka a socialistické mezilidské vztahy a
snazi se poméhat realizaci socialistickych
cilii. Na rozdil od vétsiny zépadnich socio-
logickych studii o inZenyrské inteligenci,
jez ponejvice zlstavaji zaleZitosti akade-
mickou, je dédna témto vyznamna moZnost
nejen fici své vazné slovo k samotné pra-
xi, ale i plisobit pfimo na jeji vyvoj. Rada
konkrétnich tituli bude uvedena v dalSim.

Nékteré specialni sociologické studie
tykajici se inZenyra-technikt jsou rovnéz
¢eskoslovenského pluivodu. Vyzkumy byly
uskuteénény napiiklad pracovniky Ceské-
ho vysokého uéeni technického v Praze,
brnénské techniky, Slovenské vysoké $ko-
ly technické v Bratislavé. Jejich tukolem
bylo predevsim ziskat zpétnou informacéni
vazbu a podnéty pro zdokonalovani prace
skol. Jisté tradice ma v této oblasti socio-
logického vyzkumu také ustav fizeni pri
Vysoké $kole strojni a elektrotechnické
v Plzni, ktery ve spolupréci se zapadoces-
kymi zavody usiluje o pokud moZno kom-
plexni pristup k této problematice a snazi
se postihnout i zavaznéjsi hlediska socialné
prognostick4.8

Orienta¢ni vyznam podrzuji si pro néas
i nékteré price zapadni, kde studium inZe-
nyrské problematiky ma svou delsi, v USA
témeér padesatiletou tradici (dlouho zatézo-
vanou vizemi Th. Veblena o revoluénim
poslani inZenyra v ramci budouci techno-
kratické spole¢nosti, popripadé modernéj-
$imi variantami burnhamovského manage-
rismu). Mezi nejzndméjsi jména z tohoto
useku sociologického badani patii v sou-
¢asné dobé R. Perrucci, J. E. Gerstl, W. M.
Evan, E. Layton, R. L. Eichhorn, S. S. Ro-
bin, E. Gross, Ch. Argyris aj.

1. Na zac¢Aatku kazdé profesiografické stu-
die, a tim spiSe jakékoli studie prognostic-
ké, musi byt co nejpiesnéjsi vymezeni pfi-
sludné profesionalni kategorie. Kteri pra-
covnici spadaji do kategorie inZenyru-tech-
nikd, je proto otdzkou, jiZ se nelze vyhnout
ani v naSem pfipadé. A jiz na tomto kroku
naradzime na radu komplikujicich momen-
ti. Vezmeme-li na pomoc PFiruéni slovnik
naucény, mohli bychom usuzovat, Ze inZe-
nyFi jsou pracovnici zabyvajici se inZe-

nyrstvim, tj. riznymi technickymi obory,
ktefi ,,prevadéji poznatky vyzkumu a vy-
voje do praxe a vyuzivaji je cestou techno-
logického zpracovani a rozvoje k uspoko-
jovani potifeb spoleénosti“.9 Sadm termin
HinZzenyr* ma nejasny pivod; nékdy byva
odvozovan od latinského ,ingenium“ (du-
vtip, nadani), jindy od latinského vyrazu
»incingere“ (opevriovati), protoze ve stre-
dovéku se jiz setkavame s inZenyry-voja-
ky, nebo od Spanélského ,ingenioro“, tj.
fidi¢ valeénych stroji.1?

Je zajimavé, Ze pomérné malo se pfitom
vyskytuje teorie, jez stavi na soudobé po-
dobé profese, oznac¢ované v naSich oblas-
tech jako inZenyrské a anglosaskym ter-
minem ,,engineer“ a ,,engineering* (tj. spe-
cidlni profese zabyvajici se riznymi stroji
— ,engine“),!! i kdyZ pfi bdZném prekla-
dani poklddame zpravidla oba vyrazy za
vice méné adekvatni. InZenyrsti pracovnici
jsou tedy predeviim specialisté v oboru
niro¢né price se stroji, v $irSim smyslu
s modernf{ technikou.

Pri srovnavani poznatki sociologického
badani v rtznych zemich nelze prehléd-
nout i vyznamné rozdily v pojeti této pro-
fese. V USA a v nékterych dalsich zdpad-
nich zemich se vychdazi predevsim z cha-
rakteru vykonavané prace a z pfislusnych
znalosti a dovednosti, jeZ nemusi byt vzdy
podloZzeny vysokoskolskym diplomem ani
vysokoskolskou kvalifikaci pravé v oblasti
techniky. Pfislusnost k inZenyrské profe-
siondlni kategorii byva v praxi nékdy za-
lezitosti meéritek ruznych odborné stavov-
skych asociaci, v nékterych statech USA
byva vazana i na statni udélovani inze-
nyrské licence apod. Spolefensky a pra-
covni kontext, v némzZ inZenyti na Zapadé
pracuji, dodava této profesi zde dalsi spe-
cifické rysy: na jedné strané tésné sepé&ti
s védou a technikou, na druhé strané se-
péti s obchodem a zajmy kapitalu, jez maji
zakladn{ limitujici vyznam. Velmi silna
organizovanost inZenyrti v raznych inZe-
nyrskych organizacich vede mimo jiné
k tomu, ze je posilovdna tendence na je-
jich odtrhévani od ostatnich pracovniku a
vytvareni védomi zdanlivé nezivislé so-
cidlni skupiny. V Sovétském svazu jsou do

* Viz nap¥.: Cech, V. = Jukl, E.: InZenyfi v mo-
dernim prumyslovém podniku. Hradec Kralové, ISA
1970.

® P¥iruéni slovnik naudény. Praha, Nakladatelstv{
CSAV 1963, sv. I1,, s, 283.

10 Napf. Maly Ottuv slovnik naudny. Praha, J. Otto
1905, sv. I, s. 1025.

1 Termin ,engine“ v angli¢tiné je uzivin pfe-
devdim pro hnacf stroje (steam engine, Diesel en-
gine ap.).
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kategorie inzenyrd zahrnovani vcelku jed-
noznaéné vysokoskolsky  kvalifikovani
technici, kteii jsou zpravidla zkoumani
v ramci kategorie tzv ITR (inZenérno-téch-
ni¢eskije rabotniki), tedy jako soudast
technické inteligence (rtizné $kolni kvalifi-
kace), ktera spolu s délnictvem tvofi hlav-
ni dvé slozky kolektivu pracovnikd v prua-
myslu. 12

Vzhledem k odstranéni rozporu mezi
praci a kapitilem je tu sepéti s védou a
technikou nutné doplfiovano tésnym sep-
tim sec socialistickou ekonomikou a nut-
nosti realizovat zajmy socialistického roz-
voje. Proto lze souhlasit se zavéreénymi
slovy hesla ,inZenyrstvi® z Priruéniho
slovniku nau¢ného, Ze .ukolem inZenyr-
stvi je feSeni praktickych technickych pro-
blémO na zakladé védeckych poznatkuy,
které vsak lze privést ke konecné realizaci
pouze piil soucasném vyfeSeni vSech pii-
druZenych otazek ekonomickych., organi-
zaénich a socialnich“.13

Véc nijak nezjednodusilo, ze u nas v sou-
ladu s tradicemi z minulosti oznaéeni in-
Zenyr je soucCasné akademickym titulem,
ktery navic je udélovan naptiklad i absol-
ventim nejriznéjdich  vysokoskolskych
sméra ekonomickych. Pro potfebu dalsi
analyzy v souladu s koncepci sovétskou
budeme vymezovat ndmi sledovanou profe-
sionalni kategorii jako

a) kategorii absolventi vysokych skol
technického sméru,

b) spjatych svou praci s rozvojem hos-
podarstvi prostfednictvim feSeni technické
(technicko-ekonomické, technicko-antropo-
logické apod.) problematiky na drovni veé-
deckého poznani.

2. Vyzkumy potvrzuji, Ze inZenyrska
technicka profese patfi k nejrychleji ros-
toucim profesim poslednich 150 let. MozZno
Fici, Ze je ditétem pramyslové revoluce
(neprihlizime-li k prehistorii v oblasti vo-
jenského inZenyrstvi) a profesionalni ka-
tegorii, jez svého muZného véku a plného
rozvoje dosahuje v obdobi védeckotechnic-
ké revoluce. Udaje, jez jsou k dispozici
z pramyslové nejvyspélejsi kapitalistické
zemé& — USA, svédéi o tom, Ze zde stale

dochazi k akceleraci tohoto rozvoje: jest-
liZe napfiklad podéatkem Sedesatych let
bylo registrovano na jeden milién inzeny-
rd, tento pocet do pocéitku let sedmdeséa-
tych sméroval k ¢&islu 1400 000" a stale
vzrista. Statistické prehledy dalsich kapi-
talistickych zemi, publikované v citované
praci, jasné naznac¢uji plimou zavislost
mezi rozvojem pramyslu a narlstem pri-
slusniki inzenyrské inteligence. Na rozdil
od téchto zemi. kde nardst inzenyri je
piredevéim dusledkem ekonomického a
technického rozvoje. moZno Kkonstatovat
podstatné vyssi trendy ptirtstkl inZzenyr-
ské inteligence v socialistickych zemich.
protoZze tyto zemé planovitou vychovou
technické inteligence cilevédomé piredcha-
zeji a stimuluji svij technicko-ekonomicky
vzestup. Diky této politice stava se dnes
napiiklad SSSR mocnosti, jeZz disponuje
potencialem vice nez 2,6 milionu gra-
duovanych inZenyra.!® Statistické rocenky
CSSR dokladaji dostateéné analogicky
trend také v na$i republice. kde vysoké
skoly technického sméru v soucasné dobé
produkuji zhruba 40 %, celkové produkce
vysokoskolsky kvalifikované inteligence.!¢
Naznacené trendy bude nutno zevrubnéji
studovat, zejména pokud se tyka vyvoje
u nas. Bude jisté na misté pokusit se ze-
jména matematicky pokud mozZno piesné
vyjadrit tempo rozvoje a miru zavislosti
na technicko-ekonomickém rozvoji jednot-
livych odvétvi.

Nelze viak prehlédnout, Ze jak v zemich
socialismu, tak na Zapadé zatim §lo o pod-
minky rozvijejiciho se obdobi mechanizaé-
niho s pouhymi podatky automatizaéniho
rozvoje. Na otazku, zda postupny vstup
do automatizatni faze predpoklada jeste
pocetnéjs$i produkei inZenyru, nelze odpo-
védét pouhou projekci dosavadnich trendii
do budoucich let. Sovétsti sociologové A.
A. Zvorykin a A. M. Geljuta sice upozor-
nuji ve své studii Socialnyje problemy in-
Zenérno-technifeskogo truda, ze dosavadni
vyvoj v SSSR zatim vZdy prekonal plano-
vané piedpoklady, a polemizuji s navrhem
pocitat pro nejblizéi budoucnost (do roku
1980) nadale pouze se stejnym tempem

2 Srovnej nase kategorie ITP — inZenyrsko-tech-
ni¢ti pracovnici.

3 pfiruénf_ slovnik naudény, sv. II. Praha, Nakla-
datelstvi CSAV 1963, s. 284.

% Srovnej Perruccl, R. — Gerstl, J. E.: The Engi-

N

neers in the Social System. New York, ‘J. Willey
and Sons 1969, s. 1 a tabulkové piilohy.

15 Revue 73, &. 2, s. 42.

% Statistickd rodenka CSSR 1971.
s. 508.
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vzrusiu o 2 %,.17 Aviak dlouhodoba progno-
za, zasahujici dobu Sirokého rozvoje a na-
plnéni procesu védeckotechnické revolu-
ce, musi nutné vykroéit ze stavajicich ka-
tegoridlnich plredstav a vice pfihlédnout
k celkovym kvalitativnim profesionalnim
zménam, zejména k vyvoji délnické tridy:
Sovétsky badatel E. Fadéjev dovozuje, Ze
za stavajicich podminck (védeckotechnicka
revoluce neni dokondéena, zavadéni jejich
vysledkli do materidlni vyroby teprve za-
¢ind) je stale jesté mozno poditat v kate-
goriich zmeén proporei mezi délniky a vé-
deckotechnickou inteligenci se zvysenym
narGstem inteligence. Pritom ale upozor-
nuje, Zze u? nyni v radé pramyslovych od-
vétvi (zejména v novych — napfiklad
v kosmickém primyslu USA) se ,rysuje
uréité nasyceni pramyslové vyrobniho per-
sonalu dusevné pracujicimi tradi¢niho ty-
pu a projevuje se stabilizace kvantitativ-
nich vztahi mezi obvyklymi socialnimi
skupinami pracujicich v nejdalezitéjsi
strojni vyrobé“. ProhlaSuje, Ze za téchto
dlouhodobych perspektiv ,,relativni vzruist
inteligence v prumyslu je ptechodny. Du-
lezité vsak je, Ze sama inteligence se méni,
sbliZzuje se v zavislosti na obsahu a pod-
minkdach prace s délniky, kteri se také kva-
litativné meéni. ¥

3. Rozbor dosavadniho vyvoje inzenyr-
ské profese je dale charakterizovan postu-
pujici diferenciaci, odrazejici zakonity roz-
voj spoletenské délby prace v oblasti tech-
niky. JestliZze v prvni poloving minulého
stoleti vedle vojenského inZenyrstvi figu-
rovalo jako druhé univerzalni inZenyrské
povolani pouze tzv. civilni inZenyrstvi, pak
od druhé poloviny minulého stoleti docha-
zelo jiz k samotnému rozvoji inZenyrstvi
strojniho, banského, stavebniho, elektro-
technického apod. Tito inZenyii museli pro-
kazat néalezitou znalost uvedenych rychle
rostoucich oboru. V Rakousku bylo ozna-
¢eni civilni inZenyr pravné vypusténo roku
1866.1% Zejména obdobi po druhé svétové
valce vedlo k dalsi diferenciaci, projevujici
se jednak ve vzniku zcela novych inZzenyr-
skych oboru (jaderna energetika, technicka
kybernetika apod.), jednak ve §tépeni do-

sud kompaktnich obortl na obory relativné
samostatné. S timto vyvojem korespondo-
val také specializa¢ni vyvoj na vysokych
Skolach technickych. Tak v soucasné dobé
napt. z Vysoké skoly strojni a elektrotech-
nické v Plzni vychazeji strojni inZenyfi di-
ferencovani do 3 zakladnich sméra — stro-
jirenskd technologie (obor 04-1-01 se zam¢-
renim na obrabéni nebo na tvareni), ener-
getické stroje a zafizeni {obor 04-1-03 se
zaméfenim na 1lepelné turbiny ncbo na
jaderna energetickd zatizeni) a vyrobni
stroje a zatizeni (obor 04-1-04 se zaméie-
nim na obrabéci stroje nebo na stroje tva-
reci). Zajimavym dokladem tohoto trendu
je 1 §tépeni inzenyrskych profesionalnich
organizaci na Zapadé. V USA mélo napii-
klad Americk¢ sdruZeni strojnich inZeny-
ra (ASME) pii svém zaloZzeni roku 1930
vcelku 13 sekci, o 30 let pozdéji se jejich
pocdet vice nez zdvojnasobil (27) a tento
pocet dale narusta.

Minuld praxe nas vsak presvéddila, ze
tento diferencia¢ni proces nutno drzet v jis-
iych mezich. Tak se ukdzalo spravnym
ustoupit od prilisné specializace let pade-
satych, kdy na technikdch napriklad
v ramci vychovy strojnich inzenyru-kon-
struktérii ivarecich stroji byli vychova-
vani jiZ specialisté pro jednotlivé druhy
téchto stroji apod. Stavalo se, Ze v disled-
ku neexistence spolehlivéjsich prognéz po-
tfeby museli mnozi takto specializovani
absolventi pfrechazet do obortt jinych.

Sociologicky vyzkum absolventu plzeri-
ské techniky z roku 1969 dal napriiklad na
otazku ,Je zastiavana prace v souladu se

zaméfenim piedchozi Skolni prapravy?“
tyto odpovédi:

ano, je v souladu 43,0 %
dastedéné v souladu 42,9 9%,

neni v souladu 14,1 %,

Prili§na specializace mimoto zvySuje ne-
bezpe¢i odtrhovani prislusnikd inzenyrské
profese od obecného teoretického zakladu
a od zvladnuti Sirsich souvislosti oboru,
jimiz se pravé musi lisit od pouhych prak-
tikt a jez umoznuji leps$i adaptabilitu na
nové problémy mnastolované technickym
vyvojem.

7 Osipov, G. V. — Szczepanski, J.: Socialnyje
problemy truda i proizvodstva, Moskva, Mysl 1969,
s. 169,

18 padéjev, E.: Védeckotechnickd revoluce a histo-
rické pasldn{ délnické tfidy — Rozvoj urdujici sily
pokroku. Rudé pravo ze dne 15. 8. 1973, s. 5.

19 O0d roku 1903 byl inZzenyrsky titul zde oficlalne
priznavan pouze technikiim, ktefi slozili piedepsa-
né statni zkousky. Zavody vsak jestéd delsi dobu
ptizndvaly samy nékterym svym pracovnikum ozna-
¢eni ,,zavodnf inZzenyr“.
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Vyvoj takto probihajici klade otazku,
zda vibec moZno nadéale hovoiit o jedné
inZenyrské profesi. Ukazuje se, Ze mnohé
zdkladni spoleéné rysy se postupujici spe-
cializaci oslabuji a Ze z hlediska vlastni
prace mame do jisté miry co éinit s raz-
nymi relativné samostatnymi inZenyrsky-
mi profesemi. Vzhledem k potfebam so-
cidlni prognostiky a socidlniho planovani
(planovani kadri) ma ptesné odliSovani
inZenyri rtznych odbornych zaméfeni
stale rostouci vyznam a jen obecné pri-
stupy mohou se naptiklad pfi planovani
pracovnich sil ukazat zcela nedostateénymi.
Presto pravé povinnosti sociologie je upo-
zornit na to, Ze délba prace sama o sobé
a s ni spojend pripadna diferenciace zor-
ného uhlu pri posuzovani odborné proble-
matiky neni v nasich podminkach jeainym
zavaznym momentem. Polské vyzkumy J.
Hosera naptiklad vyznamné dokumentuji,
Ze 1 v socialistickych podnicich existuje
fada faktorq, jez vedou k formovani obec-
né inzenyrské kategorie a inZenyrského
prostiedi (podobné zajmy socialni, podob-
na orientace hodnotova, profesionalni tra-
dice apod.). K tomu nutno prihlizet pfi
politickovychovné praci, pri pracovni mo-
tivaci aj. J. Hoser pfitom spravné ukazuje,
Ze mezi jednotlivymi socialistickymi staty
jsou v tomto sméru rozdily a Ze ve zjisténi
polsk¥ch sociologickych vyzkumu se vy-
raznéji odrazi nizsi stupen socialistického
rozvoje ve srovnani se SSSR, kde — jak
jsme jiz uvedli — v dusledku dosaZeného
stupné vyvoje celé spolecnosti vyvoj vyka-
zuje silné tendence ke splyvini v ramci
ITP kategorie a diferenciace ma predev§im
technicko-organizaéni charakter. (Odtud
také tézisté riznych ,inZenyrskych®“ vy-
zkuma v SSSR spodivd v problematice
ovliviiovani vyroby a techniky.)?

Poznatky z naSich vyzkumu zapadoces-
kych zavodi svédéi o tom, Ze fada faktoru
konstatovanych pro polskou situaci pusobi
dosud u nds, aviak proces pfibliZzovani se
pomérium sovétskym je na postupu. Jed-
nim z konzervujicich prvkl, na néjz v na-
Sich vyzkumech narazime, je napiiklad po-
cit nedoceriovani vyznamu inZenyrské
praece a kvalifikace. V naSich vyzkumech
v Zavodech V. I. Lenina v Plzni byl zji§tén

dosti ziretelny stupen zdvislosti mezi spoko-
jenosti na pracovi§ti a pocifovanou spole-
¢enskou prestizi inZenyrt (linedrni kore-
laéni koeficient r = 0,41), stejn& jako mezi
spokojenosti a vysi finanéni odmény
(0,46); jako rozhodujici faktory pro spoko-
jenost a zakotveni na pracovisti se viak
ukazaly faktory: druh vykonAvané prace
(0,56) a perspektivy odborného a socidlni-
ho rozvoje (0,75). Pozadavky, které byly
opakovany, nemély téméi nikdy stavov-
sky vyluény charakter.

Pracovni diferenciace a postupujici spe-
cializace inZenyru je v kazdém ptipadé jen
jednou strankou vyvoje této profesionilni
kategorie, jez se ve skute¢nosti nerozklada
tak rychle, jak by ryze pracovni aspekty
naznacovaly.

4. Postupujici délba prace v oblasti tech-
nického inZenyrstvi oviem zakonité vyvo-
lava také integraéni potieby a procesy.
Vedle inZenyru, uzkych specialista v dil-
¢ich oblastech technickych, nartsta potfe-
ba odborniku, ktefi by dokazali na kva-
litni urovni tmelit praci jednotlivych use-
kil a na zakladé §irsi znalosti celku koor-
dinovat a podnécovat jejich vzestup. Tak
se v ramci inZenyrskych oborli objevuje
jako zaméstnani nové odvétvi — systémo-
vé inzZenyrstvi (pouziva se rovnéz ozna-
¢eni prumyslové inZenyrstvi aj.). Struktu-
ralni model této profese, jak je dnes na
Zapadé chapana, zahrnuje integraci oblasti
»fondy (finance, zbozi apod.) — zarizeni
— persondl — material — informace —
energie“.?! V naSich podminkach nutné
narista vyznam orientace na lidsky faktor
a praxe si vynuti radu specifickych modi-
fikaci. Socidlni planovani, predeviim ve
velkych podnicich a v odvétvovém mérit-
ku, musi na tuto tendenci v priméiené po-
dobé reagovat, i kdyZz zde zatim neni tra-
dic ani dost zkusenosti. Stejné tak pfiro-
zenym dusledkem diferenciace a prohlu-
bovani poznatkti v ramci jednotlivych
usekli inZenyrské prace je vznik profese
inZzenyru-dokumentatorit a pracovniki od-
déleni TEI (technicko-ekonomické infor-
mace). I bez téchto inzenyrskych kategorii
by byla seridzni socidlni prognéza ne-
uplna.

5. Sociologicka analyza ukazuje jen na

» srovnej Hoser, J.: MeZliénostnyje otnosenija
v inzenérnoj sredé. In: Socialnyje problemy truda
i proizvodstva. Moskva, Mysl 1969, s. 197—219.
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¢astedny soulad mezi vysokoskolskymi kva-
lifikaénimi predpoklady inZenyru a zasta-
vanymi pozicemi a rolemi. Podle Statis-
tické rodenky CSSR pracuje naptiklad
u nas fada inZenyrt-vysokoskoldktt na
mistech s predepsanym stiedo$kolskym
vzdélanim. Jisté disproporce naznacujf
i sovétsti sociologové S. A. Kugel a O.
M. Nikandrov ve své praci z vyzkumu
mladych inZenyrii leningradské oblasti.??
Nad timto nesouladem se zamysleji i né-
kteti teoretikové zapadnich zemi a snaZi
se analyzovat pfiéiny.?

Zvlastni slozku tvofi inzZenyri-zacatec-
nici, u nichZ byva jen ku prospéchu, kdyz
se zpoc¢atku sezndmi s praci, kde vysoko-
skolska kvalifikace neni pfedepséana. S tou-
to potfebou je nutno v socidlnich pldnech
pocitat. Soucasné vsak je nezadouci, aby
zustavali na téchto mistech déle, nez je
z diivodl praxe nutné. Tak napiiklad vy-
zkum ministerstva Skolstvi z roku 1972
zjistil, ze dosti mladych inZenyri jesté po
5 letech praxe pracuje na mistech, kde
podle jejich nazoru je jejich odborné kva-
lifikace nevyuZito.# Socialni plan by po-
sunu na priméfena mista mél vénovat vét-
$i pozornost.

Dalsi zvlastni slozku tvori nepochybné
inZenyii, ktefi sice splfiuji odborné kvali-
fikaén{ predpoklady, avSak v ostatnich
kvalifikaénich pozadavcich maji vaznéjsi
slabiny. V rozborech provadénych u nas
vedoucimi stranickymi a statnimi organy
bylo nejednou konstatovano, Ze mezi pfi-
sludniky vysokoskolské inteligence v radé
pripadu je tieba prekonat podceriovani po-
litiky a tendence k apoliti¢nosti, jez byvaji
na zavadu zejména tam, kde plnéni funk-
ce predpoklddd denni kontakt s vétSim
mnozZstvim lidi. Rada stiZnosti na slabiny
v oblasti politické konstatovaly také nase
drivéjsi plzenské vyzkumy, kde vedouci
pracovnici hodnotili svétonazorovou a po-
litickou pfipravenost zhruba 1/; inZenyra
jako spiSe nebo zcela nevyhovujici.

Vazné disproporce vznikaji tam, kde in-
Zzenyrska napln funkce je rozmélnovana

reprezenta¢nimi apod. Tento pripad neby-
va Fidky. Dokladem toho byly i poznatky
analyzy Casového zatiZeni inZenyri v pra-
covni dobé ve velkém zdpadodeském pod-
niku.

Spotfeba fasu na jednotlivé &innosti indenyrd

i Ve vyrobni Ve vyzkumné
i Cinnost jednotce jednotce
| o/ %
0
odborns prace 54,5 52,2
fizeni druhych 11,2 16,8
hospoddrsko-admi- :
nistrativni zdle?i- |
tosti 17,6 10.8
porady, schuze 7.2 8,7
jind ¢innost 9,6 13,5
100,0 100,0

Ze jde o problém obecny, o tom svéddf
napfiklad zajimava studie, kde australsky
teoretik konstatuje, Ze vyznamn4 ¢ast inZe-
nyria v této zemi nevyuZivd plné& svého
vzdélani a svych znalosti, protoze jsou pte-
tézovéni administrativou nebo provadéci
technickou praci, a podava své niavrhy na
zlep$eni.?® Jde tu o problémy kvality orga-
nizace a fizeni prace, jez takto \izce sou-
visi se socidlni prognostikou.

V nagich socidlnich prognézich tyka-
jicich se inZenyri-technikii bude feSeni
téchto rozpor(, jichZ podstata byla zde jen
zéasti dotéena, mit nemaly vyznam. V mé-
fitku celostdtnim pak do dlouhodobéjsich
progn6éz bude nalezet také feSeni roz-
poru, kdy na mistech s poZadovanym vy-
sokodkolskym vzdéldnim piedepsané vzdé-
lani pracovnici nemaji.*

6. Sami absolventi vysokych $kol tech-
nickych, jak potvrzuji cetné vyzkumy, po-
klddaji za inZenyrskou préci predevsim

riznymi povinnostmi administrativnimi, tvofivou ¢innost technickou. Vcelku jed-
2 Kugel, S. A. — Nikandrov, O. M.: Molodyje * Podrouzek, J.: Pfinos vysokodkolského atudia.
in2enéry. Moskva, Mysl 1971, Rl;sdé Privo ze dne zs.h4. :El:ﬂ:ii 8. 3 nnict r
. Oberthus, J. S.: The Engineer-technictan Team.
® Srovnej napf. Barnes, L. B.: Scientists, En-
gineers and Industrial Organization. In: Ch. B. ';_Oul;rfll-,'“ Inst. Engineers Australian 1972, & 4—3.

Walker: Modern Technology and Civilization. New
York, Anchor Books 1962.

» Statistickd rodenka CSSR 1971. SNTL.

1972, s. 142, aj.
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noznac¢né zduraznuji, Ze tato prace pro né
predstavuje hodnotu, jiz predrazuji riz-
nym vyhoddm hmotnym. Na§ vyzkum ve
Skodovce v Plzni vSak svého ¢asu ukazal.
ze tato tvoriva cinnost je vyhledavana pre-
devsim ve vyzkumu, vyvoji a projekci
(%/4 respondentu). Tento zavér byl az pre-
kvapiveé shodné potvrzen dalsimi vyzkumy
‘pozdéjsimi. 7

Jde tu o zuZené pojeti. na némz se podili
jak skolni vychova, tak nékdy prilis rutin-
ni charakter prumyslové praxe. Mohou je
podporovat i zjednoduSené zavéry z ob-
jektivniho  zjisténi, Ze pocet inZenyrt
v ramci védeckovyzkumnych pracovnika
neustile roste (v SSSR predstavovali veé-
de¢ti pracovnici v technickych oborech
v r. 1954 zhruba 27 Y, pracovniku, o deset
let pozdéji 44 Y% a do roku 1980 piedpokla-
d4 prognoza jejich rust na 49,8 7). Inze-
nyr se musi a bude muset stale vice uplat-
novat i jako tvurci pracovnik v oblasti pro-
mysleni, prosazovani a zajistovani novych
technologickych postupti, pri rizeni lidi ve
vyrobé, na poli organizace prace s novou
technikou aj.

Soveétské, polské i nase sociologické vy-
zkumy souhlasné konstatuji zejména pod-
cenovani prace organizaéni a maly zdjem
0o vedeni lidi. Podil na tomto stavu ma
nejspise i podcenovani ridici a organizacni
pripravy na vysokych $koldch. V naSem
skodovackém vyzkumu piiznalo 78,7 %
respondentu-inzZenyra, ze se citi byt pro
ridici praci slabé pripraveni. Vedouci pra-
covnici hodnotili jako nedostate¢né pripra-
vené 56,6 %, inZenyru. Tato oblast neni
stale jesté uspokojivé saturovana a vyza-
duje lepsi zajisténi ve Skole i v samotnych
primyslovych zavodech.?

7. Rozpornost technického a technologic-
kého vyvoje, uskuteénovaného bojem no-
vého se starym, vede ke dvojim dusled-
kiim. Na jedné strané rada inzenyri v na-
Sich vyzkumech poukazuje na drtivy tlak
rutiny a technického konzervatismu na né-
kterych pracovistich a opravnéné se vyslo-
vuji obavy z dekvalifikace (odtud také

%1 Fiala, V. — Herman, K.: Studijni a pracovni
problematika absolventu vysokych §Skol. Sociolo-
gicky casopis. 7, 1971, ¢. 6, s. 629.

2 Osipov, G. V. — Szczepanski. J.: Socialnyje
problemy truda i proizvodstva. Moskva, Mysl, 1969,
s. 170.

» Polsky sociolog J. Hoser ve své stati o orien-
taci v zaméstnani inZenyru (Studia socjologiczne,
1965, ¢. 1) uvadf 5 typickych rysu inzenyrskych
pracovnikl: 1. vysoky stupen identifikace s povola~-
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zéasti v predchozim bodu konstatovana
orientace na védu, vyzkum apod., kde se
zda byt toto nebezpedi relativné nizsi), na
druhé strané pak si uvédomuje primo za-
vratné tempo rustu technickych poznatku
v soucasném sveété a usiluje o systematicke
dopliovani svych znalosti. Neni sporu
o tom, Ze inzenyr, ktery si obecné trendy
vyvoje neuvédomuje, muze snadno ve
svém oboru zakrnét a stat se neschopnym
plnit spolecenskou funkeci, jiZz jeho profe-
se ma.

Pozoruhodné poznatky v tomto sméru
prinaseji nékteré americké sociologické vy-
zkumy, zabyvajici se dusledky informacni
exploze v technice a TeSenim otazky ,zu-
stat na urovni“. Zajimavy je zejména vy-
zkum R. Perrucciho a R. A. Rothmanna,
ktery podchytil 3 200 graduovanych inze-
nyru (reprezentujicich asi 600 000 americ-
kych inzenyri). Respondenti se vyjadro-
vali k tomu. zda a jak znaji jednotlive
jmenované oblasti technického védéni, jez
byly rozdéleny do dvou skupin: a) zaklad-
ni oblasti spise tradi¢ni povahy (current
knowledge), b) znalosti v novych oborech
(emerging fields). Zaveéry vyzkumu, tyka-
jici se obou oblasti, rikaji: téchto znalosti
ubyva s pribyvajicim poé¢tem let praxe a
vzdalenosti od doby absolvovani $koly, pfi-
byva s rustem urovné technické odpovéd-
nosti, pribyva s dosahovanim vyssich kva-
lifika¢énich stupnt (master, doktor veéd) a
neméni se priznivéji se zménou urovné
dozoré¢i odpovédnosti. Tyto tendence plati
pro oblasti znalosti zdkladnich (a) vcelku
stejné jako pro znalosti novych cbort (b).
Ukazuji mimo jiné, Ze nejlepsi cesta k udr-
zovani zakladni Grovné je soucasné cestou
k novym oborum.

V sociologické literature socialistickych
zemi jsme se zatim s podobnymi vyzkumy
nesetkali. Je v8ak zrejmé, Ze v souvislosti
se socidlnim pldnovanim a socialni pro-
gnostikou by mély sviij vyznam.

Socialistickd spole¢nost nemuze byt pou-
hym registratorem raznych vyvojovych
tendenci. Hlavnim smérem néastupu proti

nim a s inZenyrskou praci. 2. chdapani této prace
jako ryze technické a odmitini prace organizaéni,
administrativni apod., 3. slabé aspirace na social-
ni vzestup ve sluzebni hierarchii, 4. nizk4d identifi-
kace s podnikem, 5. silna identifikace s pracovnf
skupinou.

% Viz Perrucci, R. — Gerstl, J. E.: The Engineers
in the Social System. New York, J. Willey and
Sons 1969, s. 247—276.



n bezped¢i dekvalifikace je nepochybné
kladeni naroénych praktickych ukol pied
tuto inteligenci a jeji védecky fundované
motivovani (vcéetné nalezité organizace
prace apod.). Ruku v ruce s tim pak musi
jit i orientace na systematické dopliovani
odborné teoretickych i praktickych zna-
losti. Prostiedky jsou ruzné: individudlni
studium literatury, staZe a studijni pobyty,
navstéva specializovanych kursi a Skoleni,
véetné dosahovani védeckych hodnosti.
Zvlastni piilezitosti pak musime vytvaret
pro pracovniky s veétsim odstupem od sko-
ly a s vyssi urovni dozoréi odpovédnosti.
Socialistické ziizeni ma dost sil a moZnosti
tuto potiebu zajis{ovat.

Bylo by nepochybné uzite¢né, kdyby ta-
ké uvahy o plipravovaném systému celo-
statniho postgradualniho studia postupo-
valy rychleji vpred. Nas§ vyzkum absolven-
th plzenské techniky ukazal, ze si takto
zvysSovalo svou kvalifikaci zatim zhruba
19 %, absolventit {pfiblizné 18 %, absolven-
ta proslo jinymi odbornymi kursy). Uve-
deny trend musi byt rovnéZ fixovan v na-
Sich socialnich planech a zakotven do cel-
kovych plant rozvoje prace a kadra. Jinak
se takovéto studium nékdy stava vice
méné soukromou zalezitosti a nefektivnim
plytvanim energie a prostiredkd.

8. O kvalité budoucich inzenyra do jisté
miry rozhoduje jiz kvalita téch, kteri se
na inzenyrské povolani pripravuji na vy-
sokych Skolach. Rozsahly pedagogicky a
psychologicky vyzkum, ktery jsme prova-
déli v lofiském roce u prvnich roéniku
nasi Skoly, potvrzuje hypotézu, Ze na tech-
niky nepfichazi vybér nejschopnéjsich, ale
z hlediska intelektualniho spiSe béZny
priamér absolventl sti‘edni Skoly (plevai-
na vétsina ze strednich &§kol pramyslo-
vych), mnohdy s dobrou. a nékdy i s do-
statenou z matematiky, fyziky apod.
Ukéazalo se rovnéZz, Ze inZenyrské studium
se vzhledem ke zna¢né vysokym smérnym
éislum nékdy stava 1todistém mladych
lidi, ktefi nemaji k technické praci blizsi
vztah (na tento zjev si stézuji i soveétsti
autofi). Je zajimavé, Ze relativné lepéi si-
tuace zpravidla byvd na studiu elektro-
technickém, pficemZ nejkvalitnéjsi studen-
ty z tohoto hlediska nachazime obvykle
mezi posluchaéi nejnovéjsich progresivnich
obor, jako je technicka Kkybernetika,
stavba jaderné energetickych zafizeni

apod. Nékteii z kategorie slabsich nutné
odchazeji v prvnich ro¢nicich studia,
jini v8ak studiem na hranici prijatelnosti
a za nemalé namahy uditeld se dosta-
vaji az k absolutoriu. Provérka v posled-
nich ro¢nicich i nastupni testy v podnicich
(SKODA n. p.) nadale registruji dosti znac¢-
ny rozptyl v uGrovni. Trvale neptiznivym
jevem zustava, Ze relativné slab3i turo-
ven nachdzime v tomto sméru mezi absol-
venty-technology, a¢ pravé soucasné tech-
nologie je polem, v némz obrovské rezervy
primo volaji po naro¢ném, tvorivém feSeni.

Je plirozené, Ze tento stav klade zvysené
naroky na prislusné vysoké gkoly, které
musi nadale hledat cesty k efektivnéjsi
praci. Soucasné ukazuje, ze zdaleka nebyly
vyuzity v8echny moznosti, jak v dobé pre-
vratnych technickych vyboju zvysit atrak-
tivnost technickych profesi a je§té vice
ziskat pro inZenyrskou profesi talentova-
nou ¢ast mladé generace. Mélo by se to
projevit i v praci zavodu, které budou mu-
set nadale intenzivnéji plnit vychovnou
funkci u mladych absolventul.

Uvedl jsem fadu poznatki, jez mély kon-
krétnéji dokumentovat uplatnéni sociolo-
gie a antropologickych véd v jedné z Kkli-
c¢ovych oblasti socidlni prognostiky — pro-
gnostiky vyvoje profesionalnich kategorii.
Kazda tato kategorie ma svou specifickou
problematiku a sociologie muze i musi po-
mahat ji objastiovat, mame-li se také v so-
cialni prognostice a v socidalnim planova-
ni dostat dale od empirie k védé.

Pezome

I0kan J.: K Bonpocy nporHocTnin i I1aHnpoBa-
HAS pasBnTis  BpodeccnonaIbHBIX  KaTeropmit.
TenaeHis pa3BuTA  HIBKenepekoii npodecenn

Cepnesnoe caaraemMoe COUNAJIBION NMPOTHOCTHKA
COCTaBJIsieT IIPOTHOCTHRA PasBiiTHA Ipodeccro-
HaJLOHX Kateropiit. Hsipemuss npodeccnorpa-
$usg BOCHT NPenMYINCCTBENHO CTATHYECKHE Xa-
PAKTep, ABASIOMIHCA HOCTATOUHKIM JINS TOBCE-
ANeBHOIl oniepaiinonnoi npodecciiosanbroil ges-
TeapnocT, Jlaa uyma gannubeiimero ofecieun-
BANIA DKOHOMITMCCKIX 34/ 1T 3324 MOATOTOBKH
KBaAUQUIPOBAHHLIX  paloOTHIKOB HEOGXOIMO
Gonee TOUNO YCTAHOBUTL, Kaknmv OygeT Kojam-
YCCTBCHIONE 3 KAYECTBEHHOC Pa3BIITHE OCHOBHBIX
npodeccntii. Hayuenne or1oii mpofaesaTuru Iio-
TpedyeT MNPOKOro MHTe PANCHNIANHAPHOTO MOA-
X0, HpIYEM 3/CCh TaKyke CONNOJOTHH Ipejo-
CTABASACTCA Cepbe3lHii manc. (0 BO3MOKIOCTAX
COINOJOTHH CBUACTeNLCTBYET psfa pabor B Mu-
ponom macuitafe. Boapmm BRaagosm ocoGeHHO
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ABUAWTCA COBeTCKHe cTtaTthu. Hactosimas cratha
B CBOeHl OCHOBHOW YacTA IpejCcTaBlidAer J0Ka3a-
TEALCTBA BO3MOKHOCTEll COLMOJOTHYECKOTO aHa-
AM3a Ha MaTepHuaje 3aMeTKN K H3y4eHHIO TPeHJOB
pasBATHA HH:KeHepckoil mpodeccmu. Ona Ha
OCHOB@ IOJLITOKEHN 1 I AHAJIM3a CBeJeHii N3 3a-
pyOeMHX W CaMOCTOATENLHLIX YEXOCH0BAIIKHX
HCCHegoBanmil (mpekjae Bcero m3 Mecta padOTH
apTopa ~— MucTHTyTa ympasieHus B Doicineit
WKOJe MAMMHOCTPOCHNA I  DJICKTPOTeXHIKH
8 I. ITanab3en) sanmMaeTcs CiegyIONHMH TpeH-
AAMH Pa3BHTHA TEeXHHYCCKOHM MHTEJJINTEeHLHA
¢ BeCIIMM 00pa3oBaHMeM: HeNpephIBHBI Kaue-
CTBEHHHI pocT, Npoiecc npodeccionalbroil aud-
$epennEanyn IpH OJHOBPEMCHHOM HAIIPABICHUH
K AOTerpannm, pasBiTHe OT COCJOBHOIl 3aMKHY-
TOCTH K COJMGKEHII0 C OCTaJbHBIMA YaCTSIMH
KOJUIEKTABA TPYAAUUXCA Ha NPeJNPHATHAX, pe-
mer#e IPOTHBOPEYHA MeX/LY KBaJnpuKanneii nu-
HeHepa M 3aHIIMAEMBIMIL IIOCTAMH M POJSMH,
HEOOXOZUMOCTh ITOBBIILIEHIIST NpodeccHoHaNbHOM
kBamupukanun. IIpoamaananpoBaHo TakKe IpH
OOMOIIH NCHXOJOTAYECKNX MeTOA0B IPCTHBO-
peune Mey BO3PACTAIOMMMH Tpe(oBaHHAMI
TeXHATIECKOT0 Pa3BHTHA H OTHOCHTENLHO He-
YAOBJIETBOPAONIM NHTEICKTYAJLHRM YPOBHEM
CTY[eHTOB BTY30B.

Summary

Jukl E.: The Problem of Prognostication and
Planning of the Development of Professional
Categories. Developmental Tendencies of the
Engineering Profession

The prognostication of the development of
professional categories represents a relevant
part of social prognostication. The present
professiography has a predominantly static
form that suffices for current professional
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operations. For the purposes of securing
further economic tasks, as well as tasks con-
nected with the training of qualified person-
nel, the quantitative and the qualitative
aspects of the future development of the main
professions will have to be determined with
more precision. The research of these pro-
blems will require a broad interdisciplinary
approach wherein sociology is given a relevant
chance. A great number of studies on a world
scale gives evidence of the possibilities of
sociology. Highly contributory are soviet
studies.

In its principal part, the paper documents
the possibilities of sociological analysis on a
contribution to the study of the developmental
trends of thie engineering profession. In sum-
marizing and analysing the findings from
abroad as well as from independent Czecho-
slovak research (carried on particularly at
the author’s workplace, i. e. in the Institute
of Management, Engineering and Electrotech-
nical College, Pilsen), it deals with the fol-
lowing trends of the development of the
technical intelligentsia with higher edu-
cation: permanent quantitative growth, pro-
cess of professional differentiation and simul-
taneous tendencies to integration, development
from professional barriers to a rapprochement
with the other working components in the
enterprise, solution of the discrepancy between
the engineering qualification and the positions
and roles actually performed, the necessity
of raising the professional qualification. With
the help of psychological methods, also the
discrepancy between the growing require-
ments of technical development and the
relatively unsatisfactory intellectual level of
the students studying at the Technical Col-
leges was analysed.



