zZivota ve mésté, rozvoj sluzeb obyvatelstvu,
feseni sluzeb v dobé turistickych spic¢ek atd.

Planovani socialniho rozvoje se rozbiha jiz
i v podnicich. V této souvislosti se koncipuje
funkce sociologickych oddéleni ve velkych
podnicich. Velmi zajimavy pfispévek k této
otazce prednesl I. Stancev, ktery vymezil pét
oblasti, jimiz by se meélo takové oddéleni za-
byvat (realizovat potifebné vyzkumy v pod-
niku, provadét skoleni mistri a ostatnich ri-
dicich pracovniku atd.). Konkrétni a velmi
zajimava byla vystoupeni pracovnika UV
KSB Borise Hadjimitova, analyzujici ulohu
socialistického soutéZeni v socialnim rozvoji
kolektivu pracujicich, a podnikového socio-
loga S. Coneva, zabyvajici se socialni akti-
vitou pracovniho kolektivu.

Ke kladam konference lze pti¢ist i fakt, ze
byla nesena snahou o komplexnost pohledu
na celou projednavanou problematiku, Ze ve-
dle podnikové sféry byly Siroce zachyceny
i ryze socialniho otazky (oblast sluzeb, ob-
chodu, bytt., hygienické podminky prace,
bezpecCnost prace, turistika a rekreace pracu-
jicich atd.). Témto otdzkam se vénovala tfeti
sekce.

Za zv1ast zivé lze oznaédit jednani IV. sekce,
zabyvajici se duchovnim rozvojem a socidlni
aktivitou. Zde byla diskutovana témata jako
Esteticky rozvoj osobnosti, Plinovdni systé-
mu kulturni informace v podniku, Pedago-
gické problémy socialniho pldnovdni a jiné.
K uspéchu jednani sekce prispély i kvality
piredsedy F. Guenova, vedouciho sekce social-
ni psychologie Akademic spoleéenskych véd
pii UV KSB. Jeho Sirokd erudice mu umoz-
fovala bezprostfedné reagovat na celou fadu
pfednesenych teoretickych tezi a udinit tak
z jednani sekce skutetny teoreticky seminai.

Organizitofi konference prislibili brzké
vydani shorniku. Nékteré prispévky — véetné
prispévkl zahraniénich uéastniki — budou
ihned publikovany v odborném tisku. Denni
tisk vénoval konferenci pozornost jiz v pru-
béhu jednani. Jeden z ¢lankd o konferenci
byl nazvan Védeckd uddlost pruniho Fddu.

Po skonéeni konference byli polsky delegit
Kazimierz Doktor a c¢eskoslovensky delegat
prof. J. Kohout pozaiddani, aby v prednésce na
Akademii spoleé¢enskych véd v Sofii infor-
movali o soutasném rozvoji sociologie prace
ve svych zemich. Ziva dvouhodinova diskuse
byla dikazem Sirckého zajmu o konkrétni
spolupréci.

Zavérem lze Konstatovat, Ze nejtypiétéjsim
rysem rozvoje souéasné bulharské sociologie
je jeji co nejuzsi spojeni se stranou a ukoly
socialistické vystavby zemé. To je zrejmé
it hlavni pfi¢ina jeji mimoifadné dynamic-
nosti, uvazeného a koordinovaného rozvoje
i znaénych uspéchu vabec a aplikace socio-
logie na poli socialniho planovani zvlasté.

Jaroslav Kohout
Sociilni prognézovini a socidlni planovani
(Mezinarodni kolokvium sociologie prace)

Patii jiz k dobrym tradicim slovenskych so-
ciologii poradat mezinarodni kolokvia socio-

logie prace. Ve dnech 28. kvétna az 1. Cervne
1973 usporadal Sociologicky ustav Slovenské
akademie véd spolu se Slovenskou sociolo-
gickou spole¢nosti — sekei sociologie priace,
Ustavem pro filosofii a sociologii Ceskoslo-
venské akader.ie véd a Ceskoslovenskou so-
ciologickou spole¢nosti v poradi jiZ IV. mezi-
narodni kolokvium sociologie price na téma
Socidlni prognozovdni a socidlni plinovani.

Pétidenniho kolokvia se zucastnilo 212
predstavitell prednich pracovis{, ktera se
zebyvajl otiazkami socialniho prognédzovani a
socialniho planovani. Bylo mezi nimi téz 15
zahraniénich ucastnika ze SSSR, Bulharska,
NDR, Madarska a Polska.

Kolokvium bylo tim vyznamnéjs$i, Ze na
ném vystoupili ministr prace a socialnich véci
SSR s. Dezider Krocsany a nameésiek ministra
prace a socialnich véci CSSR s. Milan Ky-
sely.

Program jednotlivych dnt kolokvia byl roz-
délen do péti tematickych okruha:

1. Vyznam socialniho prognézovani a sociél-
niho planovani v socialistické spole¢nosti.

2. Socialni prognozy z oblasti prace a social-
ni progndzy zivotni urovné a Zivoiniho
siylu.

3. Ukoly bhudovani vyspélé socialistické spo-
le¢nosti a planovani socialniho rozvoje.
4. Dosavadni vysledky vyzkumtt z oblasti so-

cialniho prognozovani a socialniho plano-

vani.
5. Ukoly podnikového sociologa v oblasti so-

cialnich prognéz a socidlniho planovani a

shrnuti vysledk( kolokvia.

I. Vyznam socidlniho prognoézovdni a socidl-
ntho planovdni v socialistické spolecnosti

Po zahajeni fredilelem Sociologického ustavu
SAV v Bratislavé s. Jozefem Hrabinou pred-
nesl uvodni projev ministr price a socidlnich
véci SSR s. Dezider Krocsany. .

Prvni referat na téma Ukoly a vyznam so-
cidlniho prognozovdni a socidlniho planovdni
v socialistické spoleénosti prednesl] reditel Vy-
zkumného ustavu zZivotni Grovné v Bratislavé
prof. Filip Hronsky. Zaméril se jednak na
narodohospodaiskd, jednak na podnikova hle-
diska socidlniho planovani a socialniho pro-
gnoézovani. Zdaraznil, Ze vzhledem k nutnosti
viestranného rozvoje jednotlived, kolektivil
i celé spole¢nosti je tfeba, aby desavadni pla-
novani nabylo téz charakteru planovani so-
cidlnftho. Na niZz§im stupni fizeni — v podni-
cich — se élovék objevuje v procesu vyroby,
coz vyvolava nutnost socidlné plianovat i na
urovni podniki, kde je moZno zabezpeéit bez-
prostiedni vazbu ekonomického a socialniho
planu. Socialnim plinem je mozno dosdh-
nout Zadoucich zmén v socidlni strukture.
Socialni rozvoj Kkolektiva a jednotlived je
celostatnim ukolem, vyvolanym zménou po-
staveni ¢lovéka v materidlni vyrobé v duasled-
ku védeckotechnické revoluce.

Nameéstek federalniho ministra prace a so-
cialnich véei s. Milan Kysely hovofil na téma
Pfipravy k pldnu socidélniho rozvoje kolektivi
organizaci v CSSR. Uved! konkrétni faze pfi-
prav federalniho ministerstva prace a social-
nich véci na socidlni planovani. Planim so-
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cialniho rozvoje predchazi pfiprava ve formé
vypracovavani komplexnich programi péce
o pracujici, zabezpeéovanych kazdoroc¢né ko-
lektivnimi smlouvami. Podle usneseni vlady
¢. 66 z 8. blezna 1973 je treba do konce roku
1973 provést rozbory dosazené urovné péce
o pracujici a na obdobi 1974—1975 pripravit
komplexni programy péée o pracujici se sta-
novenymi zasadami a ukoly, jez zahrnuji
zdokonalovani organizace prace, opatfeni ke
snizeni nemoci z povolani, upravu pracovist,
zabezpefovani socidlnich, hygienickych a
zdravotnich potfeb pracujicich, zavodni stra-
vovani, pomoc pii vystavbé podnikovych by-
tl, umoznéni vhodného vyuziti volného ¢asu
(télovychova, kultura, rekreace), socialné
pravni ochranu, zabezpecéeni $koleni kadru a
soustavnou péé¢i o skupiny vyzadujici zvlast-
ni pozornost (Zeny, invalidé, dachodei, mla-
dez). V soucCasné dobé vznikaji urcitda nedo-
rozumeéni proto, Ze ce programy socialni péce
ztotoznuji se socidlnim planovanim. Nékteré
vétsi podniky pristoupily jiZ iniciativné k se-
stavovani planu socialniho rozvoje. Federal-
ni ministerstvo prace a socialnich véci chce
vyuzit vysledkil experimentovani, rozhodné
vsak nesouhlasi s tim, aby sestavovani social-
nich plant bylo pojimano jako maédni zale-
Zitost. Je Zadouci jednak spoluprace s vy-
zkumnymi a védeckymi pracovisti, jednak
prejimani sovétskych zkusenosti. Vychodis-
kem pro sestavovani planua socialniho rozvoje
musi byt socidlni analyzy. Potom by meélo
nasledovat vypracovani dlouhodobéj$i pro-
gnozy vyvoje a usmérnovani ¢innosti orga-
nizace. Dalsi fazi by bylo vypracovani systé-
mu kvantitativnich ukazatelG socidlniho pla-
nu a soustavy opatifeni pro zabezpeceni rea-
lizace socidlniho planu. Vysledna kontrola
plnéni plinu socidlniho rozvoje by pak byla
vychodiskem pro plan socialniho rozvoje na
dali/ obdobi. Veskera metodika sestavovani
plant socialniho rozvoje musi byt v souladu
s platnou metodikou sestavovani plant. Je
vsak tieba &elit jednostrannym hlediskum
technikl a ekonomui a provadét opakované
sociologické vyzkumy.

Prof. N. S. Mansurov z Institutu sociolo-
gickych vyzkum Akademie véd SSSR uved!,
72 v SSSR se priklada stdle vétsi vyznam so-
cidlnimu planovani, priéemiz se vychazi z le-
ninsk¢ teze o vSestranném rozvoji socialis-
ticlié spoleénosti. Zatimco drive se zduaraziio-
valy jen ekonomické cile, pred 6--8 lety byl
tento nazor pilekonan. Iniciativa vysla zdola,
z podnikd, a byla podporoviana stranickymi
organy. V soufasné dobé jsou jiz ve 23 ti-
sicich podnik( (coZ predstavuje témér jednu
tietinu vSech podnikit v SSSR) vypracovany
plany socialniho rozvoje. Presto vSak kon-
cepce socidlniho planovani v SSSR neni do-
sud zcela dofe$ena. Nejde jen o socialni pla-
novani v podnicich, ale i ve méstech a v ob-
lastech. V podnicich bude kromé tocho tieba
vytvorit informaéni sociologickou sluzbu, je-
jimZ 1dkolem by bylo informovat pracujici o
problémech podniku, nebof informovanost
zvysSuje pocit spoluhospodéfe, a tim zlepSuje
vztah k praci.

Tajemnik Slovenské rady odborovych sva-
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z0 Ignac Za¢ik zdaraznil ve svém referdtu
Cinnost odbortt v rdmci socidlniho pldnovdni
kolektivd pracujicich v podnicich, ze ¢lovék
je stale vyznamnéjsim ¢initelem vyroby, kte-
ry vytvari stale vétsi rozsah hodnot. Socialnfi
plan lze povaZovat za nastroj vytvateni so-
cialistického zivotniho stylu. Je tfeba pozna-
val postoje, nazory a vziahy lidi a uplatiovat
vhodné argumenty. Je tieba zdokonalovat
moralni stimuly — vefejna uznani, pochvaly,
vyznamenani. Vyznamna iloha v pusobeni
na lidi pripada odborové organizaci.

11. Socidlni prognodzy z oblasti prdace a socidl-
ni prognoézy Zivotni urovné a Zivotniho
stylu.

V ramci druhého dne jednani prednesl ve-
douci sekce sociologie Ustavu pro filosofii a
sociologii CSAV v Praze FrantiSek Charvat
referat Dialekticky wvztah socidlni prognozy
a socidlniho planu. Ve svych avahach vycha-
zel z jednoty procesu tvorby hodnot a procesu
utvareni c¢lovéka, z neodlucitelnosti ekono-
mické a socialni stranky. Zatimco v kapita-
listické spole¢nosti je prvofadym zajmem
tvorba uzitnych hodnot (na zakladé vykoris-
fovani ¢lovéka élovékem), v socialistické
spoleénosti jde o {o, cilevéedomé si osvojovat
obé stranky spoletenského procesu. Neexis-
tuje zadny ekonomicky proces bez socialniho,
a proto je nutno rozsitit uvahy z ekonomické
sféry i na sféru socialni. I ve sféfe progno-
zovani je tfeba respektovat dialekticky vztah
ekonomické a socialni stranky. Pokud jde
o problematiku Zivotniho stylu, ktera patii
do socidlni sféry, neni ani tato oblast prosta
zdvislosti na ekonomické sfeife. Ekonomicka
prognéza predpoklada téméfr trojnasobny rust
zivotni uUrovné a témeéi trojnasobny rozvoj
zivotnich zdroju.

Ernest Magdolen, pracovnik Vyzkumného
Gstavu Zivotni turovné v Bratislavé, ve svém
referatu Formovdni socialistického stylu jako
soucdst rozvoje vyspélé socialistické spoled-
nosti vvzvedl naléhavost zvyraznovani tvorby
Zivotniho stylu. Jak bylo zduraznéno na XIV.
sjezdu KSC, podstatou je upeviiovani socialis-
tickveh vyrobnich vztah(, rozvoj kvalitativné
vys§sich Zzivotnich hednot, postojt a potieb.
Utvareni socialistického zpusobu Zivota je
dlouhodobym procesem a j2 spojeno s uréitymi
konflikty. Nejdualezitdjsi slozkou zplisobu zi-
vota je pracovni ¢innost. Zvlastni vyznam
maji socidlni a Zivotni{ jistoty, soustava zaruk
v socialni oblasti: zabezpeéeni vieobecného
vzdélani, priprava na povolani, péée o rodiny
s détmi, zaboznedeni Zivotnich potieb pro ne-
produktivni obyvatelstvo atd. Specifikou pro-
cesu formovani socialistického zplsobu Zivota
je to, Ze se meéni vztah ¢lovéka k praci, ktera
<2 stiva jeho zZivotni potfebou. Vyznamnym
¢initelem zmén je vzdélani, které se postup-
né stava zivotni hodnotou. E. Magdolen v za-
véru svého referatu uvedl program ¢éinnosti
Vyzkumného ustavu Zivotni arovné v Brati-
slavé.

Pracovnik Ustavu pro filosofii a sociolo-
gii CSAV v Praze O. Sulc pfednesl referat
K moZnostem prognostického pFistupu k pro-



gnoézovdni socialistického zpiusobu Zivota.
Predeslal nejprve, Ze smyslem prognézy je
vytvorit urc¢ity model a Ze prognoéza musi byt
komplexni, ma-li byt védecka. Pocate¢ni
intuici je tfeba postupné nahrazovat védec-
kym usudkem. Anketou ntlze zjisfovat splné-
ni prani v budoucnosti. Je nutno privest
respondenty do laboratorni situace budouc-
nosti. Co brani prognézovani: 1. empiri¢nost
sociologického vyzkumu, 2. nesouméritelnost
dilé¢ich komponent Zivotniho zpusobu (napf.
socialni jistoty, socialni kontakty, participace,
generacni konilikty), 3. nedostateé¢na konkre-
tizace cilt Zivotniho zptGsobu. Marxisticka
prognostika rozviji nastroje prognostického
poznani. Prognostik nemiize ¢ekat na statis-
tickka data.

Ve spoleéném referatu Stefana Karabina a
Jozefa Alana z Ceskoslovenského vyzkumné-
ho ustavu prace v Bratislavé na téma Pro-
blémy dlouhodobého prognozovdni v oblasti
price bylo zdaraznéno, Ze je treba vénovat
intenzivni pozornost rozvoji prognostickych
metod, aby se prelkonala jednostrannost po-
stupli. Prognostickd ¢innost byla oznacena
jako c¢innost permanentni, nikoli jako jedno-
razova akece. V referiatu byl rozveden meto-
dicky pfistup pri reSeni komplexniho modelu
v oblasti prace a byly uvedeny hlavni cha-
rakteristiky synoptického prognostického mo-
delu, pricemz byla pozornost vénovana i sou-
boru vazebnich okruht.

DusSan Sagara, pracovnik Vyzkumného tsta-
vu ekonomiky zemédélstvi a vyzivy v Bra-
tislave, se ve svém referdatu vénoval prognoze
Zivotnich a pracovnich podminek pracovnikiu
v zemeédélstvi v ndvaznosti na jeho struktu-
ralni prestavbu.

Zavéreénym vystoupenim druhého dne jed-
nani byl referat prof. Minko Minkova, zastup-
ce reditele Sociologického ustavu v Sofii, na
téma Modelovani zdkladnich socidlnich pro-
cestt. Prof. Minkov zdtraznil, Ze je tieba za-
vést takovy model Fizeni, aby byly zabezpe-
¢eny vSechny ukoly, at uz jde o spotfebu oby-
vatelstva, realné duchody, rozdéleni narod-
niho dachodu, vzdélavani, potiebu kvalifiko-
vanych pracovnikit ¢i rozdéleni pracovnika

v narodohospodaiském méritku.

II1. Ukoly budovani vyspélé socialistické spo-
le¢nosti a planovdni socidlniho rozvoje

Treti den jednani byl prvnim referujicim
Frantiseck Kutta z Ustavu pro filosofii a so-
ciologii CSAV v Praze, ktery pirednesl referat
Vztah ekonomického a socidlniho pldnovani.
Oznac¢il narodohospodarské planovani jako
zakladnu §ir§iho sociilniho planu. V prvnich
obdobich budovani socialismu prevladaji eko-
nomické faktory. Nyni jsme vSak na poéatku
historického zlomu. Planovani musi prejit
k cilovému principu. Mechanika planovaci
metodiky se musi zménit v dialektiku. Mezi
pracovnim a velnym d¢asem  existuje prima
vazba. V pracovnim ¢ase se realizuje pracovni
poticha, ve volném c¢ase se realizuji osobni
potfeby. Socialismus poprvé v historii vy-
tvari prostor pro reprodukci spoleéenského
bohatstvi a lidskych sil. Nejdulezitéjsim fak-
torem cilového principu planovani je stano-

veni optimdlni proporce mezi pracovnim a
volnym ¢asem.

K problému wvztahit mezi ndrodohospodar-
skym a socialnim planovanim hovoiil i La-
dislav Pisca, pracovnik Vyzkumného ustavu
zivotni urovné v Bratislavé. Zdaraznil nutnost
jodnoty planovani jediné ekonomické a so-
cialni reality. Cilem narodohospodarského
plinu je rozvoj narodniho hospodarstvi, ci-
lem socidlniho planu rozvoj ¢loveka., Zatimeo
rospodarske eile oznaéil za intermediarni,
cile socialni oznacil za finalni. Je ireba do-
sithneut optimalniho souladu mezi rozvojem
fechniky o rozvojem lidi. L. Pisca hovoril
diale o technické sirdance vztahu ckonomic-
k¢ho a socialniho plinovani.

Alexander Hirner, pracovnik Ceskosloven-
ského vyzkumného ustavu prace v Bratislaveé,
ve svém referatu Socidlni kontrola ve védec-
lkotechnické revoluci se zietelem mna socidlni
planovani podnilku uvedl, Ze rozvoj a Uspés-
nost védeckotechnické revoluce jsou v ne-
malé mire ovliviiovany socialni kontrolou.
Podrobnéji ¢c vénoval problémim empiric-
kého vyzkumu socialni kontroly.

O refeni ncékterych socidlnich preblému
v NDR hovoril H. Meyer, vedouci sociologic-
ké¢ho oddéleni Némecké akademie véd. Mno-
ho miliard marek se vynaklada na opatfeni,
jez sleduji zvySovani Zivotni urovné obyva-
telstva, stile vétsi pozadavky se kladou na
sociologicky vyzkum. Jednim z velkych pro-
blému, jimZz se¢ vénuje zvySena pozornost, je
pomér mezi dusevni a fyzickou praci a otazka
rovnomérného vyvoje vSech socialnich sku-
pin.

Rozdilu mezi socialni efektivnosti a ekono-
mickou efektivnosti vénoval své tvahy Miro-
slav Soukup ve svém referiatu Socidlni efek-
tivnost a systém socio-ekonomického Fizeni.
V souvislosti s tim se zabyval i moznymi pti-
stupy ke strategii vyzkumu této-problematiky.

Michal Illner, pracovnik Ustavu pro filo-
sofii a sociologii CSAV v Praze, prednesl re-
ferat Socidlni ukazatele a méfeni cili a efeltu
socialnitho planu, ktery pripravil se svym
spolupracovnikem Miroslavem Foretem. Auto-
Il referitu vychazeji ze stanoviska, Ze tvorba
socialnich ukazateltt je vzdy vazana na teo-
retickda a ideologicka vychodiska a neni jen
technickou zdilezitosti, Ze se nelze zamétovat
jen na jednotlivé ukazatele, ale na soustavu
ukazatel(, ze zadna soustava nemuZe byt vy-
¢erpavajici a Ze stejny stav miizeme alterna-
tivné vyjadrovat riznymi ukazateli. Tvorbu
socidlnich ukazatelit povazuji za nezbytnou
podminku tvorby socialnich plant.

V referatu prof. Jaroslava Kohouta, déka-
na fakulty fizeni Vysoké Skoly ekonomicke
v Praze, zaméreném na téma Pldnovani so-
cidlniho rozvoje kolektive pracujicich pod-
niknw — soucdasnd teoriec a praxe v CSSR
byvlo zdOraznéno, ze v soucéasné dobé lrze
v CSSR hovorit o poéatcich teorie a praxe
socidlnitho planovani. Vyznamny vliv na vznik
tohoto hnuti mélo vystoupeni sovétskyceh so-
ciolognt na VII. sviétovém sociologickém kon-
gresu ve Varné, ktefi po prvé teoreticky
zobeenili pred mezinarodnim férem své mno-
haleté praktické zkuSenosti z podniku.

849



Piedstupném plana socidlniho rozvoje ko-
lektivl podnikdl se maji stat programy kom-
plexni socidlni péce, priéemz vyvstava velky
ukol provadét dukladné socialni analyzy pod-
nikovych kolektivi. Je tfeba poznavat pod-
minky aktivity a iniciativy pracovnich sku-
pin, podminky ke druZné spolupraci, v ni%
se prakticky realizuje princip kolektivismu,
osobnost socialistického ¢lovéka. Vzhledem
k tomu, Ze vedle rodiny je pracovni skupina
pravem pokladana za hlavni primarni social-
ni skupinu, je tfeba, aby kazdy pracovnik
vedouci kolektiv byl vidy politickym pracov-
nikem. Proto je i vybér pracovnika, ktery ma
veést pracovni Kkolektiv, vysoce zivainym a
spoletensky vyznamnym ukolem.

Stefan Hora, pracovnik Ceskoslovenského
vyzkumného ustavu prace v Bratislavé, za-
méril svaj referat Podnikové socidlni ¢innosti
na zdroje informaci pro fidiei praci v rameci
socialni politiky. Soustfedil se na spolefen-
ské zaméry a procesy na makrourovni i mikro-
urovni a na topografii.

1V. Dosavadni wvysledky vyzkumd z oblasti
socidalniho prognézovani a socidlniho pla-
novani

Ctvrty den kolokvia vnesl do jednani kon-
krétnéjsi informace o dosavadnich vysledeich
vyzkuma sledujicich problémy socidlniho
planovani.

Jiri Ruazicka z Vysoké 8koly ekonomické
v Praze piednes! referat na téma Socidlni
analyza podnikového kolektivu. Ve svém re-
feratu se zamcril jednak na charakteristiku
socialni analyzy, dale na faktory ovliviujiei
skupiny a jednotlivé pracovniky podniku, na
podklady zavainé pro sestaveni socidlniho
planu podniku a koneéné na dosavadni pfi-
stupy k socialni analyze v podnikové praxi.
V té souvislosti uvedl, Ze orientace podnikl
na operativni problémy fizeni vyroby odsu-
nuje systematické zajisfovani péée o podni-
kovy kolektiv na druhofadé misto, Ze socidl-
ni péée o podnikovy kolektiv ma v koncepci
podnikové ¢innosti stdle pfevazné raz chari-
tativni péce o pracovniky, Ze podniky jsou
pouze vyjimeéné dobfe personalné vybaveny
pro kvalifikované zaji$tovani socialni péce
o podnikovy kolektiv, Ze pée o podnikovy
kolektiv se zpravidla neopira o soustavnéjsi
rozborovou c¢innost, Ze droven zajisfovani sta-
novenych tkola v pééi podniku o kolektiv a
jejich konirola byvaji ¢asto nedostateéné, Ze
vynakladani prostfedkt na opatfeni tykajici
se socialni péée o pracovniky byva mnohdy
nahodné, 7e v socialni pédéi o zaméstnance
neni vzdy soustavné vyuZivino kontakta
s komunitou a Ze ne vidy je podnikovy ko-
lektiv aktivizovan na ukoly, které si podnik
vyty¢uje ve vztahu k pracovnikim.

Jozef Magala, pracovnik Ustavu ekonomiky
a organizace stavebnictvi v Bratislavé, infor-
moval Gdéastniky kolokvia o ndvrhu metodiky
sestavovdni planu socidlniho rozvoje kolek-
tivu podniku, ktery Ustav ekonomiky a orga-
nizace stavebnictvi predlozil federdlnimu mi-
nisterstvu prace a socialnich véci. Ddle ho-

voril podrobnéji o problémovych okruzich,:

jimiZ se ustav zabyva a k nimZ patii plano-
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vani socialni struktury podniki, planovéani,
predvidani a usmérfiovani socialniho chovani
socialniho subjektu, pldnovani péce o pracov-
niky, planovani zivotni urovné a planovani
socialistické vychovy pracujicich.

Referat Jaroslavy Bauerové z Vysoké Skoly
ekonomické obsahoval udaje tykajici se kon-
krétniho vyzkumu katedry ekonomické socio-
logie a psychologie v n. p. Elektro-Praga
Hlinsko. J. Bauerova ve svém referatu, na-
zvaném Metodické otazky sociologicko-psycho-
logického wvyzkumu v n. p. Elektro-Praga
Hlinsko, uvedla cile vyzkumu, jimiZz je po-
stihnout zmény v socialni struktufe konkrét-
niho pramyslového podniku, z analyzy dat a
postizenych trendd vytvofit podklad pro ve-
deni podniku k vypracovani planu socialniho
rozvoje kolektivu pracujicich a uéinit dalsi
krok v rozvoji véd o ¢lovéku. Po charakteris-
tice zxkoumaného podniku a zduvodnéni jeho
vybéru byly v referatu uvedeny vychozi uka-
zatele metodiky socialné psychologické ana-
lyzy a byl vysvétlen vybér vzorku a zdavodné-
ny pouZité metody atechniky (z vyzkumnych
metod byly uplatnény piedevsim metoda sta-
tistickd a monograficka a z vyzkumnych tech-
nik studium dokumentd, dotaznik a fFizeny
interview).

Tématem referatu Miloslava Tomsika, pra-
covnika Vysoké Skoly ekonomické v Praze,
byly institucionalni pfedpoklady pro rozvoj
sociglniho pldnovdni na trovni priamyslovych
podniki. M. Tomsik na zikladé rozboru jed-
notlivych etap procesu socidlniho planovan{
vymezil étyfi zakladni typy jeho vykonnych
organu: 1. Organy zabyvajici se ptipravou a
samostatnym zpracovanim socialniho planu
— tuto funkei by mély v podminkach pra-
myslovych podnik zajiStovat laboratofe so-
cialnich analyz a sociilniho planovani. 2.
Organy zabyvajici se projednanim a schvale-
nim planu — na zakladé sovétskych zkuSe-
nosti by bylo vhodné ziizovat v podnicich
metodické rady. 3. Organy zajiStujici realizaci
prijatého a schvaleného socialniho planu —
sem patii predeviim jednotlivé §tabni atva-
ry podniku. 4. Organy zabezpelujici kontrolu
plnéni socialntho planu — tuto funkei muze
plnit bud metodicka rada, nebo jiny orgéan ¢&i
komise zfizené za timto Géelem.

Prof. Vladimir Cech z Vysoké $koly strojni
a elektrotechnické v Plzni prednesl referat
Délnickd t¥ida v socidlnim systému prumyslo-
vého podniku. Rozvinul v ném myslenku, zZe
socialni plan jako plan vsestranného rozvoje
pracovniho kolektivu musi respektovat zdko-
nitosti rozvoje socidlniho Zivota. Socidlni sy-
stém podniku nelze redukovat na pozice a
role, jsou pro néj vyznamné vztahy nadfize-
nosti a podfizenosti, autorita, disciplina. Je
tieba respektovat postupné piekonavani roz-
dilu mezi fyzickou a duSevni praci, pfemény
charakteru prace, ale i neform&lni strukturu
v podniku.

Problematika socidlnitho plianovdni a nd-
rodnostni vztahy byla tématem referatu prof.
Juraje Zvary z Vysoké Zkoly politické UV
KSC v Bratislavé. Prof. Zvara zduaraznil, 7e
naSe socialni struktura ma nejen ttfidni, ale
i narodnostni hranice. Nelze pifehliZet rozdily



mezi Ceskymi zemémi a Slovenskem, které se
objevuji predevSim v mikrostruktufe (narod-
nostné smisené osady a podniky).

Ustav sociologie Madarské akademie véd
reprezentoval J. Farkas, zastupce reditele
ustavu, ktery prednesl referat Spoledenské
pldnovdni technického rozvoje. Hovotil o tom,
jak Ustav sociologie v Madarsku ptistupuje
ke studiu otazek socidlniho planovani. Daéle
navrhl dvé formy pomoci socialnimu plano-
vani: 1. provést diagnozu sledovaného spole-
¢enského rozvoje, 2. na zakladé diagnoézy vy-
pracovat rizné alternativy, které jsou nejdua-
lezitéjsi z hlediska spoleénosti.

V referatu Nékteré otdzky socidlniho pld-
novdni wve Ssprdavé uzemnich celki vyzvedl
Michal Illner z Ustavu pro filosofii a socio-
logii CSAV v Praze myslenku, Ze socialni
planovant v podniku se musi vazat na uzem-
ni celek. Je tfeba respektovat prostiedi a
hierarchii podnik(i, s nimiz je podnik v doda-
vatelskych vztazich.

H. Jetzschmann, pracovnik Védecké rady
pro sociologii NDR, piispcel referatem Nékteré
zkuSenosti a problémy planovdini v NDR. So-
cidlni planovani v NDR dosud nema velky
rozsah, 1 kdyZz existuji plany zlepsovani pra-
covnich podminek, plany vzdélavani a plany
zaméstnavani zen, V NDR jde predev$im o po-
litiku zvySovani Zivotni uUrovné na zakladé
zvySovani produktivity prace. Plné se doce-
nuje role podniku jako socidlniho organismu,
v nétmz se promita kvalifikaéni rast délnické
tiidy a jeji vedouci ulohy v socialistické spo~
leénosti, zmensovani rozdilu mezi duSevni a
fyzickou praci, rozvoj socialistického uvédo-
méni a rozdil mezi potifebami lidi a produkei
podniku.

Na to, Ze socidalni planovani muiZe redit
i problémy uréitych specidlnich socialnich sku-
pin, napiiklad Cikana-Romu, poukazal Karel
Kara, pracovnik Ustavu pro filosofii a socio-
logii CSAV v Praze, ve svém referatu Socidlni
pldnovdni a problém Cikdanu v CSSR.

E. Jukl z Vysoké Skoly strojni a elektrotech-
nické v Plzni prednesl diskusni prispévek
Prognéza v oblasti inZenyrskych profesi. Zdu-
raznil, Zze na mnoha mistech vykonavaji inze-
nyr§ti pracovnici prace, o nichz tvrdi, Ze
k nim neni tfeba vysokoSkolského vzdélani.
Projevuje se podcefiovani organizaéni price
a maly zajem o organizaéni kadry.

J. Baca, podnikovy sociolog Pozemnich sta-
veb v Niti'e, informoval o tom, jak k vypra-
covani planu socialniho rozvoje pristupuje
oddéleni psychologie a sociologie prace v tom-
to podniku.

O. Sedladek z Domu techniky v Pardubicich
se ve svém diskusnim prispévku zameéftil na
problematiku metodického ptistupu k social-
ni analyze socidlniho systému podniku a na
celkovou koncepei socidalniho planu.

L. Liskova z Vysoké Skoly ckonomické
v Praze navazala ve svém diskusnim pii-
spévku Socidlni pldnovdni a progndzovdni
faktori socidlniho klimatu na referat prof.
Kohouta a jeho daraz na pozitivni socialni
klima v pracovni skupiné. Uvedla objektivni
a subjektivni faktory socialniho klimatu v so-
cialistickém pramyslovém podniku, pti¢emz

zejména zdaraznila styl rizeni jako jeden
z nejdulezitéjsich konkrétnich faktoru, které
na socialni klima v podniku pusobi. Pouka-
zala na vyznam spravné organizace prace
a spravedlivého odménovani za praci.

V. Ulohy podnikového sociologa v oblasti so-
cidlnich prognéz a socidlniho pldnovdni
a shrnuti vyslediklt kololvia

V zavéretény den jcocdnani pirednesla Helena
Salkova, pracovnice Federdlniho ministerstva
prace a socialnich véci, referat na téma
Komplexni program péce o pracujici. Obsirné
v ném vysvétlila obdobi priprav i obdobi
vlastniho vypracovavani komplexnich progra-
mu péce o pracujici, uvedla nékteré poznamky
ke kategorii socialni prace a hovotila o mezi-
narodni spolupraci v oblasti socialni prace.

K. Bartek, pracovnik ministerstva prace
a socidlnich véci SSR, podrobné vysvétlil, jak
toto ministersivo pfistupuje k vypracovani
metodiky sestavovani plana socidlniho roz-
voje. Predbézné pfripravena metodika a for-
mulaie byly ovétreny v nékterych velkych
pramyslovych zavodech (Slovnaft Bratislava,
Metalurgické zavody v Dubnici).

Ve svém druhém vystoupeni na kolokviu
prof. N. S. Mansurov pohovotil o uloze socio-
logid v podniku. Zduraznil, ze bez pomoci
psychologie a sociologie nelze na stejnych
strojich zvySovat produktivilu prace a ze
cxistence téchto disciplin neni podminéna
pranim, ale nutnosti. V SSSR je tuloha podni-
kovych sociologli velmi siroka a tomu odpo-
vidaji i formy pripravy podnikovych socio-
logh, pri niZ pomahaji pracovnici Institutu
sociologickych vyzkumt., Velky vyznam se
priklada procesiim komunikace a vefejnému
minéni v kolektivu.

V zavéreéném projevu shrnul Jozef Hrabi-
na, reditel Sociologického ustavu SAV v Bra-
tislavé, vysledky kolokvia, na némzZ bylo
predneseno 28 zakladnich referata a 7 dis-
kusnich pifispévki, a prednesl navrh rezoluce,
v niZ se zejména zduraznuje, Ze udastnici ko-
lokvia pfrikladaji mimoradny vyznam systému
socialistického fizeni cestou rozvijeni teorie
a praxe socialniho planovani, Ze socialni pla-
novani ma byt neoddélitelnou souéasti rizeni,
pricemz je nesluéitelné s kapitalistickym zpua-
sobem fizeni, Ze je nutnd uzka spoluprice
teorie a praxe ve vSech oblastech spoleden-
ského zivota, Ze Gcéastnici kolokvia doporu-
éuji pokracdovat v takovych formach setkani
a zamétovat se v budoucnu na jednotlivé pro-
blémy socialniho planovani a prognézovani
a 7ze je tifeba poskytovat dosazené vysledky
stranickym, statnim a spole¢enskym organim.

* LJ *

Informace o prubéhu IV. mezinarodniho
kolokvia sociologie prace ukazuje na rozsah
i vyznam tohoto setkani, jeZ ani po strance
organizaéni nebylo snadnou zalezitosti a patfi
proto dik viem obétavym pracovnikiim, ktefi
se na jeho organizaci podileli. Vzhledem k roz-
sahlosti celé akce lze omluvit i urdéité nedo-
statky, které se v prabéhu kolokvia projevily
a jsou ur¢itym pouéenim pro podobné akce
v budoucnosti. Jde pfedevs$im o to dopiat do-
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statek prostoru pro diskusi i na ukor zkra-
ceni prili§ dlouhych referatd a vyuzit tak
velkého shromazdéni zainteresovanych pra-
covniku k organizovani sekei a setkani se za-
hrani¢nimi ucastniky.

Libu$e Liskovad

Seminaf ,,Spole¢nost Zenam — Zeny spolec-
nosti*

Ve dnech 6.—7. ¢ervna tohoto roku uspoiiadala
Socialisticka akademie v piesfanském hotelu
Magnolia celostitni seminar na téma Spoleé-
nost zZenam — zZeny spolecnosti. Jeho cilem
bylo posunout poznani v oblasti postaveni Zen
v nasi spoleénosti, a to zejména v souvislosti
s usilim, které v tomto sméru vyvijeji naSe
stranick¢ a vladni organy po XIV. sjezdu
KSC. Seminar programové navazoval na lon-
skou konferenci v Martiné.

Uvodni slovo pirecnesl V. Wagner, piedseda
UV MR Socialistick¢é akademie v Bratislave.
Vyjadril presvédéeni, ze setkani, jehoz ucast-
niky jsou jak pracovnici z praxe, tak pracov-
nici z oblasti vyzkumu, prispéje k vetSimu
sblizeni teorie a praxe pri feSeni ,Zenské otdz-
ky“, a apeloval na vsechny ucastniky, aby
aktivné resili nastolené problémy. Zvlasté vy-
zdvihl asili Vyzkumného ustavu zivotni drov-
né v Bratislave, ktery byl hlavnim iniciatorem
tohoto setkani.

J. Jancovicova z Ustredniho vyboru Sloven-
ského svazu zen vyjadrila v referatu Funlkce
Zeny v socialistické spole¢nosti — marxistic-
ko-leninska koncepce 7TeSeni postaveni Zeny
v socialistické spoleénosti teoreticka vycho-
diska pristupu k problému postaveni Zeny.
Ve struéném prehledu historického vyvoje
postaveni Zen poukdazala na zmény, k nimz
doslo v domadcnosti a v rodiné az do dne$ni
doby, kdy je profesionalni pracovni c¢innost
zcela oddélena od domova, a tedy i misto
vykonavani funkee Zeny--pracovnice je oddé-
leno od mista vykonavani funkce Zeny—
matky. .

Prvnim predpokladem feSeni postaveni Zen
je proto jeho vyzkum v kontextu dosazeného
stupn¢ vyrobnich sil a délby prace ve spo-
le¢nosti. Druhym predpokladem je komplex-
nost, 1j. posouzeni vScech momenti vstupuji-
cich do dané problematiky. Tretim predpo-
kladem je zajisténi ucasii Zen ve vyrobnim
procesu a dosazeni jejich hospodarské neza-
vislosti.

V soucasné dobé existuji dva zakladni mo-
dely reseni postaveni Zzen — model americky
a model socialisticky. Americky model pred-
pokladsd, Zze Zena je zaméstnina pred naro-
zenim prvniho ditéte a po ukonéeni vychovy
nejmladsiho ditéte. Naproti tomu zdkladem
socialistického modelu je komplexni a koor-
dinovana pomoc spole¢nosti zenam, umoznu-
jici. aby se zZena podilela na zZivoté spoled-
nosti témer nepretrzité, kromé¢ obdobi nutné
péce o novorozend.

V zavéru J. Janc¢ovicova upozornila na to,
Ze Ucast zen na Tizeni statu a spolecnosti je
téZz jednou z podstatnych determinant rovno-
pravnosti Zen a je proto tifeba, aby Zeny ne-
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byly jen objektem zmény, ale i subjektem
aktivne se domahajicim svych prav.

O opatrenich, které existuji v SSSR v ob-
lasti ochrany matky a ditéte, informovala
ucastniky Ch. M. Abdusukurova, naméstkyné
ministra zdravotnictvi Tadzické SSR, v refe-
rat¢ Ochrana matky a ditéte v SSSR. Na
mnozstvi slatistickych adaji dokumentovala
premeny, k nimz doslo v obdobi vystavby so-
cialismu. Uvedla, ze v predrevoluénim Rusku
neexistoval uceleny systém ochrany matky
a ditéte, coz se mimo jiné projevovalo ve vy-
sok¢ détske umrtnosti (27", u novorozencli
a 4309, u dét do 5 let). Teprve po Rijnové
revoluci doslo ke zvratu a byla schvialena
ustancveni o osmihedinové pracovni dobé,
0 ziakazu priace zen v nevyhovujicich provo-
zoch, o zakazu prace déti do 15 let. 28. fijna
1917 byl podepsin dekret o ochran¢ matky
a ditéle. Postupné byla do praxe zavadéna
dalsi opatieni, jako napriklad povinnost za-
jistit vhodnou prici tchotnym a kojicim mat-
kam. zvySend lékarska péce o Zzeny a déti atd.
Cilevedoma politika sovétského statu vyvr-
cholila v opatrenich z r. 1969, v nichz ochrana
zdravi byla kvalifikovana jako povinnost a
jimiz byla zavedena profylaxe ve zdravotnic-
tvi.

O. Kontsekova z Vysoké skoly ekonomické
v Bratislavé vyjadrila ekonomicky ptistup
It problému zaméstinanosti Zen v referatu Dy-
namika ekonomické aktivity Zen. Rozligila tii
hlavni davody této aktivity: 1. politicke, 2.
ckonomické, 3. spolecenské. Politicky davod
spociva v tom, Ze ekonomicka aktivita je za-
kladem zrovnopravnéni zZen. Ekonomické du-
vody jsou dva: a) zeny jsou dulezitym zdro-
jem pracovnich sil; b) Zeny pfrispivaji svou
pracovni aktivitou ke zvySovani zivotni urov-
né rodin. Spolecenské davody maji také dva
aspekty: a) rozvijeni kvalifika¢ni urovné zen,
b) rozvoj oscbnosti Zeny.

Ekonomicka aktivita Zeny je podminéna
ffemi hlavnimi ¢initeli: 1. demografickymi,

2. ekonomickymi, 3. spole¢enskymi. Demogra-
ficky ¢initel je vyjadren a) podilem Zen v po-
¢tu obyvatelstva, b) strukturou skupiny Zen
podle jejich rodinného stavu. Ekonomicky c¢i-
nitel je dan a) vytvarenim vhodnych pracov-
nich prilezitosti pro zeny a vhodnou upravou
pracovni doby, b) snahou po zvysovani zivotni
urovne, c¢) kvalifikaci Zzen a vytvarenim vhod-
nych podminek pro tuto kvalilikaci. Spole-
¢ensky c¢initel zavisi na tom, v jaké mite spo-
leénost prebira éast domacich praci, tj. ze-
jména jak je rozvinuta sif verejnych siuzeb
a verejného stravovani.

Zaverem referentka vyjadrila presvédéeni,
7o se nim v dohledné dobé podari vyresit na-
stolené problémy ckonomické aktivity zen.

Relerat na tema Alktualai problémy vyvoje
populace prednesl L. Pisca z Vyzkumného
ustavu zivoini wrovné v Bratislave. Vyvoj po-
pulace je podle jeho nazoru dualezitym stra-
tegickym cinitelem a rozhodne o budoucnosti
statu. U nas je popula¢ni vyvoj nerovnomeér-
ny a projevuje se jednak poklesem poctu nové
narozenych deti, jednak narustinim podilu
starsich lidi v populaci. Povale¢ny vyvoj po-
pulace ovliviuji zejména objektivni faktory




