Zen. Uvedla, Ze ma-li rodina v dneSni ne-
ustale se vyvijejici spoleénosti plnit své funk-
ce, musi k tomu mit prostredi, spravné vy-
feSeny a vybaveny byt a dobré vybaveni
sidlisté. V souvislosti se stoupajici tendenci
vyuzivat volny c¢as pro regenerici sil, kul-
turu a jiné aktivity tohoto druhu, a nikoli
pro domaci prace, budou stoupat i poZadav-
ky na dokonalejsi vybaveni byt i sidlisf.
Proto je nutné jiz dnes ptipravit komplexni
vyzkum, ktery by postihl specifické potieby
lidi zijicich jednak ve méstech, jednak na
venkove.

Vyzkum by mél probihat ve trech etapach:
1. etapa — rozborova

— rozbor soutCasného stavu a soucasnych
pozadavkl z hlediska védnich oborl ty-
kajicich se dané problematiky;

1I. etapa — Kkoneéna

— navrzeni mozZnosti a zpasobu feseni jed-
notlivych probléma (analyzovanych v 1.
elap®) na urovni predpokladaného vyvoje
v dalich letech;

IIL. etapa — experimentalni

— ovélreni navrhi  experimentalniho vyba-
veni, vychazejicich ze zavérd prvnich dvou
ctap a zkuSenosti v jinych vyspélych ze-
mich.

Ve vSech trech etapach je tfeba zabyvat
se ¢innostmi vykonavanymi v domacnosti a
souvisejicimi s jejim chodem, pravé tak jcko
sluzbami.

Cilem vyzkumu by mélo byt stanoveni no-
rem pro vybaveni domacnosti v rameci bytu
a sluzeb sidlisf.

K prednesenym referatim i k celé naplni
seminaie se rozvinula Ziva a plodna diskuse,
svédéici jak o naléhavosti problému, tak
o odborném zajmu udéastnikd. Byla predne-
sena rada podnétnych diskusnich pfispévki
na téma prednosti socizlistického FeSeni, jed-
notné interpretace pojmt, vyvoje védomi Ze-
ny, feminizovanych profesi, stylu bydleni, or-
ganizace sluzeb, zménéné role otce, vychovy
dalsich generaci, manzelského souziti starych
partnerti, vyznamu citovych vztahl v roding,
vnitini rodinné interakce, potieby rodicov-
stvi a opakované na téma sladéni tfi funkcei
zeny.

Véechny referaty a diskusni pfispévky
ukdazaly, Ze problematika Zen se stava otaz-
kou celospolec¢enskou, coZ je ostatné v sou-
ladu se stranickou a vladni politikou. Semi-
nat splnil cil, ktery byl pfi jeho zah&djeni
vytyten. Zmapoval problematiku, rozsiril
vzajemnou informovanost a vytvoril pired-
pokl:dy pro to, abyv se zavéry vyzkuma do-
staly tam, kam patfri, totiz k tém ¢initelim
spoleéenské praxe, ktefi je mohou realizovat
a soufasné zpétné ovliviiovat orientaci vy-
zkumnych aktivit.

Eva Bdrtovd
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Socidlné zdravotni zmény, k nimZ dochazi
po penzionovini pracovnikii, a jejich vliv na
dekompenzaci zdravetniho stavu

V Experimentalnim gerontologickém centru
pri prvnim internim oddéleni Thomayerovy
nemocnice v Praze-Kréi byla dokonéena
prvni etapa vyzkumu socialné zdravotnich
zmén, k nimz dochazi po penzionovani, a je-
jich vlivu na dekompenzaci zdravotniho
stavu pracovniki.

Cilem celého vyzkumu je postiZeni pric¢in
zdravotnich zmén a zji$téni zmeén ve funkéni
kapacité jedine( v zavislosti na zménach so-
cialné ekonomickych, sledovani subjektivnich
postoji k vlastnimu starnuti a jejich vlivu
na zdravotni stav i psychické rozpolozeni,
jejich promitnuti do aktivit, zajm{ a potieb
starnoucich lidi. Vyzkum je projektovan jako
empiricko-teoreticky longitudinalni vyzkum a
je v ném sledovan vztah mezi radou objek-
tivné zjistitelnyeh a verifikovatelnych kom-
ponent zdravotniho, psychického i socialniho
charakteru a subjektivnim hodnocenim téch-
to komponent respondentem. Je¢ vyrazné
orientovan na socidalné zdravotni praxi a pre-
venci danou potiebami zdravotnictvi v Ces-
koslovensku a jeho perspektivnim cilem je
ovéfeni hypotéz o pri¢inach rychlejsi ¢i po-
malej8i regrese a dekompenzace. Zaroven
ma oveérit metody, techniky a funkéni testy
i ergonomického charakteru, které maji vy-
znam pro potieby zdravotnictvi. Vysledky
by mély byt perspektivné podkladem pro sta-
noveni norem, parametrt zdravotné socialniho
kvocientu starnuti a prvni fazi umozZiujici
vypracovani tohoto kvocientu.

Vyzkum sc provadi v zavodé slaboproudé
clektrotechniky, ktery je kvalifikaéni i vé-
kovou strukturou svych zaméstnancd, cha-
rakterem vyroby I inovacemi v oblasti tech-
niky a socialnich vymozenosti typicky (ve
smyslu prumérny) pro sledované primyslové
odvétvi. Vybérovy soubor tvori vSichni za-
méstnanci odchazejici v prabéhu pristich
dvou let do penze. Sledovani jedinei jsou tfi
dny hospotalizovani a je u nich provedena
zevrubna zdravotni prohlidka, zaméiena
pledevsim na funkéni stav srdce, obéhu krev-
niho, respira¢ni soustavy a ledvin z hlediska
jejich adaptaénich schopnosti. Soucdasné je
provedenco psychologické vysetfeni paméti,
neuroti¢nosti pacienta, reakéniho ¢asu a po-
zornosti pomoci koncentraéné vykonového
testu. Pomoci pisemnych projekénich testu,
dotazniku a hloubkového interview jsou zjis-
fovany respondentovy aspirace, postoje, so-
cialni kontakty a satisfakce v sledovanych
oblastech a promitnuti téchto faktora do ob-
jektivniho i subjektivné pocifovaného zdra-
votniho stavu. Sougasné respondent provadi
na pétidimenzionalni §kale ¢isté subjektivni
hodnoceni svého zdravotniho a psychického
stavu a socialniho statusu.

Vyzkum ma celkem ¢étyii faze, z nichZ prv-
ni, realizovand na podzim roku 1971, je pred-
métem tohoto sdéleni. Autofi projektu vy-
chazeli z predpokiadu, Ze jedinec je ovliviio-
van predevsim  spoleensko-ekonomickymi
podminkami, v nichz Zije, a v jejich ramci
predevsim svym vztahem k vyrobnim silam



a prostfedkim, tedy svym postavenim v pra-
covnim procesu. V tomto pracovnim procesu
je hodnocen a je mu pracovnim kolektivem
ptidélovana uréita socialni pozice, a to nejen
jako subjektu, ale i jako predstaviteli urcité
socialné veékové skupiny. S timto hodnoce-
nim se jako subjekt vice méné identifikuje
a je tim ovliviiovano i jeho sebehodnoceni.

Proto byl v prvni fazi longitudinalniho
Setfeni proveden vyzkum postojit osazenstva
zavodu vuci starnoucim pracovnikim pomoci
dotazniku s fadou otevienych otazek, s ra-
dou projekénich otazek a sémantickym di-
ferenciadlem 2zji§fujicim postoje a hodnoceni
starnoucich pracovniku v dimenzi piatelstvi,
kvalifikace a image stati.

Vybérovy souboar tohoto Setfeni (308 res-
pondentu) byl reprezentativni pro sloZeni
zamésinanch zavodu dle véku, kvalifikace
i dle typu ruaznych pracovnich provozua.
Z vysledkU vyplyva, Ze stafi zaméstnanci ne-
jsou v prdci izolovani, ani podceniovani. 61 %,
respondenti s nimi pracuje pfimo na jednom
pracovisti a témetr 59 9%, odpovédélo, Ze se
s nimi dobfe snaseji. Jen 89, respondenti
jsou starnouci pracovnici bud zcela lhostejni,
nchbo priznavaji, Ze se s nimi nesnaseji. Po
pracovnt striance nejsou stari lidé v zavodé
podeenovani, jen 10,659, dotazovanych (pie-
vazné lidé s velmi nizkou vlastni kvalifikaci,
pracujici v plné automatizovanych provo-
zech) se domniva, Ze na jejich zamdéstnavani
doplaceji ostatni pracovnici kolektivu.

Prestoze v jinych vztazich se neprokazalo
pohlavi respondentd jako vyznamny diferen-
ciaéni faktor, objevilo se v souvislosti s hod-
nocenim pracovniho vykonu. Zeny vyznamné
vice podcenovaly své star$i spoluzaméstnan-
ce, coz patrn¢ souvisi i s otazkou jejich
vlastn{ kvalifikace.

Postoje k zdravotnimu stavu nepotvrdily
obvyklé hypotézy. Vice neZ polovina odpo-
vidajicich (53,24 9,) povazuje zdravotni stav
starych spolupracovniki za dobry, tj. tako-
vy, jako je stav ostatnich, a 39, dokonce za
lepsi, neZ je stav ostatnich. 29,21%, je pre-
svédéeno, Ze tito pracovnici maji dokonce
méné absenci neZ ostatni.

Na rozdil od vysledkd v fadé zahraniénich
vyzkumtt byli starnouci zaméstnanci nejklad-
néji hodnoceni ve sféie kvalifikace, a to
signifikantné vice od mladsich vékovych sku-
pin do 30 let. U 69%, respondenti se v ob-
lasti kvalifikace a pracovni zru¢nosti neobje-
vily vibec Zadné ziporné asociace vaéi star-
noucim.

Negativni  hodnoceni se vSak objevilo
v oblasti mezilidskych vztaha a celkového
image stari, prestoze konkrétni stari lidé pri-
mo z pracovi$té byli hodnoceni odlisné (klad-
n¢). Vice neZz 62Y%, respondentii obecné hod-
notilo staré lidi (ne své spolupracovniky)
zaporné: nemaji zajem se s nimi piatelit.
vyhybaji se jim a domnivaji se, Ze stari lidé
jsou duSevné nevyrovnani; doporucuji, aby
se neexponovali, odpoé¢ivali a pasivné oceka-
vali pomoc od ostatnich; v stari vidi socialni
degradaci. Jak vyplyva z typologie na pod-
kladé trojdimenzionalnich projekénich testd,
jen 4,120, respondentt spojuje fakt stari

s vyrazné kladnymi asociacemi. Absolutni
vétsina (59 %) hodnoti stari spiSe negativné.

Obsahova analyza otevienych otdzek a sé-
mantického diferencialu naznacuje, ze v obec-
nych postojich previada soucit se starymi
lidmi (339), strach pred vlastnim starim
(38,33 %)) a vyrazné negativni asociace sc sta-
Fim v oblasti existencialni, pocit marnosti,
nechuf myslet na tuto fazi Zivota a strach
z osamocenosti ve stari. U vékové mladsich
skupin se ¢astéji objevuje snaha starym li-
dem pomoci. Jinak je vSak osobni snaha
pomoci uvadéna podstatné méné cdasto nezZ
poZzadavek, aby stat zasahl.

Pracovnici Experimentalniho gerontologic-
kého centra chtéji dale zjisfovat stupen vé-
domého ¢i podvédomého ziotoZznéni se sta-
rych lidi s témito nazory a postihnout jejich
vliv na subjektivné pocifovany zdravotni stav
starnoucich.

Nina Matulova

Mladez ve svétle sociologickych vyzkumu
v ostatnich socialistickych zemich (SSSR,
Polsko, Rumunsko, Bulharsko, NDR, Madar-
sko)

Kazdému, kdo pozorné sleduje déni v ob-
lasti sociologickych vyzkumi mladeZe, kdo
se seznamuje nebo alespoil systematicky sle-
duje knizni a ¢lankové publikace, kdo se
zajima, byf mnohdy jen zprostfedkované,
o napln védeckych konferenci a sympozii
o mladezi, nemuzZe nepostiehnout, Zze v po-
slednich zhruba péti letech se vyrazné nejea
zmnozila, ale predevsim zkvalitnila produkce
praci o mladezi. Myslim, Ze za jednu z vy-
znamnych determinant této skute¢nosti mu-
Zeme povazovat jistou ,,institucionalizaci® so-
ciologického pristupu k mladeZi, determino-
vanou stale vzrastajici potfebou ptistupovat
k miladezi na podkladé védeckého poznani
jejtho postaveni, jejich nazorl, postoju, aspi-
raci atp. Mladezi a raznymi aspekty jejiho
socidlniho Zivota se dnes zabyva v jednotli-
vych socialistickych zemich fada instituci,
z nichZz mnohé se specializuji pouze na zkou-
mani tzv. problematiky mladeZe. Vznikaji
samostatna strediska pro vyzkum mladeze,
laboratofe socialniho vyzkumu miladeze. PFi
mnoha ustfednich orginech mladeZnickych
organizaci pracuji stialé vyzkumné tymy; so-
ciologické vyzkumné bunky funguji i pfi
redakcich nékterych ¢asopisQi; mladeii se
zabyvaji nové vytvarené skupiny pracovnikl
vysokych 8§kol; vznikly a vznikaji nové pra-
covni kolektivy, které se snazi ¢im ddle tim
¢ast¢ii pristupovat k fenoménu mladeZe in-
terdisciplinarné¢ a postihovat jednotlivé stran-
ky jejiho Zivota v Sirokém kontextu social-
nich vazcb.

Vzestup a posileni institucionalni zikladny
cociologického vyzkumu mladeZe (i kdvz je-
jich vyznam nelze piecenovat) se odrazily
v kvantité i kvalité produkce unlynulvych let.
Rada praci naznacila cesty specifického pii-
stupu k mladeZi Zijici v socialistickych ze-
mich a na podkladé vécné a fundované ana-
lyzy specifik odli$nych politickych a social-
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