nabozenskych obei a podobné chybi zde jiz
po dvé desetileti (a dodnes chybi) prostor pro
neformdalni a socialné nestratifikované orga-
nizovani mladeZe. A z tohoto faktu vyplyva
nejen vysoka izolovanost jednotlivych social-
nich skupin mladeze, ale i jejich vzajemna
neznalost, nezajem a neschopnost sebe orga-
nizovat, a sou¢asné i precenéni faktoru vzdé-
lani jako jediné trpéné a mozné diferenciace
lidi.

Tyto hypotézy jsou jen zvlastni modi-
fikaci obecnych. ve svété jiz konstatova-
nych ryst soudéasné mladeze, ale nejsou po-
dle mého nédzoru nééim kvalitativné odlis-
nym, co by opraviiovalo konstituovani zvlast-
ni, vydélené marxistické sociologie mladeze.
A jestlize si toto prizname a dohodneme se
na tom, pak je zbyteéné pracné objevovat
objevené a staé¢i délat obdobna Setreni jako
na Zapadé i u nas a komparovat empirické
udaje. Poslouzi to k lepSimu poznani mla-
deZe i celé spoleénosti (pripadné jeji speci-
fiénosti) neZz soudasné sice osobité, ale bez-
koncepéni Srafovani raznych ploch a plosek.
A jestlize se mylim a skuteéné existuje od-
liSnad marxisticka sociologie mladeze, pak
bude chvalyhodné, poskytne-li tento ¢asopis
par stranek k diskusi.

Jifina Siklovd

Prvni zkuSenosti a poznatky
z ¢innosti sociologa v zavodé

Ukolem sociologa podniku je sledovat spole-
¢tenské podminky podniku a co moZna napo-
mahat k jejich zlepSeni. Hlavnim é&initelem
v na$i nové soustavé ekonomického rFizeni
jsou lidé. Oni realizuji vSechny ¢lanky so-
cialistického planovani. Proto se jevi stdle
vét§si nutnost védeckého vyzkumu spoleten-
skych vztahu, které se vytvoiily uvniti pod-
niku, a uplatiovani sociologickych zakont
v Fizeni.

V souvislosti se znovuzrozenim ¢eskosloven-
ské sociologie v poslednich letech dochazi
také — zatim jen ve velkych zavodech —
k ziizovani sociologickych pracoviif. Proto-
ze v8ak prestdvka v sociologické <¢innosti
u nas byla prece jen dosti dlouhi, tato re-
staurace neprochazi bez privodnich bolesti.
A tyto bolesti se pravé projevuji ¢asto na
sociologickych pracovistich podniku.

Nazory na ¢innost a zadlenéni podniko-
vého sociologa jsou ruzné. Tyto mnazory
mnohdy prameni v nedostateéné informova-
nosti pracovnikt, Uz funkéni zatrazeni socio-
loga znesnadnuje jeho éinnost a informova-
nost o problémech plynoucich ze spoleten-
skych vztahlt v podniku. Zna¢na <¢ast socio-
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logl je zaélenéna do zameéstnaneckého tuseku,
nékdy jesté do socidlniho oddéleni. Timto za-
fazenim se stava, zZe informace, které jsou
pro sociologa tak nutné, se k nému dosta-
vajl pozdé nebo i zkreslené. Mnozi vedouci
pracovnici snad ani nechipou, Ze mnohé po-
tize podniku nejsou jen zalezitostmi technic-
kymi, ale ¢asto i zalezitostmi spoledenskymi.
A pravé v takovych piipadech byva sociolog
nejéastéji informovan jako posledni.

Z toho vyplyva, Ze sociolog v zavodé ¢asto
musi pracné shledavat informace potiebné
ke své ¢imnosti. Z toho vyplyva: dokonale a
piesné informovat vedouci pracovniky o po-
slani a ¢innosti sociologa v zavodé a také
o tom, jaké postaveni a funkéni zafazeni ma
sociolog v zavodé mit.

Stava se, ze podnikovy sociolog se vénuje
zalezitostem spiSe druhoifadym a nepodstat-
nym, pritemz mu dualezité spolecenské po-
tfeby v podniku unikaji.

Zda se mi také, Ze postaveni sociologa
v podniku by mélo byt chapano vice per-
spektivné. V budoucnu bude jisté <&inmost
sociologa zasahovat nejen do oblasti zamést-
nanecké, ale i do oblasti pruzkumu trhd —
alesponn ve velkych podnicich. To ovSem je
pii dnesnim chapani postaveni sociologa v
podniku velmi znesnadnéno.

My podnikovi sociologové povazZujeme za
potfebné utvorit sekci prumyslové a podni-
kové sociologie, ktera by se zabyvala spe-
cialné madimi problémy. Bylo by tfeba, aby
sociologické studium bylo zaméieno dvéma
smeéry — teoretickym, soustfedénym na ka-
tedrach sociologie filosofickych fakult, a
praktickym, jemuz by se kromé filosofickych
fakult mohly vénovat i vysoké Skoly ekono-
mické.

Z praktickych zkuSenosti za kratkou dobu
své ¢innosti v zavodé mohu fFici, Ze se velmi
osvédcéuje spoluprace na zakladé smlouvy
s katedrou sociologie filosofické fakulty v
Brné.

Viele se primlouvam, aby prizkumni éin-
nost jednotlivych slozek naseho vetejného
zivota i rtanyeh organt byla ustiedné ko-
ordinoviana. To proto, Ze prili§ mnoho insti-
tuci se zabyva sociologickym prizkumem, a
to i v zavodech. Stava se pak, ze lidé ztra-
ceji ochotu ke spolupraci — obzvlasf, kdyz
provadéjici instituce nedaji vysledky svych
vyzkuml zavedum k dispozici.

Snad téchto nékolik mych poznamek na-
pomuze tomu, aby se rozvinula diskuse o
postaveni sociologa v zavodé, a tim aby se
upevnilo postaveni podnikového sociologa.

Jifi Schovanec,
podnikovy sociolog ZKL, Brno



