nema znamenat, Ze by jiné sociologické dis-
cipliny nebyly v Nizozemi zastoupeny a Ze
by se v nich nepublikovaly duleZité prace.

Mezindrodni vyznam maji prispévky ho-
landské sociologie na 1useku sociologie ven-
kova, vyzkumu socialni stratifikace a meo-
bility, sociologie nabozenstvi a sociologie in-
donézské spolecnosti. Nejsou to vSak jen tyto
meritorni Gspéchy, pro které je holandska
sociologie pozoruhodna. Fozornost si zaslu-
huje i pro své postaveni ve spolecnosti a pro
sviij vztah k jeji problematice. Zda se, Ze
pravé v této oblasti se holandsti sociologoveé
dokdzali zhostit mnoha tkold. které pred na-
mi teprve stoji.

Bibliografic:

Pro ¢tenare, ktery by se o vyvoji holandské

sociologie chtél poudit bliZze, vybirame téchto

nékolik obecnych jazykové ptistupnych pra-
menQ:

1. Soziologie und Gesellschaft in den Niederlan-
den, J. Matthes (vyd.), 1965, Neuwied am Rhein,
Hermann Luchterhand Verlag GmbH.

. H. M. Jolles: Das neue Gewand der hollindi-
schen Soziologie: Entwicklung und Ausstchien,
Kolner Zeitschrift fiir Soziologie und Soztalpsy-
chologie, roé¢. 16 (1964), ¢. 3, str. 507—532.

3. H. D. de Vries Rellingh: Soziographie, Hand-
wdrterbuch der empirischen Sozialforschung.
R. Konig (vyd.). sv. I, Stuttgart 1962.

4. A. N. J. den Hollander, J. P. Kruijt: A Survey
of the Developinent of Sociology in the Nether-
lands., Especiully after World War 1[I, Transar-
tions of the 2nd Congress of the International
Sociological Association, Sect. IIL.
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Vysledky opatovskej konferencie o pracevnej
naplni socioléoga a psycholéga v priemysel-
nom zavode

Zmyslom a hlavnym cielom konfercncie
o pracovnej néaplni socioléga a psychologa
v priemyselnom zavode, ktoru usporiadal Cs.
vyskumny ustav prace v Opatovskej doline
pri Trenéine v diioch 30. marca az 1. aprila
1967. bolo zésadne to, ¢o uré¢ila v zaveroch
[. cclotatna konferencia sociolégov v Spin-
dlerovom WMlyne: rozvinuf zakladné uvahy
o mctodologickej a poradenskej cinnosti a
zlepsit koordinaciu. Po Kkolékviu o sociologii
prace v Bratislave (5.—8. 12, 1966) s medzi-
narodnou uéasfou aj podnikovych sociologov
z Polska bola to dalSia kultdrna udalost. pri
ktorej sa poznove polozil solidny kamen pri
spresfiovani a vyhrafovani vyskumnych uloh
a konkrétnej praxe v priemyselnych zavo-
doch. Pdvodne sme tejto vedeckej konferen-
cii uréili skromnej$i rozsah uéasti, no pod
tlakom zdiujmu organiziatori museli prikroéit
k vyberu a k celo$titnej reprezentacii s 88
uc¢asinikmi (v tom bolo aj niekolko fyzio-
l6gov).

Uvodom moZno kon$tatovaf, Ze tito ve-
decka konferencia splnila ocakavany ciel, le-
bo vyhranila na podklade rezvoja prislus-
nych vied a ich pracovnych metéd ako aj na
podklade spoloéenskej praxe zamestnanie od-
borného socioléga a psycholéga v priemysel-
nom zavode, rozpracovala ich najnaliehavej-
gie ulohy a pracovni naplin tak zo stano-
viska teoretického vyskumu ako aj praktickej

aplikdcie vedeckych poznatkov, Toto zuzenie
tematiky bolo uzito¢né. Pravdaze, zamerna
konfrontacia naplne dvoch profesii, sociologa
a psycholéga na jednom pracovisku, bola
vzacnou prileZitosfou osobnej kontroly pra-
covnych planov a hladisk nejedného uédast-
nika. Konferencia pod¢iarkla jednoznaéne
potrebu komplexného pristupu k vyskum-
nym problémom v zavode, ktoré nemoze
zvladnutf jeden élovek. Dalsim kladnym vy-
stedkom konferencie bolo mnoho osobnych
kontaktov a nadvizovania spoluprace medzi
pracovnikmi zo Slovenska a z Ceskych kra-
jov. Osobitné rokovanie sociologov o predne-
senych problémoch aj za okruhlym stolom
v neskorych vecdernych hodindch presvedéilo
kritickych posudzovatefov, Ze zaujem o do-
kladné poznanie obsahu a metéd prace ne-
prestiva a Ze ho bude treba stale uspokojo-
vat dalSimi stretnutiami, pravdaZe, obsahove
v buducnosti efte vidé§mi zuZenymi, teda
monotematickymi,

Podla programu odznelo devidf referatov a
v diskusiach sa vystriedalo priblizne S$tyrid-
saf uéastnikov. Zoznam referatov: Ndpla
prdace psycholéga a socioléga v priemysel-
nom zdvode (zakladny referit prof. A. Ju-
rovskeého), Infinierska psycholégia a vply-
vy fyzikdlnych podmienok mna pracovisku
(Dr. Jozel Daniel), Problémy profesiogra-
fie a psychologického vyberu (J. Ch. Rais-
k u p). Cinnost zdvodného psycholéga v oblasti
socidalnej psycholégie (prof. Jurovsky),
Sociologické aspekty priemyselného podniku
v Struktire spoloénosti (Dr. Stefan Hora),
K pojeti a pFipravé sociologa podniku a
k nékterym otazkam jeho zafazeni (Doc. Ing.
J. Kohout), Priemyselny zdvod =z hla-
diska vedecko-technickej revoliucie (Doc. Jo-
zef Karasek), Pracovnici zdvodu ako spo-
lodenskd skupina (Dr. Jin Pichna) a Pro-
blemy fyziologie prdce v zdavodoch (MUDr.
Miroslav Hu b a ¢).

Okruhy otazoi. ktoré ma riesif psycholdg
v zdvode, ako vyplynuli z psychologickej
¢asti rokovania, mozno zhruba zhrndf do
tychto bodov:

1, Psychologicka profesiografia. rozbor pra-
covnych miest a povolani.

2. Vyskum pracovnych postupov a podmie-

nok pri praeci v jednotlivyeh profesiach a
prevadzkach, inZinierska psycholégia a er-
gonomika.

3. Studium pracovnika ako osobnosti, so-
cidlna psycholdgia prace, psychologia osob-
nosti.

4. Vyber zamestnancov pre jednotlivé pro-
fesie v zavode.

5. Zaélenovanie Tudi do prace, zacvik, Sko-
lenie, preskolovanie.

6. Spolupraca pri organizovan{ prace v za-
vode, tprava medziludskych vzfahov a po-
moc pri rieSeni osebnych problémov pra-
covnikov v ramei poradenskej ¢innosti.

V diskusii sa kon$tatovalo, Ze ani psycho-
logom nie je na Skodu, ked su pre svoju
pracu v priemyselnom zavode informovani
o tych otazkach, ktoré odzneli v sociologicke)
Casti referitov a rozpravy. Naisto nie je Ze-
lateIné, aby jeden robil vSetko — ved sa
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jednoznaéne presadzovala diferenciacia prace
v komplexnosti —, lenZe dnes je v niekto-
rych zivodoch taky stav, ked psycholég mu-
si zaskakovat za socioléoga a naopak, alebo
ked personalista (a na konferencii bolo ich
niekofko) s ekonomickym vysokoSkolskym
vzdelanim vahal, alebo sa prave rozhodoval,
¢o ma Studovaf, ktord funkciu ma prevziaf.

Preto aj sociologickd problematika a ndpln
prdce socioléga v zdvode stretla sa so Zivym
ohlasom medzi vSetkymi uUéastnikmi konfe-
rencie. Mozno ju zhruba zhrniut do tychto
bodov podla referatov (Jurovsky, Hora, Ko-
hout, Pichna):

1. Vyskum zavodu ako spolo¢enského utva-
ru, jeho postavenia a spolo¢enského vyznamu,
jeho organizacie, tendencii jeho vyvoja zo
spolotenského a hospodarskeho stanoviska.

2. Vyskum vnutornej organizacie zavodu:

systém riadenia, jeho wvztah Kk socidlnej
§trukture, hierarchii a organizacii; systém
komunikacie; systém socialnej mobility

& otdzkami sociability, adaptéacie, fluktuacie,
migricie a spolodenského vzostupu v suvis-
losti s ndborom, rastom a rezervami pracov-
nikov; vyskum pracovnych skupin a utvarov.

3. Vyskum zavodu ako socidlneho prostre-
dia; vplyvy spoloéenského postavenia za-
vodu, vplyvy organizdcie a rezim v zavode,
vplyvy socidlnych zariadeni, delby prace a
profesii, mzdového systému, hodnotenia a
odmenovania prace v zavode.

4. Vyskum pracovnikov zdvodu ako spolo-
tenskej skupiny. Ide o rozbory v niekolkych
strukturalnych roviniach (inStitucionalnych a
pospolitostnych), ich vzfahov, presakovania a
vzajomného posobenia. Teda nepdjde len
o rozbory Strukiliry demografickej a stabili-
za¢nej, ako je vek, vzdelanie, povod, bydlis-
ko, staz, pohyb a iné znaky. Podla stupna
metodickej pripravy socioléga v zavode a
jeho spolupracovnikov ako élenov vyskum-
ného teamu je potirebné analyzovat nielen
gtruktaru §tlatistickda, ale aj interakéni a
funkénu. Zrejme, s tym sdvisi aj studium a
vplyv na optimalizaciu medzifudskych vzfa-
hov v socidlnom systéme zavodu, na demo-
kratizaciu riadenia v smere participaénom, na
otazky autority, pozicie, role, discipliny a
iniciativy a na problém socialnych konfliktov,
a vplyv na tzv. kanalizaciu konfliktov.

5. Ale tieto otazky uZz suvisia so $tudiom
a vyskumom posledného okruhu javov a pro-
cesov socidlneho systému zavodu, akym je
zZivotny rezim a sloh pracovnikov, ako cestu-
ju, byvaju a kulturne Ziju. Tu patri proble-
matika uspokojovania zaujmov a po.rieb pra-
cujucich v zadvode a mimo neho, ¢im sa vy-
skum dostdva k otdzkam vzfahu zavodu ku
blizSiemu c¢i vzdialenejSiemu socidlnemu pro-
strediu alebo az ku globalnej spoloc¢nosti.

Je celkom evidentné, Ze tychto pdf okru-
hov tuloh teoretickovyskumnej prdce je ma-
ximalistickd poZiadavka na sociolégov. Ale
nazdavame sa, Ze nas.olenim pracovnej pro-
blematiky vo vyderpavajucom rozsahuas pri-
sluSnou narofnosfou sme spinili iba zasadu
o kvalite sociologickych vyskumoch v zivo-
doch, ako sa urc¢ila na prvom sjazde &s. so-
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ciolégov v Spindlerovom Mlyne a na dal-
gich stretnutiach, ktoré nasledovali. Naosta-
tok uvedomila si to prevazna vadésina ucast-
nikov opatovskej konferencie, lebo na zaver
rokovania prijala aj navrh ako prvy a mnaj-
dolezitejsi:

1. Pre Siroky spoloc¢ensky vyznam prace so-
cioléga ako aj pre jej znafni naroc¢nost po
odbornoteoretickej a metodologickej stranke
je potrebné pristupovat k tejto ¢innosti ako
praci vedecko-vyskumného charakteru., Z to-
ho vyplyva, Ze pracovisko socioléga v zavode
treba pokladat za sucdast vedecko-vyskumnej
zakladne zavodu ¢i podniku.

Prijali sa aj dalSie nadvrhy na riedenie:

2. V najblizSom d¢ase vypracovaf a schva-
lit Statit socioldéga vo funkeii: a) experta,
odborného znalca a vyskumnika, b) tvorivé-
ho kritika, diagnostika a poradcu a ¢) popu-
larizatora socioldgie prace a priemyslu.

3. Vysledky vyskumov sociolégov v zavo-
doch a podnikoch sustredif na Cs. vyskum-
nom ustave prace v Bratislave, ktory by mal
systematicky plnif funkciu poradenského a
konzultaéného strediska pre tychto sociolo-
gov.

4, Zabezpec¢if organizaciu a vystrojenie so-
ciologického pracoviska Cs. vyskumného usta-
vu prace v takom rozsahu, aby tuto funkeiu
mohol za¢af plnif ¢o najskor a ¢o najlepsie.

5. Sustredit pozornost na vysokoskolsku
pripravu sociologov, aby tato mala vseobecny
charakier s mozZnostou $pecializdcii v praxi
formou postgradualneho 3studia.

6. Po prediskutovani na najvys$3ej urovni
schvalif a predlozif poziadavky na poéet so-
ciolégov pre budice roky, aby tleto kryli
potreby vsetkych hospodarskych organizacii.

7. Vytvorif predpoklady pre vydavanie od-
borného sociologického é&asopisu, ktory by
uverejnoval prispevky z oblasti sociologie
prace, priemyslu a podniku, kde by mali aj
sociolégovia z podnikov a zavodov moznost
zvysoval svoje odborné vedomostli, informo-
vaf sa navzajom o svojej vyskumnej éin-
nosti a tak mat publika¢né moznosti.

Vedenie naSho ustavu uvitalo tieto navrhy
konferencie a chce ich poméct aj realizovat
v rameci svojich sudasnych mozZnosti.

Sociologické pracovisko Cs. vyskumného
Ustavu prace sa podrobne zaoberalo uvede-
nymi navrhmi a vébec potrebami, aké su aj
na programe tejto konferencie.

Prijimame navrh opatovskej konferencie,
kde sa vysoko vyzdvihla poZiadavka sociolo-
gickej pripravy a kvalifikdcie a kde vyustila
aj diskusia v tom smere, ako ju nastolil
aj prof. Szczepanski v bratislavskej ,,Pravde®
a tak isto najéerstvejSie aj prof. Markie-
wicz z Poznane na prednaske v Bratislave,
ktori sa prikro vyslovili proti Sarlatanstvu
v socioldgii a za nedstupné zvySovanie pozia-
daviek predove:kym vo vseobecnej socioléd-
gii a metodologii, Dr. Dok tér, ¢elny polsky
socioldg, nds informoval o potrebe bezhranié-
nej a systematickej starostlivosti o sociolégov
v zavodoch; hoci polska vysokoskolskda pri-
prava je vybudovana na slusnej urovni, ma



