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K otazkam rozvoja sociolégie prace,
priemyslu a podniku na Slovensku’

Prispevok o problémoch rozvoja socio-
logie prace, priemyslu a podniku na Slo-
vensku nekladie si za ciel vycerpat cela
problematiku sociolégie préace, priemyslu
a podniku. Chece len poukazat na niekto-
ré problémy, ktoré by sa mali riesif, za-
mysliet sa nad niektorymi otazkami jej
dalsieho rozvoja a tym dat vlastne pod-
net do diskusie.

1

V sucasnom Stadiu orientacie $tudia a vy-
skumu sociolégie prace, priemyslu a pod-
niku je délezité si ujasnit a rozdiskuto-
vat Styri hlavné okruhy otazok. Su to:
a) objasnenie predmetu ako vednej disci-
pliny, b) vymedzenie okruhu otiazok pre
vyskum z hladiska potrieb tedrie a praxe,
¢) konfrontovanie doteraz dosiahnutych
vysledkov a napokon d) vyty¢enie kon-
cepcie prace tych pracovisk alebo skupin,
ktoré sa s problematikou sociologie pra-
ce, priemyslu a podniku zaoberaju, a to
jak z hladiska zamerania, tak z hladiska
urovne.

Sociologia ako samostatna veda a jej
discipliny ma uZ uznané miesto v spolo-
¢enskych vedach. Vieme tiez docenif ich
vyznam pri rozvijani vedeckych zikladov
politiky strany, vedenia a riadenia spo-
lo¢nosti. To vsak nesta¢i. Je treba, aby
marxisticka sociolégia hrala aktivnejsiu
ulohu v systéme spoloc¢enskych vied a spo-
lo¢enskej praxe. Pravda, to =zavisi od
urovne rozvoja sociolégie ako vedy a so-
ciologickych vyskumov a rastu samotnych
sociologov.

V suvislosti s potrebou rozvoja socio-
logie a rastu dobre fundovanych sociolé-
gov vznika otazka, ako rychlejsie zabez-
pecif tento rozvoj. Z viacerych mozZnosti
najschodnej$ou sa ukazuje cesta $peciali-
zovaného pristupu k pestovaniu sociologie

JOZEF MIHALIK
Vysoka $kola ekonomickd, Bratislava

a rozvijania sociologickych vyskumov. To
znamena cestou rozvijania jednotlivych
sociologickych disciplin rozvijat a oboha-
covat sociolégiu ako taku.

Spoloéenské potreby vyzaduju sustredit
sociologicky vyskum na pomerne Siroky
okruh problémov. Z hlavnych moZno
uviest: a) vyskum otdazok spojenych s roz-
vojom materidlnotechnickej zakladne spo-
lo¢nosti, b) vyskum socialnych premien
v dosledku rozvoja charakteru prace,
¢) vyskum problémov socialnej struktury,
d) vyskum problémov spojenych s rozvo-
jom riadenia spoloc¢nosti, e) vyskum pro-
blémov spojenych s kulturnou a technic-
kou revoluciou. -

Cely tento komplex problémov je pred-
metom skumania tak vSeobecnej sociolo-
gie, ako aj jednotlivych sociologickych
disciplin. Nebudeme problematiku jednot-
livych disciplin 8$irsie rozvijat. Z nasho
hladiska je dolezité rozlisit vzajomny
vztah sociolégie prace, priemyslu a pod-
niku.

Ide o skupinu velmi pribuznych socio-
logickych problémov navzdjom suvisia-
cich a prelinajucich sa, ktoré mézu byt
rozvijané v jednej sekcii. Vedna discipli-
na, sociolégia prace, priemyslu a podni-
ku, mozno hovorif tiez o vednych disci-
plinach — je to otazka diskutabilnd —, je
v celosvetovom meradle relativne mlada
veda, a v Ceskoslovensku, mdézeme pove-
dat, sa len konstituuje. Nemame eSte vy-
jasnené, ¢i ide o jednu sociologicku disci-
plinu, alebo o tri navzdjom suvisiace. Vy-
hranené stanovisko nie je ani v svetovej
literatare. Napr. J. H. Smith v praci Les
sciences sociales dans lenseignement su-
périeur — Sociologie industrielle? zasta-
va nazor, e nazov ,sociolégia priemyslu®
trocha znepokojuje urciti éast sociolégov,
ktori vyslovili nazor, Ze vyraz ,sociolégia
prace“ alebo ,sociologia organizacie® by

1t Z referdtu na ustanovujucej schodzi sekcie
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snad bol presnejsi a lepsie vyhovujuci,
kedze vedecké badanie uz davno prekro-
¢ilo hranicu priemyselného odvetvia. Da-
lej mozno citovat najnovsi sbornik fran-
cuzskych sociolégov, spracovany pod ve-
denim Georgesa Friedmanna Socioldgia
prdce.” Friedmann napriklad hovori, Ze
sociologiu prace musime chéapat v jej
najsirsom zmysle, ako studium vsetkych
Tudskych kolektivov, ktoré sa ustanovuju
pri pracovnej c¢innosti, ako studium roz-
nych aspektov prace“, a dalej: ,Kazdy
pracovny kolektiv... implikuje pracovné
vztahy ¢ uz v priemysle, alebo obchode,
alebo polnohospodarstve“. Tak isto po-
drobil kritike nevhodnost ponimania do-
teraz vSeobecne pouzZivaného nazvu ,so-
ciolégia priemyslu“. Vzhladom na to, ze
velka c¢ast vyskumov — hlavne v oblasti
Tudskych vztahov — sa prevadzala v prie-
myselnych organizaciach, vela Tudi, zvlast
v priemysle, sa domnieva, ze S§tudium
osobnych vzfahov v rameci pracovnej sku-
piny je synonymom socioldgie priemyslu.
Sociolégiu prace tu prezentuje ako vedu
stretavajicu sa s ¢lovekom, ktorého spra-
vanie sa zdaleka nemozno vysvetlif len
ekonomickymi pohnutkami. Ide jej o sku-
manie vSetkych aspektov ¢innosti ¢love-
ka a Tudskych kolektivov, ktoré sa vy-
tvaraju v suvislosti s pracovnym proce-
som, bez ohladu na odvetvie.

Bolo by preto spravnejsie hovorit o so-
cioldgii prace v priemysle, obchode, pol-
nohospodarstve atd.; spoloénym menova-
tefom sociologii odvetvi su totiz pracovné
vztahy v ich najsirSom slova zmysle, i ked
kazdé odvetvie ma svoje $pecifikum.

A. Hegedls vo svojej praci Modernd
burzodzna sociolégia a spolocenskda sku-
toénost® uvadza, Ze socialny vyskum
priemyslu sa v podmienkach moderného
kapitalizmu kona pod réznymi nazvami,
ako: Human Relations, sociolégia prie-
myslu, ekonomickd sociolégia, veda o pra-
ci, podnikova sociolégia atd. R. Dahren-
dorf tak isto uvadza vo svojej praci
Priemyselnd a podnikovd socioldgia®, Ze
nazvy ,Industrial Sociology* a ,Sociology
of Work* sa pouzivaju v anglosaskych
zemiach, ,,Sociologie du travail® sa pouzi-

va vo Francii, a v nemecky hovoriacich
oblastiach sa pouzivaju nazvy ,Industrie-
soziologie“, , Betriebssoziologie“ a ,Ar-
beitssoziologie“. Od seba sa rozliSuju len
vecne malo vyznamnymi nuancami, skor
sa lisia ¢o do sirky skiimanej oblasti.

tiku ma socioldgia prace, ktora skuma
vsetky javy prace, vSetky situdcie vzni-
kajuace pri praci a pracovnych procesoch;
skima sociologické javy vytvarajuce sa
v désledku pracovnych vz{ahov v podni-
koch a to v podnikoch akéhokolvek dru-
hu, ako aj javy, ako praca prevadzana
v kolektivoch po6sobi na SirSie komunity
a na spolo¢nosf a opacCne zase, vplyvom
Sirsich komunit a spolo¢nosti na pracu
v tychto kolektivoch ¢ uz formalnych
alebo neformalnych; dalej sa zaobera
z celospolo¢enského  hladiska  sociolo-
gickymi aspektami otazok zamestnanosti,
usmernovania a tvorby povolani, rozde-
Tovanim a znovurozdelovanim pracovnych
sil, vyvojom techniky a jeho dopadom na
socidlny Zivot, na vyvoj priace a na orga-
nizaciu podnikov atd. Ide tu, ina¢ pove-
dané, o skumanie okruhu tychto otazok:
sociologicko-psychologicky aspekt zamest-
nanosti, ako je napr. motivacia pohybu
pracovnych sil za pracou a zmena zamest-
nania, sociologické aspekty vyvoja popu-
lacie vo vztahu k zdrojom pracovnych
sil, sociologicky aspekt Zenskej zamestna-
nosti so vietkou problematikou, ktoru
tato prinasa, sociologicky aspekt veku za-
mestnanych pracovnikov a odchodu do
doéchodku; dalej socidlne premeny v ma-
teridlno-technickom  charaktere  prace,
najméd z hladiska vybavenosti, pracovné-
ho prostredia, zlozitosti prace, kvalifika-
cie; socidalne podmienky a désledky roz-
voja pracovnej sily, hlavne pokial ide
o S$pecializaciu, volbu povolani, pripravu
kvalifikovanej pracovnej sily, uplatnenie
nekvalifikovanej a kvalifikovanej pracov-
nej sily; socidlne podmienky a dosledky
v charaktere pracovného dna so zretelom
na jeho dlzku; dalej striedanie ¢innosti
v zamestnani, fluktuaciu a absenciu; so-
cidlne podmienky a dosledky zmien v spo-
lo¢enskom charaktere prace, najmia v ko-
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operacii a delbe préace, vo formovani pra-
covnych kolektivov a vzajomnych vzfa-
hov Tudi; vyvoj zmien v praci telesnej

a dusevnej, vyvoj zmien vzfahov k pra-

ci, ucasti pracujucich na riadeni, uéasti
pracujucich v socialistickom sutaZeni; so-
cidlne désledky rozdelovania cez mzdu a
spolotenské spotrebné fondy; sociologicka

problematika: ¢lovek — pracovisko — ro-
dina — volny cas.

Socioldgia priemyslu ma uzsiu témati-
ku. Zahriuje Studium socidlnych proce-
sov vyvolanych formami priemyselnej vy-
roby, priemyselnymi inStiticiami a prie-
myslom ako celkom, a ich vplyvom na
Tudi a spolo¢nost.

Sociolégie podniku, do ktorej vidy je
dovedena sociolégia urc¢itého odvetvia —
v nasom pripade priemyslu —, zahriuje
Studium podniku z hladiska socidlnych
aspektov vyplyvajucich 2z koncentracie
Tudi. Tématika sociologie podniku je ob-
medzena na podnik. ale sem sa obvykle
zahriiuju aj nepriemyselné podniky, resp.
zavody. Sociolégia podniku pojedniva
v ramci podniku nielen o pracovnych
vztahoch v uZzsom zmysle, ale z hladiska
studia mikrostruktury sa snazi doplnit
i vysledky socioldogie prace.

Pri rieSeni socidlnych otazok v podniku
sociologia nutne musi vyuzif psychologiu
prace. Spolupraca psycholdga prace je ne-
vyhnutna v ramci psychologickej proble-
matiky tykajucej sa najmi tychto téma-
tickych okruhov:

— riesenie psychologickych otazok v pracov-
nem procese (ide o rie§enie a overo-
vanie otazok tvorby pracovnych schop-
nosti, zruénosti a navykov, a spésobov
i faktorov, ktoré ovplyviiuju ich vypra-
covanie: prevadzanie psychologickych
rozborov pracovnych ukonov so zame-
ranim na adaptaciu jedincov na précu,
pracovné ukony a prispésobovanie pra-
covnych prostriedkov  ¢loveku, $tu-
dium a rieSenie problematiky spravne-
ho normovania pracovnych ukonov,
skimanie problémov spojenych s pre-
chodom na automatizdciu niektorych
vyrobnych zariadeni, vplyvu prace na
¢loveka a jej odraz v psychike);

—rieSenie otdzok organizacie prace a upra-
vy pracovného prostredia (ide najmi
o psychologicke otizky pracovného re-
zimu, striedanie prace a odpodinku,
pracovné prestavky, aktivny odpodinok,

skumanie mozZnosti optimalnej upravy
pracovného prostredia i pracovnych po-
stupov, sledovani vplyvu fyzikdlnych
¢initelov na psychiku ¢loveka v pro-
cese vyroby, otazky skulturfiovania pra-
covného prostredia);

— socidlna psychologia prace a otazky ria-
diacej ¢innosti (tu ide hlavne o psycho-
logické faktory vzniku a priebehu med-
ziludskych vztahov v pracovnej skupi-
ne, osobnost veduceho, psychologické
predpoklady pre tuspeSny vykon funk-
cie veducich hospodarskych pracovni-
kov, rozliSenie psychologicky vhodnych
a nevhodnych spdsobov jednania s Tud-
mi, hygienu dusevnej prace);

Po nadrtnuti lychto problémov tykaja-
cich sa predmetu sociolégie prace, prie-
myslu a podniku sa v dalSom zameriame
na niektoré otazky, ktorym by bolo treba
venovaf zvySenu pozornost najméd z hla-
diska sociologickych vyskumov.

2.

Z hladiska potreby riesenia S$pecifickych
problémov Slovenska v oblasti socidlnych
aspektov v zamestnanosti najzavaZnej$im
sa ukazuje sociologicky vyskum otazok
pohybu pracovnych sil za prdcou, najmai
medzi politicko-etnickymi celkami (¢eské
kraje, Slovensko).

Sociologicky vyskum pohybu pracov-
nych sil za pracou ukaZe, ktoré hlavné
motivy poésobia na rozhodnutie pracov-
nika menit zamestnanie. No nielen to.
UkaZze k akym zmenam socidlnym a
ekonomickym pritom dochadza tym, Ze
sa stridca alebo meni povolanie a zamest-
nanie. Do akej miery vyhody, pre ktoré
sa prevazna vidsina Tudi rozhoduje menit
povolanie aj zamestnanie, si vyhodami,
alebo len zdanlivymi vyhodami, ked tieto
zmeny su doprevadzané stratou kvalifi-
kacie, velkymi nakladmi na presun pra-
covnych sil. na vybudovanie novych by-
tov, zataZenim dopravy a pod. Socidlne
zmeny pri presunoch vystupuju s problé-
mami pracovnika a rodiny, pracovnych
podmienok, Zivotnych podmiencgk, pracov-
nych kolektivov, izemnej a vekovej §truk-
tury obyvatelstva atd. Dalsie aspekty
ukazu, aké su spolocenské dbsledky na Zi-
votnu uroveni tychto Tudi. Vysledky pries-
kumu ukazu, ako sociologické aspekty mé-
Zu ovplyvnif rozsah, formy a metédy pohy-
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bu pracovnych sil za pracou. Doterajsie
velké presuny nie si zhodnocované zo so-
ciologickych aspektov, aj ked tento aspekt
ma podstatny vyznam pri rieSeni problé-
mov pohybu pracovnych sil za pracou.
Mozno uviest napr. problém Kysue, vy-
chodného Slovenska, juzného Slovenska.

Dalsie sociologické vyskumy by bolo
treba zameraf na problémy zZenskej za-
mestnanosti, redistribiciu muzZov za ze-
ny, motivacie a mieru zamestnanosti Zien
a pod. Su oblasti, kde 15 zien pripada
na jedného muza (Partizanske). Na dru-
hej strane v niektorych sa koncentruje
muzska zamestnanost (Martin). Velky
rozsah zdrojov Zien na Slovensku pri ne-
dostatku pracovnych prilezitosti pre nich
(iba 327, ceikového rastu zamestnanosti
sa ma v r. 1966—70 realizovat v odvet-
viach s priaznivymi podmienkami pre
pracu zien, aj ked zeny v tomto obdobi
buda tvorit 659, celkového prirastku
zdrojov) vyvoldva vela sociologickych pro-
blémov v suvislosti s uplatiiovanim Zien
v spolo¢enskej vyrobe.

Mnoho sociologickych problémov je spo-
jenych s velkym presunom pracovnych
sil do prace a z prace v tzv. malej do-
chadzke (do 50 km). Nie je mozné trvalo
prehliadat, ze v celostatnom meradle
z miesta bydliska dochadza do prace
plnych 429, pracovnikov. MoZno Tahko
pochopif, aky to ma vplyv na regenera-
ciu sil a na problém unavy.

Sociologické vyskumy motivacie volby
povolani moézu ukazat, preto niektoré po-
volania su oblubené a je o ne zdaujem a
o iné nie. Banicke, polnohospodarske a
stavebné povolania si uz tradi¢ne nepri-
fazlivé. Podobne do pedagogickych insti-
tutov mnoho Sstudentov ide len z nudze.
Vela problémov je spojenych s postave-
nim a uplatnenim absolventov §kél. Vy-
skumy moézu podstatne pomocf riesit
tieto problémy v zdujme jednotlivecov a
spolo¢nosti.

NemoZno podrobnejsie rozviest cely
okruh otazok, ktoré by bolo treba v so-
ciolégii prace, priemyslu a podniku riesit.
Je ich veIlmi vela, pretoze skoro vsetky
vecné problémy z tejto oblasti treba do-
tiahnut do sociologickych poléh a vyvodit
z nich patriéné sociologické zavery. Ide
o skupinu socidlnych problémov typic-
kych pre celu CSSR, aviak — vzhladom
na osobitosti vo vyvoji hospodarskej a

spolo¢enskej Struktury na Slovensku —
vyznacujucich sa uréitymi Specifickymi
zvlastnostami na Slovensku.

Mnoho mozno oc¢akavat od sociologic-
kého vyskumu zmien socidlnych podmie-
nok a vysledkov na vzajomné vztahy
Tudi v pracovnom procese. Vyskum ota-
zok, ako je napr. postavenie veducich
pracovnikov, ich pomer k Tudom, zmeny
vztahov medzi Tudmi vyplyvajuce z admi-
nistrativneho a ekonomického spdsobu
riadenia, naroky na kvalifikdciu, osobné
schopnosti a vlastnosti Tudi v wurcitych
povolaniach a funkciach, vzajomné Tud-
ské vztahy na pracoviskdch a mimo nich
a pod., pomézZze ucinnejsie nielen riadif
pracu Iudi, ale ukaze na niektoré dosial
menej zname vzfahy, ktoré si bude treba
vsimat a rieSit v politike, sociologii, psy-
chologii a v ekonomike.

Dalej je tu skupina socidlnych problé-
mov suvisiacich s hmotnymi a moralny-
mi stimulmi a motivmi k praci. V tejto
suvislosti su délezité otazky iniciativy,
podnikavosti a sufazenia vo vztahu k pla-
nu, k hospodarskym vysledkom a ich roz-
deleniu pre individuum a spolo¢nost. Napr.
sociologicky vyskum socialistického suta-
zenia pomdze overi{ si motivy sufaziacich
a vSetky vztahy ekonomické, politické,
socidlne a psychologické, do ktorych pra-
cujuci pri sufazeni vstupuju. Vysledky
ukazu na zdravé a na formalne vzfahy
v sufazeni a pomédzu ucéinnejsie organizo-
vat rozvoj socialistického sufazenia.

Velmi doélezitou oblastou sociolégie pra-
ce je vyskum industrializacie Sloven-
ska a jej vplyv na politicka, socidlnu,
ekonomicku a kulturno-technicku uroven
Tudi v jednotlivych oblastiach.

Dalsia skupina problémov sa dotyka
otazok riadenia, organizacie a ucasti jed-
notlivych organiza¢nych a riadiacich zlo-
ziek na riadeni. Ide najméi o vztahy medzi
hospodarskym vedenim navzajom a tiez
o vzfahy medzi hospodarskym vedenim
a politickymi a odborirskymi organmi.
Mozno tu spomenut napr. ucasf vyrob-
nych vyborov ROH na riadeni a ich
vplyv na kvalitu riadiacej prace, inicia-
tivu a vykony pracovnikov a pod. Tu
patri vyskum otdzok demokratického a
autoritativneho alebo voIného, v podsta-
te anarchického spésobu a $tylu riadenia.

V bezprostrednom vyrobnom procese
pojde predovsetkym o $tudium désledkov



techniky, najma pasovej vyroby a mecha-
nizacie a automatizacie na vyrobu, Tud-
ské vzfahy a spokojnost lI'udi pri praci
(pracovné tempo, Unava,
hluk a pod.,, problémy s preskolovanim
Tudi atd.). Z hladiska sociolégie podniku
je délezity vyskum socidlneho prostredia
podniku., podrobnd analyza prace osobné-
ho oddelenia (hlavne prijimania Tudi, sp6-
sobov jednania, systémov podnikového
S$kolenia) a vyskumy zamerané na to, ako
mozno rychle a kvalitne uplatnit vysled-
ky sociologickych vyskumov a nové po-
znatky v podniku.

Nebudeme pokracovat vo vymenovani
dalsich otazok. ktoré by bolo treba v so-
ciologii prace, priemysiu a podniku riesit.
Je ich mnoho a na vSetky ani nebudeme
hned stacif. Niektoré sociologické vysku-
my sa uz urobili. Niektoré sa pripravuju.

3.

Z doteraz prevadzanych alebo pripravo-
vanych sociologickych vyskumov moZno
uviest hlavne:

a) vyskum uplatnenia a pripravy absol-
ventov VSE v Bratislave, na ktorom
pracuje Katedra prace VSE v DBrati-

slave;
b) vyskum uplatnenia absolventov che-
micko-technologickej fakulty SVST,

na ktorom pracuje Katedra vedeckého
komunizmu tejto fakulty;

¢) vyskum stabilizacie pracovnych sil
v Ostrave, na ktorych pracuje Kate-
dra priace VSE v Bratislave;

d) vyskum niektorych problémov socia-
listického sufaZenia, ktory organizuje
narodohospodéarske oddelenie SOR v
Bratislave;

e) vyskum Ceskoslovenského ustavu pra-
ce zamerany na problémy mladeze,
ktora konéi stredné vseobecne vzdelad-
vacie Skoly.

O tychto vyskumoch sa podrobnejsie zin-
formujeme, az budu kompletne zhodno-
tené .

Vela novych moZnosti, ale aj problé-
mov prinaSa rozvoj socioldgie u nas.
Pravda, dnes sociologia je akousi maédou.
Mnoho in$titacii sa pokusa robif vy-
skum, Zial Casto dost neodborne.

zaujimavost,

Saciolégia je veda naro¢na na teoretic-
ku analyzu a syntézu. VyZaduje vedecké
metody skumania, uréity pristup, volbu
poradia, formy ankiet, kvalifikovand in-
terpretaciu. Sociologické vyskumy treba
robif na =zaklade prepracovanych kon-
cepcii na potvrdenie uréitych hypotéz a
zaverov. Je potrebné, aby na sociologic-
kom vyskume pracoval eckondém, sociolog,
psycholég a §talistik, pripadne aj ini od-
bornici, podla povahy vyskumu. Napr.
v USA vyskumy, ktoré sa tykaju perso-
nalnych otazok. robia teamy skladajuce
sa zo 60 Y%, psycholégov, 11 Y%, sociolégov,
ostatni su ekondémovia, pedagdgovia, ma-
tematici a pod.

Skutotnosf. ze dnes mame malo po-
znatkov z rozvoja sociolégie vSeobecnej,
aj zo nocioldgie prace, eSte neznamena, Ze
zatiname tplne od zadiatku. V oblasti
ekonomiky prace boli spracované niekto-
ré prace, ktoré zovSeobecnili tedriu a prax
vystavby socializmu. Mnohé z tychto spra-
covanych vecnych otazok ekonomiky pra-
ce treba dotiamial do uréitych poldh so-
ciologickych. Podobne je to na useku eko-
nomiky priemyslu a podniku., Niektoré
problémy treba nastolif a skumat ako
nové. Metody vyskumov treba spracovat
za pouZitia najnovsich matematickych
poznatkov a technickych vymozZenosti.

NemoZno ani povedat, Ze ide o prebe-
ranie sociologie zo zapadu. Navidzujeme
na naSe doterajSie poznatky, dopliiujeme
ich poznatkami zo socialistickych Statov
a nebudeme sa branif preberat aj niekto-
ré progresivne poznatky, ktoré su spra-
cované na zapade.

4.

Délezitou sucastou prace sekcie sociold-
gie prace, priemyslu a podniku bude tlo-
ha sprostredkovat vymenu skusenosli
medzi jednotlivymi pracoviskami a sku-
pinami, ktoré sa zaoberaju otazkami co-
ciolégie prace, priemyslu a podniku. Za-
tial viddésiu aktivitu na Slovensku vyvijaju
tieto pracoviska: skupina sociolégov pra-
ce pri SAV, sociologickd skupina CSVU
prace v Bratislave, Katedra vedeckého ko-
munizmu na chemicko-technologickej fa-
kulte SVST, narodchospodarske oddele-
nie SOR v Bratislave a Katedra prace na
VSE v Bratislave, Dalsie mensie skupin-
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ky alebo jednotliveci Studujuce sociolégiu
prace, priemyslu a podniku, a robiace
prvé prieskumy, si na réznych podnikoch
a inStitaciach.

Pojde o to, usmernif tieto kolektivy
a jednotlivcov pri rozvijani socioldgie pra-
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ce, priemyslu a podniku v smere orien-
tacie Studia a vyskumov, aby sa dosiahla
koordinovana c¢innosf zamerand na vy-
znamnejsie problémy, bez duplicit, a tiez
ustrazif urc¢ita urovennt vyskumov a prace
sociologov na useku tejto sekcie.



