Védeckotechnicka revoluce a zmény
ve struktufe prace, v kvalifikaci
pracujicich a v Grovni vzdé&lani

L

Za nové védeckotechnické revoluce, ktera
se zalind v poslednim obdobi rozvijet,
s jejim vyvojem a v jejich jednotlivych
fazich se také postupné uskute¢iiuji zna-
mé hluboké zmény ve struktufe prace,
v kvalifikaci pracujicich a v Grovni vzdé-
lani obyvatelstva.

1. V dlouhodobé perspektivé se meéni
struktura vyrobni prace takovym zptso-
bem, zZe klesd podil nekvalifikované pra-
ce i podil malo kvalifikované prace za-
Skolenych délnik (operatort), roste podil
vysoce kvalifikované délnické prace (v au-
tomatizovanych provozech jde zejména
o sefizovace a udrzbare Sirokého profilu)
a podil praci spojenych s odbornym do-
zorem nad chodem automatickych linek
a programovanim (pirevainé duSevni cin-
nost), a vyrazné se zvySuje podil velmi
slozité duSevni prace pii rizeni provozi
a zejména v pripravé vyroby, ve vyzku-
mu a vyvoji. V celkovém spole¢enském
pracovnim procesu se postupné presouva
stale vétsi mnozstvi prace do nevyrobnich
odvétvi. V nékterych z nich, zejména ve
védé, skolstvi a zdravotnictvi, je pritom
vysoky podil sloZité dusevni prace. V pris-
tich desetiletich se tak budou vlivem vé-
deckotechnické revoluce postupné usku-
te¢riovat zdkladni zmény v charakteru a
struktufe prace. Cetné konkrétni prace,
pii kterych byla dosud rozhodujici fyzicka
¢innost, budou ménit svij raz a stavat se
stale vice také dusevni ¢innosti, bude vy-
razné vzristat podil vice sloZitych, pie-
vazné duSevnich praci a zejména velmi
slozitych duSevnich praci. Trvale se bude
zvySovat vSeobecna slozitost prace.

Vyvoj materidlné technické zikladny a
nevyrobni sféry i zmény struktury prace,
které jsou jeho dusledkem, jsou ovsem
nerovhomérné a zaviseji na fadé faktord,
zejména téch, které uréuji proporce a tem-
po probihajici véduvckotechnické revoluce.
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Védeckotechnickd revoluce probiha ne-
stejnym tempem v jednotlivych vyrobnich
odvétvich, v zavislosti na charakteru vy-
robniho procesu, podle toho, s jakymi pra-
covnimi predméty a za jakych piirodnich
podminek se pracuje, jaké technologie se
pouziva, do jaké miry Ilze ekonomicky
vyrobni proces automatizovat. Automati-
zace sama je sloZity proces, ktery se vét-
dinou uskute¢niuje postupné. Proto pro-
porce, vliv védeckotechnické revoluce na
spolecensky vyrobni proces a skladbu vy-
robni prace v daném obdobi v kazdé zemi
silné zavisi na struktuie jeji ekonomiky,
predevsim jeji primyslové vyroby.

Dalsimi faktory, které silné ovliviiuji
tempo védeckotechnické revoluce a tim
zmén skladby vyrobni price, jsou nalé-
havost ekonomického zajmu na usporach
prace nebo zavedeni novych vyrobkl
v daném obdobi, dile moZnosti investic do
vyzkumu, vyvoje a vyroby novych vy-
robnich prosttedki a efektivnost vynalo-
zenych investic za dané situace.

V nevyrobni oblasti znaéné vzrista po-
éet osob ¢innych v obchodu a ve sluzbach
spotiebniho charakteru, kde prevlada po-
mérné jednoduchd préce anebo kvalifiko-
vana fyzickd prace, aviak podil vysoce
kvalifikované, pirevazné dusevni prace je
nevelky.

Je proto nutno odhadovat dal$i pribéh
védeckotechnické revoluce a zmén struk-
tury prace v jednotlivych zemich na za-
kladé co nejvice presné a doloZené ana-
1yzy konkrétnich ekonomickych podminek.

2. Zmény struktury prace musi jit ruku
v ruce s vainymi zménami v kvalifikaci
pracujicich. Zakladnim rysem dlouhodo-
bych zmén kvalifikace pracovnich sil je
rust poZadavk( na teoretické znalosti,
vzdélani. Ponévadz stale vétsi ¢ast pra-
cujicich se nyni zabyva také dusevni praci
a musi si proto osvojit daleko §ir§i obecné
nebo odborné znalosti nezli dtive, bude



nutné dale zvySovat uroveri vSeobecného
vzdélani, které bude rozsiireno o dalsi zna-
losti, palrné z oblasti matematiky, prirod-
nich véd, techniky apod. V kvalifikaci
jednotlivych kategorii pracujicich bude
nyni vét$i nezli drive, zna¢ny nebo roz-
hodujici podil odbornych, teoretickych zna-
losti jistého rozsahu. Uskuteéni se znaéné
zmény kvalifika¢ni struktury, ve které se
bude zvySovat podil vysoce kvalifikova-
nych a dale sti'ednich odbornych kadril.
Ziroven vystoupi v kvalifikaci zejména
nékterych kategorii pracujicich do popredi
silnéji rys ptipravenosti pro tvuréi praci,
schopnost samostatné aplikovat a rozvijet
ziskané znalosti. Za této situace se stane
nutnym maximalné vyuzit veSkeré inte-
lektualni kapacity vSech ¢lent spolecnosti.
I zde ovSem wvznikaji nékteré slozité
problémy. Jde piedeviim o to, jaky je
vztah mezi charakterem a sloZitosti préace
na jedné strané, a nutnou kvalifikaci pra-
covni sily, kterda ma danou praci vyko-
navat, na strané druhé; jakad kvalifikace
pracovni sily, tj. jaké dovednosti a stupen
vzdélani jsou nutné pro danou praci. Ze-
jména v nékterych kategoriich neni vztah
mezi charakterem prace a kvalifikaci pra-
covni sily jednoznaény a byva reSen riz-
nymi zptisoby. Mistii jsou napiiklad v USA
a NSR pripravovani tak, Ze jsou vybirani
z vyucenych kvalifikovanych délnika s or-
ganizaénimi schopnostmi, kteii projdou
neptili§ rozsdhlym odbornym Skolenim;
u nds se nyni vyzaduje pro funkci mistra
vzdélani v rozsahu stfedni odborné skoly.
Pro celou rfadu funkci v administrativé
jsou u nas stanoveny poZadavky na vzdé-
lani, které jsou povaZovany za sporné,
ponévadz se zdaji nadsazené. Naopak pro
nékteré narocné technické funkce neni
u nas bezpodmine¢né vyzadovano vysoko-
§kolské vzdélani. V USA a Velké Britanii
je mozno ziskat kvalifikaci inZenyra bud
na zikladé vysokoskolského technického
vzdélani, anebo na zakladé niz§itho vzdé-
lani a dale ovérenych vysledkud, kterych
bylo dosaZeno v dal$i odborné praxi. Je
proto nutné vypracovat velmi vécnou ana-
lyzu, jakou kvalifikaci nutno pro jednot-
livé druhy praci povaZovat za udelnou a
optimalni, tj. jaké vzdélani, dovednosti a
zkudenosti, a jakym zplsobem, nutno pro
jednotlivé kategorie prace ziskat.
Védeckotechnickd revoluce vyvoldva
zmény kvalifikaéni struktury nékolika ces-

tami. Podil nékterych praci (napf. pomoc-
nych) a pracovnich sil, které je vykona-
vaji, se snizi. Bude nutny vétsi pocCet pra-
covnich sil s vys$$im stupném kvalifikace,
jestlize se zvys$i podil nékteré velmi slo-
zité prace, napf. se rozsili predvyrobni
etapy. Slozitéjsi byvaji dalsi pripady, kdy
se zvySuje podil teoretickych =znalosti
v kvalifikaci nékterych kategorii pracov-
nikl, kdy tedy dochazi ke kvantitativnim
zménam kvalifikace (zvys$uje se mnoZstvi
nutnych znalosti), avSak konkrétni prace
ma stejnou funkei v pracovnim procesu,
napiiklad jde o obsluhu vyrobnich zafri-
zeni, ktera se postupné automatizuji. V ta-
kovych pripadech nutno posoudit, kdy se
raz prace zméni natolik, Ze je pracovni
silu nutno vybavit vys$§im stupném kvali-

fikace a vzdélani (praci musi zastavat
misto kvalifikovaného délnika stfedni
technik).

Zejména slozita je otazka, kdy a v jaké
mite se stdva nezbytnym obecné rozsireni
teoretické slozky v kvalifikaci vSech pra-
covniku, kdy nutno roz$irit vseobecné
vzdélani. Jedinym <dinitelem zde ovSem
neni pouze fakt, Ze se zvySuje vieobecna
slozitost a nutna kultura prace, ale plsobi
zde i jiné potieby spole¢nosti: aby celé
generace lépe pochopily slozité probihajici
spoleéenské procesy, aby byly dany lepsi
moznosti dusevniho rozvoje vSech ¢lenn
spoleénosti.

3. Velmi dulezité je zachovat i cCasové
optimalni vztahy mezi zménami struktury
prace a rustem urovné kvalifikace pra-
covnich sil. Ponévadz piiprava pracovnich
sil trva urcéitou dobu a pozadavky na kva-
lifikaci praccvnikll se neustale, trvale zvy-
§uji, je nezbytny znamy piedstih pripra-
vy kvalifikovanych kadra a vzdélani oby-
vatelstva pted objektivni potirebou spo-
leénosti, danou piedeviim zménami struk-
tury prace.

Jde-li pouze o zvySovani kvalifikace,
zejména o rozSifovani znalosti v nékterych
skupinach pracovniki v ramci dané kva-
lifika¢ni kategorie, ptipravuji se takovi
pracovnici pii zaméstnani ve zvlastnich
kursech, v postgradualnim studiu apod.
PonévadZ rozsah a trvani pfipravy nejsou
zvla§f narocné, lze témito zpasoby vdéas
reagovat na nové potieby vyroby a rozsi-
feni kvalifikace plné odpovidd poZzadav-
kam praxe.

Je-li nutné pripravit dalsi pracovni sily
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s vy$Sim stupném kvalifikace a vzdélani,
takZe jde o del8i ucelenou ptipravu, je
nezbytny del§i predstih pfed odéekavanou
potrebou takovych pracovniki. Proto jsou
v obdobi védeckotechnické revoluce zcela
nezbytné dlouhodobé analyzy nutnych
zmén kvalifikaéni skladby a potieby od-
bornych kadrd, aby byla moZna pfiprava
s nezbytnym predstihem. Jestlize by se
piiprava odbornych kadri opozdila, takze
by jejich potfeba v daném obdobi nebyla
kryta, muselo by dojit k vaZnym ekono-
mickym ztratam, ponévadZ by nova vy-
robni technika nemohla byt plné vyuzita
a proces védeckotechnické revoluce by
byl brzdén. Jestlize by naproti tomu byl
piedstih prili§ velky, takZe by absolventi
po ukondeni své pripravy nemohli po delsi
obdobi vy38i stupefi kvalifikace v praxi
pouzit, nejen by byly zbyte¢né vynaloZeny
spolecenské prostiedky na jejich pripra-
vu, ale absolventi by ztraceli kvalifikaci,
ponévadZ by nepouZivali ziskanych zna-
losti, a octli by se v obtizné sifuaci. Pred-
stih ma zde byt tedy takovy, aby podcet
absolventi a kvalita piipravy po jejim
ukonéeni a nutném zapracovani odpovi-
daly struktufe prace v tomto obdobi.

Slozitd je otazka, kdy, za jakych pod-
minek se stdvd nezbytnym rozsifeni ve-
obecného vzdélani. Nutny piedstih pred
poti‘ebou spolednosti musi byt jesté delsi.
Znadéné ¢ast mladeZe prochazi dalsi Skolni
piipravou, kterda ma na rozsifené vSeobec-
né vzdélani navazovat. OpoZdéni zde se
maZe pozdéji tézko prekonavat a miZe
mit nepfiznivy vliv na kvalitu pocetnych
skupin duleZitych pracovnich sil. Na dru-
hé strané je rozsifeni vSeobecného vzdé-
1l4ni spojeno se znadnymi spoleéenskymi
niklady a vede k odloZeni vstupu absol-
ventlt $kol do vyrobniho procesu, takze
prinddi v tomto sméru také ztraty pro
spoleénost i jednotlivce.

4. Z hlediska zvySeni vlivu vzdéldni a
kvalifikace ve vyrobnim procesu neni du-
lezité pouze to, Ze se zvySuje podil pra-
covnich sil s vy3§i kvalifikaci. Dulezita
je také kvalita kvalifikovanych kadri, na
které zavisi, do jaké miry a s jakym eko-
nomickym efektem budou schopny vyko-
navat slozité prace, které jim budou své-
feny. Diilezité je dale, jak budou védecké

poznatky, které kvalifikované kadry do
vyrobniho procesu pifinaseji, ve vyrobnim
procesu vyuzity, do jaké miry skutec¢né
ovlivni prubéh reprodukéniho procesu, ji-
nymi slovy, jaka bude aktivni uloha kva-
lifikovanych kadra ve vyrobnim procesu,
jaky budou mit vliv na jeho prabéh. M4-li
pouZiti védeckych poznatktt v maximalni
mife umoZnit uspory spolecenské préce,
je nutné, aby védecké poznatky, vnaSené
kvalifikovanymi kadry do vyrobniho pro-
cesu, byly maximilné vyuZity, a aby tedy
vliv téchto kadrit na prubéh vyrobniho
procesu byl v rimci danych ekonomic-
kych mozZnosti co nejvétsi.

5. Na zakladé zmeén kvalifikaéni sklad-
by i jinych tendenci spoleenského roz-
voje se ve vyspélych pramyslovych zemich
v poslednich desetiletich zvySuje obecna

Tabulka 1!

1900 1940 1950

Zéci v mateiskyeh
a zdkladnich

skolach v tisfcich 12 262 | 20 964 | 21 127 | 22 225

Obyvatelstvo ve
viéku 5—14 let

v tisicich 16 954 | 22 039 24 319

9% z4kd v matef-
skych a zékladnich
skoldch z obyvatel-
stve ve véku
514 let 72,3 95,1

94,2 91,4

Studujici na stied-

nich 3koldch v tis. 699 2500 7130 6435

Obyvatelstvo ve
véku 15—19 let

v tisicich 7556 9431(12334|108616

% studujicich na
stfednich skolach
z obyvatelstva ve

véku 15—19 let 9,3 26,5 57,8 60,6

Studujicf na vyso-

kych 8koléch v tis. 238 598 | 1494| 2659

Obyvatelstvo ve
viku 20—24 let

v tisicich 7335 9277111588]10179

% studujicich na
vysokych Skoldch
z obyvatelstva ve
véku 20—24 let

v tisfeich 3,2 6,4 28,1

i Zpracovano podle Historical Statistics of the United States 1789—1945;

United States, 1957.
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urovenn vzdélani i podily <¢innych osob
s vyS88im dosaZenym vzdélanim a rozvijeji
se jednotlivd odvétvi Skolstvi. Tento pro-
ces se zrychluje a nabyva nékterych no-
vych rysi v poslednim obdobi, kdy se
uplatiiuje vliv védeckotechnické revoluce.

Dlouhodobé premény ve Skolstvi v USA
od poéatku 20. stoleti ukazuje tab. 1 (viz
str. 198).

Béhem poslednich 20—40 let se v fadé
vyspélych zemi rychle rozviji stiedni skol-
stvi a zvySuje podil mladeze, ktera abso-
vuje stfedni Skolu. Mezi jednotlivymi ze-
Tabulka 22

mémi jsou oviem znaléné rozdily. Zatimco
v USA a v Japonsku je nyni podil mla-
dezZe, ktera navitévuje stfedni $koly, z po-
pula¢niho ro¢niku velmi vysoky (70 az
80 %), ve Svédsku ¢&ni asi 70 %, a ve Fran-
cii asi 609, &ni tento podil v NSR pouze
asi 189, a ve Velké Britanii kolem 20 Y%,.
Hlavni vétvi zde zUstavaji stfedni v3e-
obecné vzdélavaci $koly, zatimco stfedni
odborné $koly maji omezeny vyznam.
Béhem poslednich 10—15 let, pod vli-
vem poc¢inajici védeckotechnické revoluce,
se zaclinaji vyrazné rozSirovat soustavy
vysokého $kolstvi. I zde jsou ovSem mezi
jednotlivymi vyspélymi zemémi znaciné

Odhad Studujfet rozdily. V roce 1958—59 studovalo na vy-
Oblast | oPotta | | strednich dkol | vysokyehskol|  sokych Skolach v dennim studiu z roéniku
v tisloloh |y gig. | v % | viis. | V% | v USA 30 0%, ve Svédsku 12 %, ve Francii
Ak “O¥T 99%, v NSR a Anglii 7%. V letech 1960
Cely svét 7 1962 zapsano na ych $kolach
1953/54 | 2575204 {65999 | 2,66 | 7447 | 0,29 a ,96 })ylo -psano vysokyeh ko ac
1957/58 | 2756 057 | 70939 | 2,67 | 9988 | 0,38 z vékové skupiny 20—24 let v USA pres
— 309%, na Novém Zélandu 16,2%, v Au-
Afrika stralii a Holandsku kolem 13 %, ve Francii
953/5 ) : o \ irk i we wy
is}‘#ﬁg Siaces | 1ise| oo | 13% | G06 témer 10% a ve Velké Britdnii téméf
o 89%. Velkou pozornost ve svété vzbudil
Asie (bez prudky povaleény rist vysokého Skolstvi
SSSR)
1953/54 | 1405417 [21107| 1,50 | 1724/ 0,12 v SSSR.
l 1957/58 | 1511608 {26211 1,73 | 2460 | 0,16 Rozvoj stredniho a vysokého skolstvi
v poslednim obdobi ukazuje tabulka 2.
{'{,’i,’.,f’p“ Podle udaji Unesco, které viak nejsou
SSSR) ; 4 ’ i &
1953/54 | 400928 [ 13976| 3,40 | 1341 | 0,33 u'plne,v vzrvu’st?l v pOSIan{Ch letech ve své-
1957/58 413985 | 16639 4,12 | 1642 | 040 té pocet 24k a studentn z roku na rok
v praméru tak, jak uvadi tabulka 3.
Ocednie 11
1953/54 13 330 469 | 3,52 (553 8,41 .
1957/58 14 661 612 4,17 i . . c s s .
! Je tfeba posoudit, do jaké miry isme
u nas pripraveni na nové tendence, které
Severnd v v : 1z R
Amerika pfinese védeckotechnické revoluce, a s ja-
1953/54 175278 | 7672| 4,38 | 2287 | 1,30 s 3 ; - <1AnT
1957/58 188682 | 9750 5,17 | 3085 | 1.64 kymi zmenami v kvahf1¥<ac1 2 Y,Zdelém
o B pracujicich je nutno u nas v dal$im ob-
L sssn dobi poditat.
1 1953/54 192 700 1562 | 0,81 6. Stifednimi Skolami u nads nyni pro-
1957/58 203 600 2009 | 1,03 A 0 v . =
N R chéazi asi 35—40% z populaéniho ro¢niku
Tabulka 3
l 1959 1960 1961 1962 1963
!
! Zakladni Skoly 6,56 9, 6,83 9 8,06 9 8,12 9% 6,91 9
! Stiednf Skoly 12,09 %, 11,45 13,00 ¢ 10,57 % 13,72 ¢,
I Odborndé a uéhovské skoly 01 9%, 1L37 % 14,96 9 11,54 ¢ 12,31 %
Vysoké skoly 11,24 9, 10,27 % 12,25 9 10,69 %, 11,62 %

? L*éducation dans le monde, 1II. L’enseignement
du second degré. Unesco 1963, str. 18. V severni
Americe zapoéteni oviem jako posluchaél vyso-
kych $kol také studujici “junior colieges”, takie

bez nich by zde byl podil studujicich na vyso-
kych Skolach z obyvatelstva niz3i.
3 Annuaire International de UEducation. Vol.

XXV, 1963, str. XXX.

199



a vysokymi skolami 7—8 Y%, z populaéni-
ho ro¢niku.t

Vyvoj vybaveni naseho narodniho hos-
podarstvi odbornymi kadry ukazuji nasle-
dujici udaje:®

o S E—
1960 1963 |

Pracujici v mérodnim

hospodéarstvi v tis. 5 956 6 063 6311

Podet odborniki
8 vysokoskolskym
vzdélanim v tisicich

103,3 157,1 181,0

Podil z éinnych
osob v 9% 1,7 2,6 2,9

Poéet. odbornikt |
8 odbornym vzdéla-
nim v tisicich

Podil z ¢innych osob
v o/
/0

Na zakladé Setieni, které bylo prove-
deno k 31. 12. 1961, a dalSich propoctu
1ze odhadnout, ze v letech 1961—1962 ¢&i-
nil u nas zadouci podil odborniklt s vy-
sokogkolskym vzdélanim 3,4 %, takze po-
tieba vysokoskoldkt byla kryta asi z 80 %
a stiednich odbornych kadrt z 90 %.

Tento zavér potvrzuji také udaje z ji-
nych vyspélych priomyslovych  zemi.
V SSSR ¢inil podil vysokoskoldkt z ¢in-
nych osob ve stejném obdobi pies 4,5 %,
avSak podil vsech odbornych kadru byl
niz8i nezli u nas, a bylo zde pocitovano,
7e by pomér stiednich odbornych kadru
k odbornikiim s vysokoskolskym vzdéla-
nim mél byt vysSi. Ve Velké Britanii ¢i-
nil podil vysokoskoldkti z d¢innych osob
v letech 1960—61 kolem 4,59%, pricemz
prumyslovd vyroba i narodni dichod na
hlavu byl zde vy$§i nez v CSSR, takze
tomu také odpovidd vyssi podil odbor-
nych kadra. V jinych vyspélych zemich
zapadni Evropy se podil vysokoskolaku
pohyboval mezi 2—39%, z ¢innych osob,
pficemz byl pocifovan vice ¢i méné ci-
telny nedostatek odbornych kadru nékte-
rych kategorii. V USA ¢inil ve stejné dobé
podil pracovnikii s vysokoskolskym vzdé-
lanim z &innych osob kolem 8 Y%; narodni

dichod na hlavu a tedy i technicka uro-
veni, vyroba a potieba odbornych kadru
byly vsak vyssi neZ u nas, a do jisté miry
zde pusobila spolecenskd konvence. Podle
toho trval u nds v poslednich letech jisty
nedostatek odbornikii s vysokos$kolskym
vzdélanim i vzhledem k dané technické
urovni. To potvrzuji také zkuSenosti, ze-
jména z nékterych vyrobnich odvétvi a
zavodl, kde nedostatek kvalifikovanych
sil mél za nasledek ztraty ve vyrobé a jeji
nedostatecnou kvalitu. Pracovniky se
stifednim odbornym vzdéldnim je naSe
ekonomika jiz nyni vecelku dostate¢né vy-
bavena.

V nejbliz§im obdobi, v letech 1966—70,
se tato situace méni. V dusledku prud-
kého rozvoje vysokého skolstvi, ktery se
uskutecnil v letech 1959—60 az 1963—64
a za néhoz se pocet studentit na vysokych
$kolach zvysil ndhle ze 79 tisic na 142 ti-
sice, vzrustd od roku 1964 pocet absol-
ventli vysokych skol, ktery bude v piis-
tich letech ¢init priblizné 22—23 tisic ab-
solventt roc¢né. Podil pracovnikii s vyso-
koskolskym vzdélanim z cinnych osob se
tak bude v ptristich letech zvy$ovat pod-
statné rychleji nez dosud a podle odhadu
bude v roce 1970 ¢init kolem 4,5—4,7 Y,
z ¢innych osob. Je ovSem pravda, ze také
potieba se proti roku 1961 zvysi, avsak
patrné na vice nez pocet odborniku, které
budeme mit k dispozici.

Ze strednich odbornych a odbornych
$kol bude do r. 1970 vychazet asi 55 tisic
absolventti ro¢né. Lze odhadovat, Ze podil
pracovnikit se stfednim odbornym vzdé-
lanim se u nas tak do r. 1970 zvysi témér
na 16 0/0.

Jsme tedy nyni v obdobi, kdy jisty ne-
dostatek kvalifikovanych kadrt nékterych
kategorii, ktery existoval v piedchazeji-
cich letech, je postupné vyrovnavan, hlav-
né na zakladé znac¢ného zvysSeni poctu
studentt na stfednich odbornych $kolach
od r. 1956/57 a na vysokych $kolach od
r. 1960/61. V nékterych kategoriich, ze-
jména v kategorii stfednich techniku, se
vytvari spise urcity nadbytek a je otaz-
ka, zda podobna situace nevznikne v piis-
tich letech také v jinych skupinach kadru.
Zda se tedy, ze v nékterych smeérech

4 Zahrneme-1i sem také absolventy studia pfi zaméstnani.

5 Statistickd rocenka CSSR. 1965.
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u nas nyni vyvoj struktury kadra podle
kvalifikace predstihuje zmény ve struktu-
fe prace, které se uskutecniuji ve spole-
¢enském vyrobnim procesu. ObtiZze s vy-
uzitim jinych kategorii k&adrt, zejména
absolventi nékterych technickych vyso-
kych 3kol, jsou jiného razu a jsou du-
sledkem toho, Ze mista, kterda by méla
byt podle charakteru prace obsazena pra-
covniky s vysokoSkolskym  vzdélanim,
jsou zdéasti obsazena jinak. Vcelku se zda,
uvazujeme-li o vybaveni na$i ekonomiky
kvalifikovanymi kadry a uplatnéni kvali-
fikace jako faktoru vyrobniho procesu, Ze
v soucasné situaci prestavda byt u nas
hlavni otazkou kvantitativni nedostatek
kvalifikovanych kadrii, a vétSim problé-
mem je jejich nedostatecné vyuziti a sla-
by vliv na pribéh vyrobniho procesu,
které jsou dusledkem zasadnich nedostat-
ki dosavadni soustavy Fizeni ekonomiky.

7. Uvazujeme-li o dalsim vyvoji kvali-
fikace a vzdélani u nds, nelze ovSem vy-
chazet pouze ze soucdasné situace, ktera
se pravé vytvorila. Nutno poéitat s tim,
Ze se budou také u nas pod vlivem roz-
vijejici se védeckotechnické revoluce bé-
hem dalsich desetileti uskutecriovat dalsi
vainé zmény ve strukture prace, které
budou mit za nasledek nové, znaténé na-
rotnéjsi pozadavky na kvalifikaci pra-
conikt i vzdélani obyvatelstva. O jak
hluboké zmény plijde, bude zaviset na
tom, jaké bude tempo védeckotechnické
revoluce v nasi zemi, jak hluboké budou
progresivni strukturalni zmény nasi eko-
nomiky, jaké prostfedky pro preménu
vyrobni techniky budeme s to uvolnit.

Je nutno océekavat, Ze zmény urovné
vzdélani a kvalifikace budou probihat
v nékolika smérech:

a) budou nezbytné dal$i progresivni
zmény kvalifikaéni struktury, skladby
pracovnich sil podle vzdélani a kvalifika-
ce, jak se bude zvySovat podil nékterych
druht slozité prace a klesat podil jedno-
duché prace;

b) bude se ménit obsah kvalifikace
v nékterych pocetnych kategoriich pra-
covnikll, i kdyZ nepljde o zménu kvali-
fikaéni skladby, a to hlavné tak, Ze se
bude v rdmeci daného stupné kvalifikace
rozdifovat rozsah a podil nezbytnych vse-
obecnych i odbornych teoretickych zna-
losti;

¢) lze ptedpokladat, Ze se ukaZe nezbyt-

nym rozdifovani vSeobecného vzdélani
vSech élend spole¢nosti o soubory novych
technickych, ekonomickych i jinych zna-
losti, které budou nutné za novych pod-
minek Zivota a prace dlovéka, jeZ bude
vytvaiet védeckotechnicka revoluce.

Je nutné predev§im dokoncéit na zakla-
dé krajné vécného odhadu priabéhu veé-
deckotechnické revoluce u nias béhem
pristich 20 let praci na rozboru nutnych
zmén kvalifika¢éni struktury, ktera byla
u nas v poslednich letech zahdajena. Pri-
tom nutno vychdzet z redlného rozboru
nezbytné kvalifikace pro jednotlivé dru-
hy praci, rozliSovat pripady, kdy postaéi
rozgirit kvalifikaci o dal$i znalosti v ramci
kvalifikaéniho stupné a kdy bude nutna
jina, vysSi kvalifikace, a popfripadé pri-
pustit v nékterych pripadech riizné cesty
dosaZzeni téZe kvalifikace. Je nutno poci-
tat s tim, Ze vliv kvalifikovanych kadru
na vyrobni proces bude za nové ekono-
mické soustavy podstatné vyssi neZ dnes,
avsak také Ze jejich potreba bude naléha-
véji pocifovana. Potrebu kvalifikovanych
kadra v jednotlivych kategoriich a obdo-
bich je nutno stanovit s uvaZenim vsech
progresivnich zmén struktury spole¢nosti,
ale zaroveil usporné, aby nedochazelo ke
zbyteénym spoleCenskym ndkladim na
pripravu a aby tyto kadry se plné uplat-
nily a byly vyuZity.

Podle nékterych poslednich rozborti by
mélo u nas byt v roce 1980 z ¢innych
osob asi 9%, pracovnikt s vysokoskol-
skym, 209%, pracovnikt s tplnym stfed-
nim odbornym a méné nez 59, pracovni-
ki s odbornym vzdélanim, a kolem 50 %,
kvalifikovanych délniku. Porovname-li
tyto zdvéry s tendencemi, které se uplat-
nuji ve vyvoji ekonomiky jinych vyspé-
lych zemi, objevuji se nékteré vazné
otazky.

Podle nékterych odhadul je nyni v USA
z ¢innych osob kolem 8%, pracovniki
s vysokoskolskym a 17—18 % pracovniku
se stfednim odbornym vzdélanim. Objek-
tivni potfeb& ekonomiky by zde vsak
odpovidal niz$i podil, snad kolem 6%,
pracovnikii s vysokoSkolskym vzdélanim.
Je mozno vyslovit domnénku, Ze ve vy-
spélych  primyslovych zemich zapadni
Evropy se nezvy$i do r. 1980 tento podil
na vice nez 6—8",. V evropskych socia-
listickych zemich se na pfislu§nych stu-
diich jesté pracuje. Porovname-li droven
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narodniho duachodu v uvaZovanych ze-
mich, kterd je jistym ukazatelem pro
srovnani{ technické trovné vyrobniho pro-
cesu a na zdkladé toho potfeby kvalifi-
kovanych kadrd, a troveni niarodniho da-
chodu na hlavu, jakou lze u nas predpo-
kladat v r. 1980, pak potfeba kvalifiko-
vanych kadrd, ktera vyplyva z nasich po-
slednich rozbor(, neni nizkd; naopak by
mohla byt uvaZovdna i na niz8i urovni,
ovSem za predpokladu, Ze pfi jistém ome-
zeni podilu tézebniho pramyslu a nékte-
ryvch preménach vyrobni techniky nedo-
jde jinak k hlubsim zménam struktury
nasi ekonomiky.

Jind by se vytvorila situace. kdyby
byvly uskuteénény nebo alespon priprave-
vany hlubsi pfemény struktury nasi eko-
nomikyv, za kterych bychom se jako zemé
bez dostateénych zdrojii vlastnich nebo
blizko leZicich surovin vyrazné orientovali
na vyrobu s vy$§im podilem ZzZivé slozité
prace a rozvoj védy a predvyrobnich etap,
abychom tak vice vyuZili nase moZnosti
odvadét vysoce kvalifikovanou praci. Pak
bv bvlo nutno poéditat s vys$si drovni kva-
lifikaéni struktury.

Bude dile nutné v pribéhu celého ob-
dobi na zakladé novych pozadavku, které
prinese vyvoj vé&deckotechnické revoluce,
roz§ifovat kvalifikaci v rdmei jednotlivych
kvalifikaénich stupfiat a kategorii kvalifi-
kovanych kadrd.

Bude dile nutné vytvatet nové néastro-
je. slouzici k tomu, aby pracovnici, kte-
rym byly jednotlivé konkrétni price ulo-
zeny, méli vidy dostateénou urovei kva-
lifikace a aby kvalifikované kadry byly
dostateéné vyuzity. Za nové ekonomické
soustavy bude tézko moZné, jako tomu
bylo dosud, stanovit direktivné ve mzdo-
vych pfredpisech poZadavky na vzdélani
pro viechny funkce; tuto metodu bude lze
pouzit snad zcela vyjimeéné pro funkce,
na kterych je zvlastni celospoleéensky za-
jem. Rozhodujici musi byt ekonomické
stimuly, materialni zdjem podniku na ob-
sazeni naro¢nych funkci kvalifikovanymi
kadry, k némuz musi také vést soustavna
kédrova politika vedeni podnikt a organi-
zaci. Pritom bude ucelné pii uréovani
nutné kvalifikace postupovat pruznéji, ne-
zamitat dvoji cestu dosaZeni kvalifikace
rozdilnym zptsobem a urovni vzdélani,
avSak upravit piedpoklady pro dosaZeni
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kvalifikace, tak aby jeji uroven byla za-
bezpecena.

Lze ptedpoklddat, Ze béhem nejblizsi-
ho obdobi, snad jiz za 5—7 let, se ukaZe
nezbytnym dale rozSifovat vSeobecnou
uroven vzdélani. JiZ nyni pocifujeme vaz-
né mezery zejména v ekonomickém vzdé-
lani pracovnikd. a nedostatetna je také
vieobecné vzdélavaci piiprava pro né-
které kategorie kvalifikovanych kadru.

8. Védeckotechnicka revoluce bude pro-
to také klast zvySujici se a mnohdy zcela
nové pozadavky na nasi Skolskou a vzdeé-
lavaci soustavu. Bude zde nutné zodpo-
védét nékteré dosud sporné problémy a
pripravit se na reSeni zcela novych, vel-
mi slozitych a naroénych otazek, s ktery-
mi se zatim v na8i teoretické praci do-
state¢né nepoditalo.

Bude nutno piedeviim vyiesit nékteré
vazné oteviené problémy v pripravé kva-
lifikovanych kadr(, predevsim odborniktl
s vysokoSkolskym vzdélanim.

Sporné je, jaky bude nutny dalsi kvan-
titativni rozvoj naSich vysokych skol. Po
prudkém ristu poslucha¢a v letech 1959
az 1963 jsou nyni naSe vysoké skoly po
kvantitativni strance na vysoké urovni.
V poslednich letech se prijima do prvych
roénikli 23—25 tisic studentt denniho
studia, 10—12 tisic studentt do studia pii
zaméstnani. Vysoké skoly zdpasi s vel-
kymi obtiZzemi, aby tento prudky rust
poétu studentt zvladly. Proto se objevuji
nazory, ze je nutno pfejit ,,0od extenzivni
k intenzivni vyuce* a podéty studenti na
vysockych Skolach jiZ nezvy$ovat. Tyto na-
zory jsou podepieny tim, Ze se pocet
studentti, prijimanych do prvych roénikt
vysokych 8kol, béhem poslednich ti{ let
od r. 1963—64 celkem nezvySuje pro ne-
dostatecény zajem uchazeéd o nékteré sku-
piny obord. UvaZujeme-li o dalS$im roz-
voji vysokych 8kol, musi byt ve skutec-
nosti rozhodujici, jaka bude v dalsim ob-
dobi objektivni potfeba kadrd s vysoko-
skolskym vzdélanim.

Jestlize by bylo do r. 1970 pfijimédno
do prvych ro¢nikli asi tolik posluchaéu
jako dosud, lze odhadnout, Ze v r. 1975
by podil pracovnika s vysokoskolskym
vzdélanim z ¢innych osob &inil 5,8—6%);
jestliZe by se pocet studenti v prvnich
ro¢nicich nezvysil ani po r. 1970, ¢inil by
podil vysokoskoldkii z éinnych osob v r.
1980 kolem 6,8—7 %,. Jestlie by v tomto



obdobi nedodlo k podstatnym zméniam
struktury ekonomiky, lze predpokladat,
7e by potieba vysokoskoldku byla tak
veelku kryta. Jestlize by se vSak ukazalo,
ze budeme kolem roku 1980 potrebovat
9% nebo vice vysokoskolakd, byl by ta-
kovy rozvoj vysokych 8&kol nedostateény.
Jestlize bychom udrZeli podet studentil
v prvnich ro¢nicich na dosavadni urovni
do r. 1970 a chtéli pozdéji, do r. 1980, zvy-
it podil vysokoS$kolskych kadri z ¢innych
osob na 9 a vice procent, bylo by nutné
po roce 1970 velmi prudce zvysit piiji-
méani do prvych ro¢nikd, celkem asi na
55 tisic studenti. Slo by opét o velmi
prudky kvantitativni skok, ktery by vy-
soké skoly tézko zvladly. Je proto nezbyt-
né véas tyto otazky vyfiesit.

Dosud se pocitalo s tim, Ze ve studiu
na vysokych i stfednich odbornych sko-
lach by se mél vyrazn® zvySovat podil
studia pfi zaméstnani (na vysokych 8§ko-
lach aZz na pomér 1:1 viéi dennimu stu-
diu). Rychly rast a velky rozsah studia
pii zaméstnani byl u nas pfirozeny a nut-
ny v piredchozim obdobi, kdy touto cestou
musili doplnit své vzdélani velmi mnozi
pracovnici z praxe. Nyni se vSak uka-
zuje, Ze se studiem pri zaméstnani jsou
spojeny vysoké spoleCenské niklady, kte-
ré jsou, propoc¢teme-li také vliv studijnich
ubytkt a poskytovanych tulev, na stu-
denta vys$8i nezli pfi dennim studiu, a do-
chazi také k pretizeni studujicich a k raz-
nym poruchdm v jejich Zivotd. Zajem
o studium pfi zaméstnani v poslednich
letech stagnuje. Otazku studia pri zamést-
nani bude nutno podrobit analyze. Zda
se nyni spiSe, Ze tato forma by neméla
byt hlavnim smérem ptipravy kvalifiko-
vanych kadra, nybrz méla by pouze davat
vzdélani pracovnikiim, kteii je nemohli
ziskat jiZz v mladi.

Nyni, po letech velmi prudkého kvan-
titativniho rozvoje, je nutno vyvinout ve-
liké Gsili ke zvySeni kvality vyuky na vy-
sokych Skoldch. Pujde ptedeviim o to,
aby se dale zvySovala troven uditelskych
kddrd, na prvém misté za pomoci naro¢-
né védecké prace. Vedle toho bude nutné
v nékterych smérech lépe vybavit vysoké
$koly po materialni strance.

V poslednich letech zajem mladezZe o stu-
dium, zejména na technickych vysokych
Skolach, neni dostateény a zhruba stag-
nuje na dosazené urovni, zatim co potte-

by ekonomiky rostou. V r. 1964 byl plan
pfijimani na vysoké Skoly splnén asi na
809, a podobny vysledek bude v r. 1965.
Bude nezbytné odstrariovat nivelizaci
v odménovani kvalifikované prace a zvy-
Sit zdjem mladeZe o vzdélani také uéin-
néjsi vychovou ve $kole i mimo ni.

Ukazuje se, Ze neni u nas uspokojivé
vyfeSena priprava mladeze pro vysoké Sko-
ly, ponévad? vyuka na S8koldch nizZsich
stupfit je zaméfrena na pramérné studenty,
zatimco nejsou vytvoreny piedpoklady pro
rozvoj talentu nadanych studentd. Tyto
rysy nasi Skolské soustavy se dostavaji do
rozporu s naléhavymi poZadavky, které
bude uplattiovat vyvoj védeckotechnické
revoluce. Zda se, Ze budou nezbytné vazné
Upravy stiedniho a niz§iho 3kolstvi, jimiz
budou vytvoreny nové podminky pro vy-
uku nadanych studentii a rozvoj vsech je-
jich schopnosti. Co bylo dosud v tomto
ohledu vykondno, nelze povazovati za sku-
teény pokus o feSeni. Je mozZné, Ze bude
nezbytné novym zptsobem formovat ty
Skolské vétve, které maji pfipravovat Zaky
pro vysoké skoly, a postavit je na vy-
znamné misto v nasi Skolské soustavé.

Rozsah stfednich odbornych 8$kol je
zi‘ejmé spiSe dostateény. Do budoucna je
nutno pocitat s velmi stfizlivym primére-
nym vyvojem stfedniho odborného &kol-
stvi, a jeho ulohu omezit na pfipravu
stfednich odbornych kadrua.

9. RozSirovani kvalifikace na zakladé
novych pozadavkl, které stavi védecko-
technickd revoluce, v rameci jednotlivych
kvalifikaénich stuprifi, budou zabezpecéovat
jednak statni skoly v ramci pfipravy mla-
dé generace prisluSnou upravou a novym
zaméfenim udcebnich plénh, jednak, pro
kaci daného stupné, jez nyni vSak v né-
kterych smeérech jiZ nedostaduje, zavodni
$koly nebo statni Skoly, zejména v post-
gradudlnim studiu absolventlt vysokych
$kol. Hlavni a velmi uéelnou vétvi rozsifo-
vani kvalifikace tohoto druhu budou pre-
devs§im Skoly a kursy pfi podnicich a za-
vodech, ve kterych lze ihned reagovat na
nové poZadavky na kvalifikaci a snadno
dosahnout tésného sepéti mezi obsahem
znalosti, které se maji vyukou ziskat, a
novymi poti'ebami praxe. Zda se, Ze u nas
jsou dosud v teorii i praxi tyto cesty zvy-
Sovani kvalifikace nedoceriovany; je prav-
da, Ze riznymi formami ziavodniho §ko-
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leni u nas prochéazi velmi mnoho (dle né-
kterych odhadlt aZ jedna tfetina) pracov-
nik(, avSak piitom velmi casto se vyza-
duje od pracovnikl ziskani (8ir§f) kvalifi-
kace vyssiho stupné studiem pfi zaméstna-
ni na statnich skolach, zatimco préace, kte-
rou pracovnik zastavi, by vice vyzadovala
rozsifeni kvalifikace daného stupné o dalsi
odborné znalosti studiem na zavodé. Sla-
binou dnes ovSem je — a védeckotech-
nicka revoluce bude stdle naléhavéji vyza-
dovat, aby se tyto otazky redily —, Ze
rozSifovani kvalifikace na zavodech neni
u nas mnohdy na nutné drovni, neni do-
stateCné zaméreno na budouci, perspek-
tivni potieby vyvoje techniky, ponévadz
neni dosud dosti G¢inné metodicky rizeno.

Zda se dale, ze neni u nas dostate¢né
doceiiovano, jaké nové poZadavky bude
klast rozvoj védeckotechnické revoluce, a
vedle toho i samotny rozvoj socialistické
spoleénosti, na vSeobecné vzdélani obyva-
telstva, na jeho znalosti nejen technické,
ale zejména ekonomické, politické i jiné
z raznych oblasti spoleéenskych véd. Bude
nutné véas ucinit zavéry, kdy a jakym
zpusobem postupné rozdifovat vseobecné
povinné vzdélani mliadeze. S takovym pro-
cesem je nezbytné také u nas poditat,
i kdyZz je nutno postupovat zde uvazZené,
jednak vzhledem ke znaénym spoleéen-
skym nadkladam, jednak ponévadZ se tak
oddaluje vstup mladeze do pracovniho
procesu.

Pljde ovSsem nyni v dal$im obdobi ne-
jen o to, rozsirit vzdélani mladé generace,
nybrz zvySovat s vyvojem ekonomiky a
celé spole¢nosti vieobecné vzdélani veSke-
rého obyvatelstva. Hlavni cestou zde bude
vzdélavaci c¢innost prostfednictvim maso-
vych informacnich prostfedki a osvéty,
ktera je vSak v neuspokojivém stavu. Zce-
la nedostateénd rozsahem a technickym
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vybavenim je vzdélavaci cinnost televize
(v tadé vyspélych zemi existuji zvlastni
vzdélavaci kandly), vdZné mezery jsou ve
vzdélavaci c¢innosti rozhlasu, neni vzdy
dosti efektivni rozsahld osvétova prace,
jsou specifické problémy v politické vy-
chové obyvatelstva. Dusledkem je, Ze zej-
ména ekonomické a wvibec spoledensko-
védni vzdélani Sirokych vrstev obyvatel-
stva za¢ind vyrazné zaostavat za rostouci-
mi potfebami spolec¢nosti. Tak se jesté ze-
siluje jisty rys ,materializace” Zivota po-
¢etnych skupin obyvatelstva, pro které se
stava hlavnim opatfovani riiznych hmot-
nych statkl, zatimco nedostateény je za-
jem o vzdélini a slabé je obéanské, eko-
nomické a vubec spoletenské vzdélani,
pochopeni pro sloZité otazky vyvoje spo-
leénosti.

I kdyz se tedy v poslednich desetiletich
rozvijelo naSe Skolstvi v nékterych smé-
rech velmi rychlym tempem, i kdyZ sem
spoleénost vklédala veliké, stale rostouci
prostiredky, objevuji se nyni v ¢innosti na-
Sich 8kol a v celé nadi Skolské soustavé
nékteré vainé problémy, které je nutno
véas vytedit, abychom byli na nové poza-
davky, které pred nas zde postavi postup
védeckotechnické revoluce, dostatecné pii-
praveni. Patfi sem predev§im kvalita vy-
uky na vysokych 8kolich a nejasnosti
kolem celého dalsiho vyvoje vysokého
Skolstvi, nedostateéna priprava a rozvoj
mladych talenti na stifednich a nizsich
Skolach, vSeobecné wvzdéldni mladeze a
veSkerého obyvatelstva, které zadéing zi-
stavat pozadu za novymi potiebami spo-
le¢enského vyvoje s vaznymi dasledky pro
vztah obyvatelstva ke spole¢nosti. Tyto
problémy je nutno véas a v plném rozsa-
hu resit, nemaji-li se stat brzdou béhu vé-
deckotechnické revoluce a rozvoje celé so-
cialistické spoleénosti.



