lami a kde teda spolupraca ma vyrazny cha-
rakter delby prace, v oblasti sociolégie je
organizovanie medzinadrodnych vyskumnych
akcii priamo podmienkou tak poznania S§pe-
d¢ifickych zakonitosti jednotlivych narodnych
socidlnych organizmov, ako aj poznania obec-
nych sociologickych zakonov.

V znamej a ¢asto uplatiiovanej myslienke
dialektického materializmu sa hovori o tom,
ze pohyb, zmena je vidycky rozdvojenim
povodne jednotného a vnutorne nediferen-
covaného. Tato téza plati tak v ontologickom,
ako aj gnozeologickom zmysle, pricom z ma-
terialistického principu primarnosti bytia
pred vedomim vyplyva, Ze najprv dochadza
k rozdvojeniu v objektivnej realite a aZ po-
tom aj k pojmovému, subjektivnemu uchope-
niu tejto zmeny. Ako ilustriaciu by bolo mozné
uviesf skutoénosf, Ze hoci sa socializmus vo
svojej objektivnej zlozke vznikom viacerych
Tudovodemokratickych §tatov wvnutorne roz-
¢lenil bezprostredne po II. svetovej vojne,
subjektivne sa tato zmena deklarovala aZ na
XX. sjazde KSSS v téze o potrebe rozlisovat
medzi obeenym a $pecifickym vo vyvine jed-
notlivych socialistickych §tatov. Do tych ¢ias
sa aj to, ¢o bolo v sovietskom modeli so-
cializmu osobitné, vydavalo za vSeobecné a
teda i v8eobecne zAaviazné. Netreba pripomi-
nat, aké to malo Skodlivé praktické nasledky.

Zmienujem sa o tychto veciach preto, lebo
siéasny projekt spoloénych sovietsko-pol-
skych komparativnych vyskumov, v ktorom
treba vidief zadiatok wuplatfiovania progre-
sivnej koncepcie rozvoja marxistickej sociolé-
gie vobec, je logickym pokradovanim v roz-
vijani mys$lienky o potrebe poznavat socia-
lizmus prave v jeho rozdvojenosti a plurali-
te, ktord zdéraznil XX. sjazd KSSS a ktoru
nemozno saturovaf bez organizovania medzi-
narodnych porovnavacich vyskumnych akcii.

Rabert Rosko

Aktudlni otazky sociologie prace.
(Informace o jednani sociologické konference
v Madarsku)

Oddéleni sociologie Madarské akademie véd
usporddalo za ucasti zahraniénich sociologi
ve dnech 8.—13. zari m. r. v Sebezvizu (ne-
daleko Miskolce) konferenci, zaméfenou k né-
kterym otazkam sociologie prace. Kazdy den
jednani mél pavodné byt vyhrazen jednomu
z péti tematicky uréenych okruhti: 1. Teore-
tické otazky vztahu ¢élovéka a prace v socia-
lismu. — 2. Problematika metodiky vyzkumu
postoje k praci. — 3. Specifické otazky vzta-
hu k praci v kategorii pfevaziné fyzicky pra-
cujicich osob. — 4. Problematika vztahu
k praci u technicko-hospodarskych pracovni-
kit. — 5. Sociologie védecké prace.

I kdyz byl tento program v podstaté spl-
nén, pirece jen nebylo moZno dodrzet ¢aso-
vé rozdéleni témat. Vlivem skladby uéast-
nikt konference a stavu vyzkumi v uréenych
tematickych okruzich se diskuse soustiedila
na problematiku, kterd se jiZ na piedchaze-
jicich mezinarodnich jednanich marxistickych

sociologi ukazala jako kli¢ova: hlavni pozor-
nost poutaly otdzky odcizeni a humanizace
v socializmu, stejné jako problém ucasti pra-
cujicich na ftizeni.

Diskusi o teoretickych otdazkach vztahu élo-
véka a priace v socialismu zahajila doc. Zaga
Pesicovd—Galubovicovd (Filosofickda fakulta
university v Bélehradé), jejiz publikaéni ¢éin-
nost v této tematické oblasti dosahla mezi-
narodniho ohlasu. Ve svém uvodnim vystou-
peni se zabyvala piedevS§im tlohou a spole-
¢enskym vyznamem sociologického studia
dusledktt pusobeni techniky a soucasné civi-
lizace na ¢lovéka. Ackoliv délba prace pro-
dukuje vlivem dne$ni drovné vyrobnich sil
stale jesté nehumanni podminky pro uplatiio-
vani schopnosti plevainé ¢&asti pracujicich,
neexistuje pro spoleénost dilema prekondavat
tento stav bud vyluéné rozvojem techniky
nebo naopak pouze usilim o humanizaci pra-
ce bez ohledu na konkrétni strukturu druht
prace, které dany stav techniky nezbytné vy-
zaduje. Skuteénd humanizace pracovniho pro-
cesu piredpokladi, podle nazoru Pesicové-
Golubovicové, splnéni ¢tyl podminek: 1. roz-
déleni pracovnich funkci ve spole¢nosti musi
mit pro kaZdého jednotlivce charakter zcela
svobodné volby, 2. nikdo nesmi byt pripoutan
ke stejnému druhu prace po dobu celého
jeho produktivniho Zivota, 3. v8ichni pracu-
dcd musi mit mozZnost ulastnit se fizeni
4. nebude existovat prace vyluéné fyzicka ne-
bo pirevazné duSevni v jeji dneSni ‘podobé.
Prekonani odcizeni ¢lovéka je vazano na spl-
néni téchto podminek. Pesicovia-Golubovicovi
dotvrdila ptriklady, Ze v socialistickych zemich
dominuji tendence fe$it tento slozity pro-
blém pomoci techniky. Humanizace prace a
Zivota vSak souvisi s otazkami fyziologicky-
mi, ekonomickymi a s rozsahlym komplexem
socidlnich problému. Sledovanim charakteru
vztahl mezi technikou a ¢lovékem a vypra-
covavanim modeli mezilidskych vztaht po-
maha sociologie piekonavat alespon ty di-
sledky odcizeni, jejichz pusobeni lze oslabo-
vat jiz na souCasném stupni spoleéenského
rozvoje.

E. Gehmacher (Institut flir empirische So-
zialforschung, Wien) uvedl, Ze obsah terminu
odcizeni byva chapan v sociologické literatuie
velmi rozdilné. Gehmacher se domniva, Ze
v sociologickém vyzkumu je daleko prak-
tictéjsi sledovat otazku individudlniho uspo-
kojeni s praci nez empirickymi metodami ne-
postizitelny jev, jakym je odcizeni.

Podle A. Hegediise lze miru odcizeni ope-
rativné uréit souborem zajma; u jednotlivych
druh(G prace, stejné jako v raznych spole-
¢enskych vrstvach, dochazi k vyrazné dife-
renciaci téchto zajmu. Sociolog prace sleduje
prfi studiu této problematiky dvé stranky:
1. nakolik mohou uspokojovat ¢lovéka pra-
cujictho v uréitém oboru objektivni, spole
¢enskotechnické podminky prace, 2. proces
formovéni rozdilnych zdjmu lidi pfi uplatio
vani jejich schopnosti v praci. Vysledkem vy~
zkumu téchto otazek jsou, polarné vyja'di".e'
no, dva hlavni typy struktur pozadavku:
1. Pro typ nehumanizované price jde prede



viim o pozadavky zamérené na mzdu a mate-
rialni podminky préace; v nich prevlada as-
pekt ,co mohu sménit za svou praci“. 2. Pro
typ humanizované prace se koncentruji poza-
davky na faktory zaji$fujici tvirci sebereali-
zaci ¢lovéka v praci. Problematiku odcizeni a
humanizace nelze sledovat pouze na zikladé
otdazek o individualnim wuspokojeni v pra-
covnim procesu. Takovy pristup je prili§
jednostranny a nefeSi podstatu problému.
Mezi pracujicimi bychom na$li nemalo sku-
pin a vrstev, které jsou zcela spokojené
s praci naprosto monotonni. Individualni
uspokojeni je pouze dil¢i slozkou komplexni
otazky humanizace jako celospole¢enského
problému. PoZadavky a zajmy lze jiZ v pod-
staté kvantifikovat sociologickymi metodami.

Akademik J. G. Kamenév (tajemnik sekce
pro filosofii, hospodarské a pravni vedy Bul-
harské akademie véd) podporil Hegediisovu
koncepei feSeni socidlnich aspektti humani-
zace; piednosti tohoto pristupu je podle jeho
nazoru dosazeni realnych metodickych pred-
pokladit k vypracovani konkrétnich navrhu
na oslabeni vlivu odcizeni.

Znac¢né skeptictéji se vyslovil ve svém vy-
stoupeni k mozZnostem zmirnéni dusledku
dehumanizace Zoltdin Somodyi (pracovnik Fi-
losofického ustavu Madarské akademie véd).
Ctyri zakladni predpoklady prekonani odci-
zeni, jak je formulovala Pasicova—Galubo-
vicova, poklada Somodyi za zcela ahistoricky
pojaté principy. Zakladem dalsiho spolecen-
ského rozvoje v soucasné etapé je rust pro-
duktivity prace bez ohledu na to, zda bude
vice ¢i méné prispivat k humanizaci prace
¢lovéka. V zajmu vyvoje spole¢nosti je nutno
podporovat tento proces, nestavét se proti
nemu, ale nanejvysSe zmens$ovat jeho ziaporné
dusledky pro c¢loveka. Ostatné otazku odcize-
ni nemda ani smysl sledovat u kazdé konkrét-
ni prace samostatné, ale pouze v celospolecen-
ském méritku. RovnéZz moralni aspekty, které
byvaji spojovany s pojetim odcizeni v so-
cialistickych zemich, neprihlizeji ke konkrét-
nim historickym podminkam a potrebam.
Pred marxistickymi sociology stoji sice ukol
vytvoreni modelu spolec¢enské struktury ta-
kového typu, ve kterém se spolecenské pro-
dukty nestavéji proti svym vyrobcum, t. j.
v némz nedochazi k odcizeni. Zatim v$ak
mame daleko k tomuto stupni rozvoje spo-

le¢nosti, nebof prevazna veétsina spolecen-
skych funkei spoletnost rozdéluje; to, zZe
uréité individuum vykonava jednu funkci,

v podstaté znamena, Ze ji nemuze vykonavat
jiny c¢lovék. Teprve na konci dlouhého pro-
cesu rozdélovani dosahne lidstvo takového
postaveni, v némz jiZ za podminek komplex-
né automatizované vyroby bude kazdy vyko-
navat jen tvuréi praci, predstavujici spojeni
ruznych funkeci, a lidé budou soucasné moci
jednotlivé funkce meénit. Aktudlnimi otdzkami
nasi spole¢nosti jsou pouze priprava tech-
nickych podminek k tomuto stupni vyvoje,
zmensovani nékterych socialnich dusledka
odcizeni, a politicka vychova pracujicich
k z&jmu o humanizovanou a tviréi praci.
Také dalsi diskutujici z téhoz védeckého

pracovisté, Vilmos Sés, poukazal na nesmysl-
nost piistupu k této problematice z aspektu
alternativy, jako by v socialismu bylo rozdeé-
leni prace a odcizeni negativnim procesem,
a naopak sdruzovani funkci vyluéné pozi-
tivnim jevem a jedinou podminkou humani-
zace prace. Podobné chybny by vSak byl pri-
stup oznacujici jako rozhodujici pri¢inu od-
cizeni vlastnické vztahy; rozdéleni prace je
zakladnim zdrojem odcizeni a vlastnickeé vzta-
hy mohou v prab¢éhu spolecenského rozvoje
pouze vice nebo méné ovliviiovat charakter
tohoto procesu. Sociologové musi prozkoumat
konkrétni podminky, za nich? odcizeni vzni-
ka. a teprve s ohledem na potreby spole¢en-
ského rozvoje uvazovat, jak oslabit negativni
socialni dusledky tohoto procesu. V zadném
pripade vSak nelze zjednodu$ené bojovat pro-
ti odcizeni jako veskrze negativnimu jevu a
podporovat vSechny tendence, které oslabuji
odcizeni.

Maria Markuszovd (pracovnice sociologické-
ho oddéleni Madarské akademie véd) nesou-
hlasila s priliSnym pesimisinem, ktery do
studia této problematiky vnesli madarsti fi-
losofové. Na pomérné rozsahlém materidalu
nékolika naro¢nych vyzkumu v aradech i za-
vodech ukazala, Ze lze jiz nyni sociologicky-
mi metodami zjisfovat nékteré stranky od-
cizeni. Zvlasté nadéjné je v tomto smyslu
studium identifikace ¢lovéka s praci, jako
vyraz individualniho uspokojeni a zajmu o
humanizaci pracovniho procesu. Uvedla Sest
typt identifikace s praci, které lze kategori-
zovat na zakladé dosavadnich vysledku vy-
zkumi: plna aktivni identifikace, ¢asteéna
aktivni identifikace, aktivni neidentifikace,
uspokojeni s praci, ale nezdjem o humanizo-
vani prace, neuspokojeni s praci a nezdjem
o humanizovani prace.

Vystoupeni M. Markuszové bylo cenné uve-
denim konkrétnich ddaji o otdzkach do té
doby na konferenci diskutovanych pouze
v obecnéjsi teoreticko-filosofické podobé.
Avsak ani daldi ¢asové naro¢na vymeéna na-
zorQl jiz neprispéla k urcitéjsi podobé zavéru
o otazkach odcizeni.

Jiny smér udal proudu diskuse az prispé-
vek M. Cernea (pracovnika Filosofického
ustavu Rumunské akademie véd). Podle jeho
nazoru je jednou z vyznamnych forem hu-
manizace prace déinikl jejich Gc¢ast na fizeni
podniku, nebof poméhda piekonavat izolova-
nost mezi ridicimi a vykonnymi funkcemi.
Socialismus sice likvidoval vétSinu drivéjsich
omezeni socialni mobility mezi obéma funk-
cemi, presto vsak zustava problémem, jak
pirekonavat hranici rozdilu mezi nimi v ramci
aktivity kazdého ¢lovéka. Denné se setkava-
me s jevy, které nas nuti se zamyslet nad
otdzkami, zda je kazdy délnik vlbec pfipra-
ven plnit funkei ucéasti na tizeni, jaké jsou
subjektivni a objektivni moznosti této ucasti
a jaké maji v tomto sméru délnici poza-
davky? Podle nazoru M. Cernea by se méla
sociologie prace zabyvat tremi skupinami
problému této oblasti: 1. Typy organizace
systéma Gcasti na fizeni v jednotlivych so-
cialistickych zemich, sledovanim, jak jsou

117



v nich frefeny rozpory mezi centralnim fize-
nim a stupném prav ucasti na mistnim fizeni
se strany jednotlivee, zkoumanim p#iéin, proé¢
nejsou tato prava vyuzivana, a hledanim fo-
rem, jak naplnit tato prava konkrétnim de-
mokratickym obsahem. M., Cernea navrhl
provést Kkoordinované vyzkumy zamérené
k fefeni této problematiky ve vsech socia-
listickych zemich. 2. Studiem odborné tdrovné
a obsahu ekonomickych informaci jako za-
kladniho predpokladu ucdasti na jednotlivych
typech fizeni. — 3. Zkoumdanim subjektivni
stranky udasti na fizeni, tj. otadzek ekono-
mické a politické uvédomeélosti, individualni-
ho zajmu apod.

Se strany madarskych sociologi vyslovil
souhlas s ndvrhy M. Cernea ptedeviim Ta-
mds Rozgonyi. Madarské vyzkumy ucéasti na
fizeni ukazaly na zna¢ny formalismus v u-
platriovani aktivity se strany délnikd, nebof
typy jejich ucasti nedavaji vétsi mozZnosti
uplatnéni v pfimém fidicim organismu.
V Géasti na rizeni hraje vyznamnou ulohu
materialni zainteresovanost. Znaéné slozitym
problémem vsak je vyznam miry ucasti na
tizeni vzhledem k optimalizaci splnéni uko-
14. Je nesporné, Ze zde nutno neustile sle-
dovat stabilitu této optimalizace jak se stran-
ky celospole¢enskych zajmua, jichZz je centra-
lizované fizeni vyrazem, tak se stranky de-
mokratizace fizeni, tj. pri zdsahu diléich
zajmia do systému rfizeni.

J. Perczel (vedouci psychologické labora-
tofe v zavodé Ganz-MAVAG v Budapesti)
vyzval k redlnému pohledu na prostor moz-
nosti UcCasti na tizeni. Poukézal na to, Ze
rozhodujicim Kkritériem spolefenského rozvoje
i humanizace souc¢asné prace je efektivnost
centralizovaného rizeni. Ué¢ast na fizeni ma
vyznam a opravnéni pouze tehdy, kdyz pti-
spiva ke zvy$eni této efektivnosti.

V. Sés ve svém druhém vystoupeni zda-
raznil, Ze sociolog, nema-li podléhat iluzim,
musi povazovat ekonomickou efektivnost
(konkrétné — =zisk podniku) za pfedpoklad
ve§keré humanizace pracovnich podminek.
Znacéné zaleZi na zajmech spole¢nosti, aby
nebyla efektivnost stavéna do rozporu s hu-
manizaci. Celospoletensky zajem je ovSem
jen prazdnou frazi. Ve spole¢nosti existuji
pouze rozdilné diléi skupinové zajmy, které
vice nebo méné stimuluji aktivitu jednotli-
vych skupin lidi. Zatim jsme nedosahli jed-
noty zajmu ceclé spole¢nosti. Rizeni se kon-
centruje do wuréitych skupin, jejichz zajmy
nejsou totoZzné se zajmy téch, ktefi se ne-
mohou uUéastnit fizeni. V socialismu se lis{
tyto dvé vrstvy, z nichZz jedna rozhoduje a
druha se ji podfizuje, predevSim stupném
odbornosti. Ma-li byt umoznéno opravdu vsem
postupné se stfidat v fizeni, je napred nutno
alespoil zhruba vyrovnat rozdilnost odbor-
nych znalosti a ziskat zajem v8ech o rizeni.
Tento stupent demokracie je v3ak podminén
dal$im spolefenskym rozvojem.

Szelenyi I. (pracovnik sociologického oddé-
leni Madarské akademie véd) upozornil, Ze
otazky miry ucasti na fizeni musi vidy byt
sledovany souéasné s konkrétnim prostiedim.
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Je totiZ podstatny rozdil mezi typy spoleéen-
skych organizaci a charakterem systému je-
jich fizeni. Podle Szelenyiho typologie jde
v podstaté o organizace s vice nebo mén¢
standardizovanou funkéni strukturou. Orga-
nizaci prvniho typu je napi. kolektiv za-
méstnanct urc¢itého nadrazi, kde jde o plné
byrokratizovanou skupinu nebo spolecenstvi.
Jako druhy typ muZe poslouzit napi. kolektiv
vyzkumného ustavu, kde pracovnici pracuji
samostatnéji; mezi vedoucimi a spolupra-
covniky nejde o byrokratické vztahy, ale na-
opak vedeni F{di pomoci principti human re-
lations. Kone¢né tretim typem jsou instituce,
které jsou kombinaci uvedeného prvého a
druhého typu (jde napi. o kolektiv zamést-
nanci nemocnice). V byrokratickych organi-
zacich prichazi iniciativa od vedeni a se stra-
ny podtizenych jde jen o formy podpory ii-
zeni. Principem byrokratické organizace je
efektivita. Pouze podle stupné nebyrokratié-
nosti organizace se muZe zvySovat mira ini-
ciativy délnikl v fizeni. Humanizace byrokra-
cie s cilem zvétsit ucast vSech pracujicich
na tizeni neni na soucasném stupni rozvoje
spolednosti redalné uskuteénitelna.

A. Hegediis souhlasil s kritikou technického
a pedagogického iluzionismu pii reSeni ota-
zek humanizace a odcizeni, soutasné vsak
odmitl nazory, které piedpokladaji, Ze jde
o problémy daleké budoucnosti. Sociologie
prace muze pravé tu mnoho vykonat. Fy-
ziologie prace vznikla proto, aby nebylo pfi
konstrukci stroju a zaiizeni zapominano na
fyzické a dusevni sily ¢élovéka. Ukolem so-
ciologie prace je vyZzadovat optimalni so-
cidlni a pracovni podminky. V tomto smyslu
ma humanizace jiZ v soucasnosti realnou po-
dobu a sociologie ukazuje na konkrétni po-
tfeby a poZadavky lidi. Humanizace neni vy-
myslem inteligence, ale potifebou, jejiz na-
plnéni vyzaduji realné spolefenské procesy.
Potiz je mimo jiné v tom, Ze otazky huma-
nizace a efektivnosti zduraztiuji dvé ruzné
spoleé¢enské skupiny. — V problematice ucasti
na ftizeni je nutno sledovat zejména dva
faktory: byrokracii a zdjem o uéast na Fize-
ni. V socialismu je nezbyvtny systém admi-
nistrativniho rizeni, v némz se uré¢ita skupina
lidi zabyva profesionalné fizenim. I kdyz jde
o otevienou skupinu, v niZz vlivem socialni
mobility dochézi ke zménam, piece jen je
tato skupina nositelem byrokratickych vztahu.
Rozhodné dlleZitéj§i neZ masovost Géasti na
fizeni je otazka boje proti byrokracii formou
spoletenské kontroly. Podstata otazky je
v tom, aby systém fizeni umoznoval trvalé
rozdéleni moci mezi spole¢enskymi vrstva-
mi, aby nemohla pouze stabilizovana sku-
pina privilegované prosazovat své partiku-
larni zajmy a vydavat je za zajmy celé spo-
leénosti. V tom vidi A. Hegediis podstatu hu-
manizace Fizeni. Dal8i sociologické vyzkumy
by meély vyjasnit otazku, co se rozumi pod
ucasti na frizeni a nakolik maji jednotlive
skupiny pracujicich zajem na této ucasti. Ve
skute¢nosti zatim prevliada podil pracujicich.
ignorujicich moZnost Géasti na tizeni, nebot
se v nich dosud nesformoval pocit realného



spoluvlastnictvi. Ma-li se ovSem napi. v pru-
myslu dosahnout optimalizace rozvoje a efek-
tivnosti, pak musi mit samo vedeni maxi-
malni zdjem na uGcasti vétSiny pracujicich
na rizeni.

A. Sarapata (pracovnik Filosofického a so-
ciologického ustavu Polské akademie véd) re-
feroval o vyznamu studia povolani v socia-
listickych zemich. Uvedl, Ze pomoci studia
povolani lze dosahnout hlubsiho poznani na-
pr. v problematice socialnich konflikti a
skupinovych zajmu, nebof historicky pojate
socidlni aspekty jednotlivych typi povolani
odrazeji nékteré méné zjevné a znamé ten-
dence vyvoje spolec¢nosti. Povolani determi-
nuje postaveni jednotlivce ve spoleénosti,
formuje jeho védomi, spoluvytvari typy spo-
le¢censkych norem chovani.

Akademik Szalay navrhl v rozsahlejsim
prispévku, vénovaném problematice sociolo-
gie vedecké prdace, aby sociologové soustre-
dili svou pozornost v této oblasti na otazky
1. sepéti védeckého kolektivu, 2. individualni-
ho uspokojeni pracovnik, 3. vlivu obou
predchazejicich faktorti na efektivnost veé-
decké prace.

Vétsina zbyvajici doby jednani konference
byla vyplnéna informacemi o vysledcich vy-
zkuml v oblasti sociologie prace. Misha Je-
zernile (vedouci oddéleni pramyslové socio-
logie Sociologického ustavu pri universite
v Lublani) referoval o rozsahlém vyzkumu
motivace prace a ucasti na rizeni v slovin-
ském pramyslu pomoci dlouhodobé panelové
metody. E. Gehmacher uved! zajimavé vysled-
ky vyzkumu pomeéru 14--18leté rakouské mla-
deze k povolani. Problematice pracovni moti-
vace bylo vénovano vystoupeni J. Perczela,
v némz seznamil ucastniky Kkonference se
zavéry Setreni, které bylo provedeno v néko-
lika odvétvich madarského priamyslu. O vy-
sledcich studia sociainich aspektu kvalifikace
v ceskoslovenském prumyslu referoval autor
této zpravy. St. Kardo§ (Pedagogicky institut
v Nitre) informoval o vyzkumu spolec¢enské
prestize povolani na Slovensku. V poslednim
vystoupeni konference podal J. Monigl zpra-
vu o casoveé i metodicky néaroé¢nych vyzku-
mech v madarském pramyslu, zamérenych
na pripravu ekonomicky efektivniho a so-
cialné vyhodného zkracovani pracovni doby.
V zévéru konference bylo vsemi ucastniky
vysoce kladné hodnoceno ovzdudi tvuréi a
otevirené diskuse, které po celou dobu jednani
vladlo. Pracovnikim Sociologického oddéleni
Madarské akademie veéd patii rozhodujici za-
sluha za wusporadani konference, ktera pri-
spéla k bohaté vyméné zkuSenosti a nazoru
a k dalS$imu rozvoji mezinarodni spoluprace.

Jiti Blucha

Rozbor pfi¢in fluktuace u nékolika vybra-
nych profesi.

V této zpravé o vyzkumnych ukolech reSe-
nych od roku 1955 na Ustavu hygieny prace
a chorob z povolani chei podat pouze prehled
rozboru rtznych zdravotnickych otazek tyka-
jicich se jak chorob z povolani, tak i hygieny

priace, a to nejen zdravotniho stavu pracu-
jicich, ale i ovlivnéni tohoto stavu prostre-
dim, ve kterém pracuji a ziji. Vidy se tu
uplatiioval pohled na pracujiciho ¢lovéka jako
na c¢lanek celého spole¢enského déni, které
muze znacné ovlivnit jak zdravotni stav, tak
i vyskyt nemoci a urazi, a v neposledni radeé
i fluktuaci z téchto duavodii v ruznych pro-
fesich.

V kratkém prehledu se chei zminit o vysled-
cich rozboru fluktuace u nékterych profesi,
na podkladé kterych byla doporuc¢ena razna
opatreni, ktera meéla vysoké procento fluk-
tuace snizit. Vysoka fluktuace je jisté nega-
tivnim zjevem  socialistické spole¢nosti a
z ekonomického hlediska velmi zavaznym.
Abychom mohli tomuto nezadoucimu jevu
celit, je nutné objasnovat pri¢iny, které vedou
k c¢astym zmeénam zaméstnani; to by se mélo
stat soucasti sociologického vyzkumu. U né-
kterych povolani nam rozbory odhalily uplné
jiné duvody fluktuace, nez jsme oéekavali,
a to hlavné u profesi, kde se predpoklada
zna¢na fluktuace ze zdravotnich davodu.

Pri rozboru jsme se snazili vychazet z pro-
centa reprezentativniho vzorku nékdy pro da-
nou profesi, jindy pro celé prumyslové od-
vétvi. Jako metody bylo pouzito obsahové
analyzy zaznamua mzdovych ué¢taren. Rozbor
fluktuace byl proveden v zavislosti na véku,
poc¢tu let zaméstnani v profesi a pric¢inach
odchodu. Pri¢iny fluktuace byly rozdéleny do
tri skupin a vyjadreny v ©°,: 1. zdravotni,
2. socioekonomické, 3. provozni. Tato data
byla doplnéna nemocnosti, tj. poétem ukon-
¢enych pripada pracovni neschopnosti v za-
vislosti na véku, pohlavi a 25 skupinach
diagnos zkraceného seznamu. Slo o vyéisleni
¢etnosti na 1000 zaméstnanych a priumérného
trvani jednoho pripadu onemocnéni ve dnech.
Tyto udaje byly srovniany s tdaji o nemoc-
nosti celostatni.

Nyni uvedu konkrétni udaje o fluktuaci
u nékolika nami sleaovanych profesi:

V roce 1957 byl proveden rozbor pri¢in od-
chodu ze zameéstnani a rozbor urazovosti a
nemocnosti asi u 11Y, vsech traktoristii za-
meéstnanych v ¢eskych zemich, a to jak u ce-
1ého souboru, tak u traktoristt, kteii ode$li
za dobu 2 let. Slo o 2300 lidi.

V roce 1956 odeslo 26,3 9/, traktoristl, v roce
1957 20,6 7). Nejvétsi podil na tomto vysokém
procentu mély kraje pohrani¢ni, podle véku
to byla vékova skupina od 20—30 let. Nejvice
traktoristi opustilo zaméstnani do 1 roku po
nastoupeni. Na prvém misté ve fluktuaci byly
duvody socialné hospodarské, na druhém zdra-
votni, na tretim pracovni. Z duavodu zdravot-
nich byly na prvém misté choroby ustroji za-
zivaciho. Ve fluktuaci ze socialné hospodar-
skych duvoda byly na prvém misté duavody
rodinné a znaény byl prestup do JZD. Z téch-
to davodu odchazi nejvice lidi do jednoho
roku po nastoupeni, a nejpocetnéji je zde za-
stoupena skupina do 20 let.

Dalsdim problémem byla fluktuace u staveb-
nich podniku, a to v dobé, kdy jesté zdaleka
nebyla zavedena vystavba pomoci prefabri-
kata. Slo o dvé skupiny zednikil, jednak pra-




