hoto priuzkumu soudasné znaéné obohati a do-
pini vSechny nase dal$i vyzkumy dlouhodo-
bého charakteru.

Jednim z dulezitych ukoli naseho Insti-
tulu bude celostatni koordinace vyzkumu
sociologické problematiky vesnice. Zatim
jsme pofidili seznam feSenych ukoll, ale po
dalSich poradach piejdeme od pasivniho za-
znamenavani a diskusi o spravném a uZitec¢-
ném zaméfeni ukold k jejich vytyéeni. A to
jiz prechazime z funkce Institutu na funkci
sekce CSS pro sociologii venkova. Ta v serii
diskusi navrhne spravny smeér sociologického
vyzkumu venkova, resp. studia agrarnich ota-
zek socialismu i kapitalismu. Pracovist pro
sociologii venkova je jiz cela rada. Jednak
jsou to katedry marxismu-leninismu (resp.
védeckého komunismu a filosofie) na tiech
na8ich vysokych $kolach zemédélskych (Praha,
Brno, Nitra), a pak jsou to jednotlivi pracov-
nici na riznych spole¢enskovédnich ustavech,
ktef'i se zabyvaji socialni problematikou ze-
médeélstvi a vesnice.b

Sekce pro sociologii venkova CSS chysta pro
pristi dvé léta rfadu vyznamnych porad. Ma
to byt piedeviim konference sociologi ze so-
cialistickych zemi o koordinaci scciologického
vyzkumu venkova a zemédélstvi a postupné
dialogy s francouzskymi, jihoslovanskymi,
italskymi a zdapadonémeckymi ruralnimi so-
ciology. Historické oddéleni Institutu pfipra-
vuje konferenci o spoletenskych podminkach
a dusledcich produktivity prace v zemédélstvi
a pak konference, které vyplyvaji ze zminé-
nych dvou mezinarodnich projektu.

Institut chystd vydani nékterych zavaznéj-
Sich publikaci. Po zpracovani sociologického
vyzkumu jihoéeskych obci’ vydame vysledky
naseho vyzkumu Ffidicich funkcionard, dale
rukovét sociologie venkova (Tauber) v nakla-
datelstvi CSAV a sociologicko-ekonomickou
praci Vyvojové sméry v svétovém zemédélstvi
(Tauber-Lom). Ma dojit k sestaveni spcleéné
metodologickeé prirucky sovétsko-Ceskosloven-
sko-polské, v niz mame sestavit metodologii
sociologického vyzkumu venkova (Tauber-Ho-
rakova). Chysta se téz prace o socialni struk-
tuife vesnice (Horakova) a popularni priru¢ka
o sociologii venkova (Sima, Némcova, Vané-
cek) aj.

Vyznaénym rysem na$eho Institutu je, ze
chce prakticky uskute¢nit nejuz$i kooperaci
s vysokymi S$kolami zemédélskymi, resp. jed-
nolu mezi vyzkumnou a pedagogickou ¢&in-
nosti. Ministerstvo zemédélstvi uzavielo
smlouvu s ministerstvern $§kolstvi a kultury,
Ze piedni pracovnici z rezortnich ustava mi-
nisterstva zemédélstvi budou soustavné pred-
naset na vysokych §kolach. Tento zamér je
velmi zdravy — vSechno nové by mélo plynule
pirechazet do vyuky — a ucitelé na vysokych
s§kolach méli by se zase plné zapojit do vy-
zkumné prace. Alespon timto zpisobem by

mély byt piekonany nevyhody plynouci z od-
lou¢eni vyzkumu od §kolstvi.

Institut ma rozsahlé mezinarodni styky se
sociologickymi pracovisti v socialistickych ze-
mich — v SSSR, Polsku, NDR, Madarsku a
Jugoslavii. K utvrzeni téchto styku a k $ifeni
vysledkl své prace zahajil vydavani (pro-
stfednictvim vydavatelstvi Ustavu védecko-
technickych informaci) sborniku Sociologie a
historie zemédélstvi. Ve svétovych jazycich
publikuje v éasopisu Za socialisti¢eskuju sel.-
choz. nauku, ktery je rovnéz vydavan ve zmi-
néném ustavé v Praze.

Byly vytvoreny prvni podminky pro dalsi
rozvoj marxistické sociologie venkova a his-
torie zemédelstvi. Spole¢né s ostatnimi vy-
zkumnymi ustavy bude se Institut snazit fe-
§it ty problémy naSeho zemédélstvi, které
strana vyty¢i jako nejdualezitéjsi. Ale ani zde
nebude pasivni, védeéti pracovnici musi umeét
sami objevovat prekazky rozvoje a véas po-
davat navrhy na jejich feSeni, neéekat na
pokyn.

Jan Tauber

Priuzkum Kkvalifikace a pracovnich podminek
Zen nové vstupujicich do zaméstnani

V letech 1960—1964 se zvyS$il podet pracujicich
v narodnim hospodaistvi CSSR o 351 tisic,
z nichZ bylo 289 tis. zen (82,3 %). V roce 1963
a 1964 ¢inil prichod Zen 110 tis,, z nichz
36 tis. vstupovalo do zaméstnani poprve,
ostatni po delsim ¢i krat§im preruseni (nej-
meéné vsak dvculetém).

Ustifedni komise lidové kontroly a statis-
tiky provedla pocatkem roku 1965 vybérove
Setfeni ve vybranych prumyslovych, komu-
nalnich a dopravnich organizacich za uctelem
zjisténi kvalifikace zZen, které vstupuji do za-
méstnani, jejich pracovnich podminek, uspo-
kojeni v praci a navrhu na zlep$eni podmi-
nek pro pracujici Zeny. Prazkum obsahl 2429
pracovnic, z nich 1971 v pruamyslu. UKLKS
provedla rozbor ziskanych udajd, z nichz pri-
nasime stru¢ny vytah o Zenach v prumyslu.

Z nové nastupujicich Zen (mimo ty, které
nastoupily ze $koly a ty, které se vracely po
preruseni krat§im nez dva roky — tyto Zeny
nebyly umyslné pojaty do pruzkumu) bylo
87 % vdanych, 8% svobodnych, 2 % rozvede-
nych, pfes 2% vdov a 1 % druzek bez udaje
skuteéného rodinného stavu. Pramérny veék
vdanych Zen byl 35 let. U tfetiny Zen, které
nastupovaly do zaméstnani, §lo o prvni pra-
covni pomér. Prumérny vék prvné nastupu-
jicich byl 32,6 let (skoro 53 % bylo mladsich
25 let). 17 % nové nastupujicich mélo vyssi
vzdélani nez zakladni, coz odpovida vzdélani
Zen zjislénému pii s¢itani lidu v r. 1961, ale
je lep8i, nez je vzdélani v organizacich, do
nichz tyto Zzeny nastupovaly (13 %). Cim mlad-

bt Seznam teéchto pracovisf a jejich dosavadnich
vyzkumnych udkolu vyjde v dohledné dobé ve
Zprdvdch Institutu sociologie venkova a historie
zemédélstvi. Zde vydel i seznam pflednich socio-
logi vesnice ve svété, pokud s nimi Institut jiz
navazal styk. Vy3Sla i bibliografie nejnovéjsich
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praci z oboru sociologie venkova v kapitalistic-
kych zemich, rovnéz ve Zprdvach nascho Insti-
tutu.

7 Jan Tauber: Kdo Z%ije na wvesnict. Ces.
jovice, Jihoteské nakladatelstvi 1865, s. 187.
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§i Zeny, tim vys$si mely vzdélani. Pétina Zen
byla vyuéena v nékterém uéebnim oboru (coz
je malo). Zeny nastupovaly v 82 % piipadu
jako délnice, v 18 % pripadu jako technicko-
hospodarské pracovnice; délnice byly 34,4leté,
technickohospodarské pracovnice 32,2leté.

T#i étvrtiny zen Dbyly zatfazeny na mista,
pro néz meély kvalifikaci. Naproti tomu 12 %
zen bylo zarazeno na mista, pro ktera nemély
kvalifikaci. Vedeni odtvodnovala tento postup
tim, Ze v zavodé nebyli jini kvalifikovani pra-
covnici (58 %), Ze se Zena osvédédila i bez
kvalifikace (38 %), nebo Ze zavod zaradil Zenu
na toto misto ze zdravotnich davoda (3°9).
Z nové prijatych si 7Y% zvySovalo kvali-
fikaci (jinak v tychZ zavodech si zvy$o-
valo kvalifikaci jen 4% Zen). Pritom
jen u necelé ¢tvrtiny z nich podéita za-
vod se zarazenim na vys§i pracovni mi-
sto. V primyslovych organizacich pracuji
4 % ve zkracené pracovni dobé, z nové prija-
tych vsak skcro 6 %. Zeny pracovaly v 37 %
ve dvou- nebo tfisménném provozu. Jak zna-
mo, Zeny pracuji s vy$§i sménnosti nez muzi.

Jako duvody, proé se zapojily do prdce,
uvadély Zeny: v 68 % finanéni dtvody,
v 11 % snahu o zvySeni Zivotni urovné bez
nezbytnosti zaméstnani, ve 3 % kryti kratko-
dobych investi¢nich naklada, v 1 % touhu po
finanéni nezavislosti, v 7 % vlastni uspoko-
jeni a zbyvajici uvadély dalsi individualni
divody.

Primérna hrubd mzda ¢inila 1048 K¢s, distd
mzda 890 K¢s; mzda muzi vdanych Zen ¢inila
1641 Kés (vdanych Zen 894). Vdané Zeny mély
prumérné 2,08 nezletilych déti, domacnosti
mély 4.20 ¢lenld. V domadcnosti se zameéstnanou
vdanou zenou ¢inil ¢isty meésiéni prijem
prumérné 2630 Kdés, tedy 626 Kés na 1 ¢lena
domacnosti.

Primérna délka Skolni dochdzky u vdanych
nové nastupujicich Zen byla 9,42 roku, délka
s¢kolnt dochazky jejich manzelt byla 10,28
rokQ. Zeny se zakladnim vzdélanim (9 let)
mély za manzely muze s 9,98 ro¢nim vzdé-
lanim. Zeny se stfednim odbornym vzdélanim
(11 let) mély za manzely muze s 11.43-
roénim vzdé.lanim. Zeny s uplnym stied-
nim vieobecnym vzdélanim (12 let) meély
manzely v praméru s 12,32roénim vzde-
lanim. Zeny s uplnym stfednim odbornym
vzdelanim (13 let) mély za manZely muze
s 12,30ro¢nim vzdélanim. Vsechny vysokosko-
la¢ky (17 let vzdélani) mély za manzely vyso-
koskolaky (17 let). Prumérné vzdélani muzi
bylo co do délky o 14 Y% vy3$i neZz u zkouma-
nych zen. U 62 % manzelstvi méli oba man-
zelé stejné §kolni vzdeélani.

Zeny byly dotazovany, kolik ¢istého piijmu
Hm 2byvda ze mzdy. V praméru je to ¢astka
349 Kds. ZvySuje se s tim, jak roste éista
mzda. Neni rozdil, jde-li o Zeny se zdkladnim
nebo vy$§im vzdélanim, resp. jsou to rozdily
nepatrné. Vyjimku tvori vysoko$kolac¢ky, jimz
zbyva 530 Ké¢és, ale jejich pramérny plat
¢ini 1434 Kés (plat tedy cca o 400 Kés vyssi,
zbyvajici ¢astka viak o 200 Kés).

Do priace mimo obec bydlidté dojizdi 42 %
zen (vdanych 41 %). Vdané dojizdéjici Zeny

maji pramérné 1,98 nezaopaticenych déti, Zeny
pracujici v obci bydlisté 2,16 déti.

Ac¢koli jen 7% Zen nastupovalo do prace
pro své osobni uplatnéni, 87 % vsech Zen pro-
hlasilo, Zze prace pro né znamena mordlni
uspokojeni. Vztahy na pracovisti oznaéilo 30 %
za velmi dobré, 65 % za dobré, 4 % za méné
dobré a 1 % za $patné. Délnice byly se vzta-
hy na pracovisti méné <&asto spokojeny nez
THP (urednice a techni¢ky). Jako navrhy
na zlepSeni podminek pro pracujici Zeny na-
vrhovaly vdané zeny z 20 % zkraceni pracovni
doby, z 22 Y% zavedeni volnych sobot, ev. jiného
pracovniho dne, v 17 % ptipada zlepSeni slu-
zeb, v 99, zlepSeni jesli a druzin, ve 139%,
lep$i vybaveni prodejen a upravu prodejni
doby. Ostatni navrhy byly rozptyleny.

Pruzkum Kkvantifikoval nékteré empiricke
poznatky a zpresnil je. Vyvratil pfedstavu,
ze do zaméstnani nastupuji vétS$inou zZeny
bez kvalifikace (analogicky pruzkum by vsak
meél byt proveden v administrative). Ukazal
na rozdily mezd u muzi a Zen, i kdyz mu-
sime vzit v avahu, Zze u Zen to jsou vlastné
nastupni platy. S vyhradou zveli¢eni naklada
na vedeni domacnosti pri zaméstnani Zeny
zjistil, Ze finan¢ni efekt zaméstnani ¢ini vlast-
né jen kolem 350 Kés a Ze je to patrné pravé
¢astka (ve skute¢nosti ji lze odhadnout mini-
malné na 500 K¢s), ktera ma rozhodujici ulo-
hu pfi méfeni Zivotni urovné rodiny, kde
zena je zaméstnana, s rodinou, kde zamést-
nana neni.

Viadimir Srb

Zprava o seminafi ,,K problémum zvysSeni
kvalifikace Zen“

Problém zrovnopravnéni Zen byl u nas vyie-
Sen zejména zarazenim Zen do vyrobniho pro-
cesu. Tim vzniklo oviem mnoho dalSich spe-
cifickych problémi, jako prohlubovani roz-
poru mezi spoleéenskou a mateiskou funkei
zeny nebo jeho vlivu na rodinu apod. Proto
zenska otazka je nadale aktualni a je ji veé-
novana stale znaéna pozornost.

Zaméstnanost Zen se stala natolik samo-
ziejmou, Ze uz nelze mluvit o navratu Zeny
do domaiacnosti, i kdyz se takové nazory vy-
skytuji. Jde samoziejmé o to, pokracovat v za-
pocaté linii ekonomického zrovnopraviiovani
a vyrovnavat problémy nové vzniklé se za-
méstnanosti Zzen. Tento problém je dnes celo-
svétovy a zaméstnanost Zen v CSSR neprevy-
Suje soucasnd svétova meéritka. Jednim z hlav-
nich problému tykajicich se zaméstnanosti
Zen je jejich nedostateéné vzdélani (zviast
u délnickych kadru), které znamena nedo-
stateénou peipravu k dobrému vykonu za-
meéstnani; s nim je spojena otazka kvalifikace
vubec. K tomuto problému byla svolana
zvlastni konference do Brna, jejimz ukolem
bylo vyjasnit, jak v na8ich spole¢enskych pod-
minkach zlepsit soucasny stav kvalifikace za-
meéstnanych Zen.

Hned v tvodnim referatu poukazala s. Ha-
kovd z V8S na nutnost viestranného piistupu
k reSeni spoletenského postaveni Zeny a zdu-
rvaznila jako prvni a zakladni funkci mater-



stvi a Zenstvi, tj. zejména udrzovani rodin-
nych vztaht. Pravé tyto ptirozené funkce
Zeny jsou znac¢né podcenéné. V nasSem soucas-
ném hospodarstvi vykazuji Zeny plnych 44 %
ekonomické ¢innosti vibec; jadro pracujicich
zen tvofi Zeny vdané, a to s détmi od jed-
noho roku (53,4 %). Duvod ke vstupu do za-
méstnani je u celkového poc¢tu zaméstnanych
zen vidy ekonomicky. OvSem ekonomicky
tlak, ktery nuti Zenu ke vstupu do zamést-
nani, neznamena vzdy realizaci nasich pfed-
stav o samostatné a ekonomicky nezavislé
7ené. Tak s. Hakova zejména uvedla problém
nedocenéni zenské prace, ktery se projevuje
znaéné niz§i odménou za praci vykonavanou
zenami. Pramérny vydélek Zen je 1100 K¢s,
i kdyz zeny vétsinou pracuji na stejnych
pracovistich jako muzi. Zcela specifického
charakteru je pak napadny pokles politické
aktivity Zen u nas, ktery je patrny zejména
v poslednich letech.

Malo volného ¢asu a Spatné sluzby dale zte-
Zuji a znesnadnuji vykon funkci zeny v ro-
diné; zvlasté v tomto bodé se vliv zaméstnani
projevuje znac¢né nepiiznive.

V dalsich referatech uéastnici konference
rozebirali zejména nejaktualnéjsi bod Zenské
otazky, tj. postaveni zaméstnané Zeny z hle-
diska rovnopravnosti Zen. Tak z referatu
s. Wynnyczuka vyplynulo, Ze soucdasny stav
nevyzaduje dalsi zvySovani kvalifikace Zen,
ale spiSe dobré hospodareni s jiz dosazenym.
Podle s. Wynnyczuka neni kvalifikace Zen
u nds S$patna. Za poslednich deset let vzrostl
pocet vysokoskoladéek ¢tyrnasobné; tak na jed-
noho vysokoskolaka pripada jedna vysoko-
Skolac¢ka; na 4 stiedoskoldaky 3 stfedoskolacky.
Obecné jde dnes vibec vice dévéat studovat.
nez tomu byvlo kdy diive. V ¢éem ovSem s.
Wynnyczuk vidi hlavni problém, je, Ze tyto
zeny po ziskani kvalifikace neptichizeji do
zaméstnani, na které maji kvalifikaci, nebo
do zaméstnani vibec nenastupuji. Typicka
je situace ve zdravotnictvi. Z celkového poétu
22 356 vystudovanych stfednich zdravotnic-
kych kadra odeslo do zdravotnického povolani
pouze 11637, tj. skoro polovina, prfi¢emz
druha polovina téchto absolventek nastoupila
jina povolani, ke kterym ¢asto kvalifikaci
viubec nepotifebuji. Ovéem i po nastoupeni
zaméstnani ve zdravotnictvi je fluktuace
sester velika. Ze 4 miliard K¢és, které jdou
na vzdélani sester ro¢éné, ztracime 1—2 mi-
liardy fluktuaci. Tyto finanéni ztraty jsou
ovSem nemalé a je treba jim vénovat po-
zornost — nehledé jiz k tomu, Ze fluktuaci
nastavaji dalekosdhlé disproporce v plano-
vanych ukazatelich a rozmisfovani kadra.

Mezi referaty byl velmi zajimavy prispévek
s. Slejsky, ktery prednesl vysledky prizkumu
konaného v zavodé ZPA - Krizik. Ze zmi-
néného pruzkumu vyplyva nutnost psycholo-
gického pristupu k celkovému planovani eko-
nomické aktivity na zavodech. Nejdualezitejsi
poznatek ze zminéného pruzkumu se tykal
zmeénéné aktivity Zen v ruznych obdobich je-
lich zivota. Tak aklivita kvalifikovanych zen
klesa nejvice od 27 do 30 let, pak pozvolna
stoupa a dosahuje vrcholu ve 45 letech. Proto
psychologie pohlavi je velmi dilezitou stran-

kou planovani ekonomické aktivity na zavo-
dech.

Zdanlivé protikladny k referatu s. Wyn-
nyczuka byl referat s. Bluchy, ktery naopak
poukazal na vysoké procento nekvalifikova-
nych Zen a jejich problematiku. Tak z pra-
kumu provedenych v primyslovych zavodech
vyplyva, Ze nejvétsi procento nekvalifikova-
nych pracovnik( tvoiri Zeny — v pruméru od
60 do 93 %. Ve strojirenstvi jsou vyuédeny
pouze 2 % Zen, zbytek jsou Zeny nekvalifiko-
vané. Priéinou nepfiznivého kvalifikaéniho za-
razeni Zen je krat$i doba praxe a nizsi financ-
ni odmeéna; zajem o zvy$eni kvalifikace proje-
vilo pouze 29 % Zen. Podstatné v tomto bodu
je i to, Ze vy&8i kvalifikaci pozaduji pouze
pro zvy$eni mzdy, nikoliv ze snahy lépe a
kvalitnéji vykonavat své povolani. Timto pii-
stupem miiZze ov8em ekonomicka oblast ze
strany zen ziskat malo. Proto s. Blucha vidi
perspektivu Zeny spiSe v presunu jeji hlavni
aktivity na ,tradi¢ni* pGsobeni v rodiné a ve
v§emoZném usnadnovani této jeji funkce spo-
le¢nosti. Povinnosti je tedy dal$i zdokonalo-
vani spolecenské péce o deéti, zlepsovani slu-
zeb, nutnost vypracovani specifického pracov-
niho radu pro zeny, které zahrne spolu sc
zaméstnanim i aktivitu v rodiné. Proto uprava
pracovni doby a pracovnich podminek je pro
pracujici Zenu prvofadou otazkou.

Referat s. Mdchové se tykal zejména posta-
veni Zen jako intelektudalnich pracovnic, které
rovneéZ nejsou v nejlepsi situaci. Prestoze ne-
jde o velky pocet (z celkového pocétu 178 838
védeckych pracovniku je 8798 Zen), i zde zmé-
na struktury deélby préace je predpokladem
spravného rozdéleni a vyuziti spole¢enske
funkce Zeny a muze. Ohled na matei'skou
funkci zeny a jeho prosazeni znamena tedy
onu druhou emancipaci zen. U Zeny-intelek-
tualky vyvstavaji ady specifickych problému,
jako treba obtize se zarazovanim déti do
Skolek. Obecné jsou jejich déti diskrimino-
vany a fale$sné socialni kastovnictvi automa-
ticky vidi v intelektuilné ¢inne zené mimo-
radne finan¢né ,preferovaného" pracovnika.
ktery sluzby ve §kolkach nepotiebuje. Proto
se vysvétlovaci kampan bude muset zamérit
zejména na zruseni takovéhoto falesného so-
cialniho kastovnictvi, které povazuje plat in-
telektualné éinnych zen za prepych. Tyto Zeny
nejen mohou, ale musi byt (bohuzel) v indiko-
vanych pfipadech posuzovany jako socialni
pripad.

O vychodoslovenské situaci promluvila s.
Gronskd. Mimoradna poptavka po pracovnich
sildch v rameci budovani vychodniho Sloven-
ska klade mimoiadné podminky i pro Zeny.
Tak se predpokladda, ze ze vSech pracov-
nikl, které vychodni Slovensko potirebuje,
bude prijato 80 000 Zen, tj. celd jedna tiretina.
Z tohoto poétu se ovsem pocita s 10 % 2Zen
cikanskych, kieré nemaji zadné vzdélani, a
pouze s jednou pétinou Zen vysokoskoclsky
vzdélanych. Tato situace, ktera je tedy kritic-
ka, nam klade otazku, zda vibec za téchto
podminek muZeme se Zenami perspektivné
pocitat jako s pozitivnim faktorem pro vy-
chodoslovenskou ekonomiku. Je naprosto Za-
douci lep$i organizace ,zenské" otazky i tady.



Zeny v zemédélstvi se dostaly na poiad re-
feratem s. Drdabové, kterda se zamérila na ty-
pickou zemédélskou problematiku. Zeny v ze-
meédélstvi pozaduji trvalé celoro¢ni zamést-
nani, nebof pravidelny pfijem je nutnosti
v moderni domacnosti i na venkové. Vycho-
disko je snad v piilezitostnych brigadach
v prumysiu, které by se pro zemeédeélské zeny
poradaly specidiné v zimnim obdobi. Probléem
neni ovSem zdaleka feSen ani vyvreSen.

S. Steinerova prednesla na konferenci po-
7adavky Zen. jak vyznély z prazkumu v za-
vodech strojirenskych a textilnich. Zeny si
primo stézovaly na skrytou, ale faktickou dis-
kriminaci, kterd se projevuje nejen nizsi
mzdou, ale i tézsimi pracovnimi podminkami.
Proto i zde znély pozadavky na zkraceni pra-
covni doby a Tada dalSich.

Na konferenci byla vicekrate probirana
otazka jesli, ktera je stale paléiva. 1 kdvz
doslo ve srovnani s rokem 1930 k pocetnému
vzrastu, je stale 40000 nevyrlizenych zadosti
o prijeti déti do jesli. Opét se ukazuje pro-
hlem zdravotnich sester, kterych je jednak
nedostatek, jednak jejich trvala absence a
fluktuace je mimoiadny fakior, ovlivnujici
provoz jesli vibec. Sestry oviem zase trpi téz-
kymi podminkami; proto dosazeni vysoké a
dobreé arovné jesli znamena nejen zvySovani
kvalifikace sester, ale hlavné zlepSeni jejich
pracovnich podminek.

Jesle, kter¢ jsou prvnim ¢lankem naseho
Skolského systému — stejné jako tento svstém
cely — trpi problémy spjatymi s zZenskou
otazkou.

Primarka gyvnekologické kliniky v Karlo-
vych Varech Vanda Jure¢kova vytycila né-
kolik bodua. které poklada za mimotadné nut-
né k reSeni v nejbliz§i dobé:

1. Sesiry jsou maximalné pietizené (proto
fluktuace), jejich pracovni podminky co do
obtiZznosti témér nesnesou srovnani. Je proto
bezpodmine¢né nutne zvysit jejich prijem.

2. Je treba definitivné re§it otazku zrudeni
diskriminace a ubytlovani svobodnych matek,
které casto lezi ve zdravotnickych ustavech,
protoze nemaji vubec zadné piistitesi.

3. Je (feba fe$it problém zvySeni mater-
skych davek.

4. Je tieba pckracovat v redeni otazek, spja-
tych s interrupci a s pomoci Zenam v Kkli-
makleriu a duchodkynim, Mimoradnou pozor-
nost je treba vénovat i domovim pro pie-
starle, kterym zejmeéna spolec¢enské organiza-
ce nevénuji pozornost.

Konference se neucastnili sice zadni psyv-
chologové, ale byla zde pfitomna polska le-
katrka a sociolozka s. Sokolowska, ktera se
zabyvala definici nékterych kategorickych
poymu. Tak pod pojmem .domov" chape
souhrn funkei a cinnosti, z nichz biologicke
materstvi, spoleéenska vychova a domacnost
dominuji. Biologické materstvi spoc¢iva v rade
specifickych vazeb mezi matkou a ditétem.
Kleré se méni zejména lély. Tak do tii let je
vazba malky a ditéte nejsilnéjsi; oviem neni
jasné, jak dalece i starsi déti potifebuji péci
matky. S takovymi zji§ténimi souvisi pak

tésné pravni legislativa a pracovné pravni
podminky zvlasf. S otazkou domacnosti tésné
souvisi problém zapojeni Zeny do zaméstnani.
Domacnost, ktera lezi v mnoha pripadech na
zené, brzdi tak zapojeni Zen do zaméstnani.
naopak pretizeni v zaméstnani opét brzdi ro-
dinnou funkci. U muza je zaméstnani stale
kategorit neménné ,vysokou“, u Zen je to
véak ruzné; ¢im ma Zena vys$Si vzdélani. tim
vy$Si ma zajem o zaméstnani; a naopak u ne-
kvalifikované Zeny pieviada zajem o domac-
nost a jeji zabezpeceni. V takovém piipade
7ena c¢asto v zaméstnani vvkonava tadu do-
macich praci a v opa¢ném pripadé ¢asto pre-
nasi do svého domova ¢ast pracovnich ukonu
a naru$uje chod domacnosti. Spravné rozdé-
leni zaméstnani a domova je proto zakladnim
problemem.

Ze zavéreéneho referatu s. Veéery pak vy-
plynulo mnoho, o ¢em jiz mluvila s. Sokolow-
ska, tj. nutnost vSestranného piistupu k sou-
casné problematice Zeny, obohaceného prede-
vsim o psychologické aspekty.

Konference sama ukazala. Ze problém Zeny
v nasi spolecnosti neni zdaleka vyfreSeny a
potrebuje mnoho pczornosti. Vztah muZe a
zeny Jje ncjdileziléj$im, nejrozhodnéjsim a
nejplirozenéj§im vztahem, ktery nemuzZe byt
beztrestne porusovan. Proto feSeni tohoto
vztahu vyzaduje neustalou pozornost a prove-
rovani. nebof piredev§im na ném zavisi cel-
kova stabilita spole¢nosti. Zda se, ze piilis-
nou .socializaci* lidskych vztahu do$lo k dis-
proporcim mezi socialni biologicko-psvcholo-
gickou podstatou ¢lovéka. Nase spole¢nost na-
prosto jasné trpi chybami. vyplyvajicimi z po-
ruseni biologickych vztaht. Casta rozvodo-
vost, neutésend situace ve vychové déti. ne-
jasnosti v koncepei rodinného zZivota — prosté
otazky formovani rodiny, zakladni pfirozené
1ednotky spole¢nosti, jsou nadale predmeétem
socialisticke diskuse. Proto poru$eni rodinne-
ho zivota, souvisici s nespravnym uplaiiiova-
nim .rovnopravnosti* zen, a problémy v pra-
covnim procesu zen jsou spjaty s otazkou
nove individualizace Zzeny i muze. Za Zeny
tuto otdzku .sebevédomi*, ktera je jedinou
moznosti, jak vyjit se souéasnych problémaua,
wvvjadrila Simone de Beauvoir ve své Historii
vexu. Poklada reindividualizaci muze i Zeny
za predpoklad spravne a rozumné cesty ku-
piredu. S tim souvisi pak samoziejmé i to.
aby jak zena, tak muz vykonavali takove
funkce ve spoleénosti, které jsou v souladu
s podstatou jejich bytosti.

Polsky socioleg Piotrowski ve svém dile
Prdace Zeny v zaméstnani a rodina jasné zdu-
raznil, Ze nespravny pristup k zZené, jenz
porusuje jeji charakterovou i biologickou in-
dividualilu a nasilné ji nuti ke spole¢ensko-
ckonomickému zarazeni. které ji neodpovida,
se vraci spole¢nosti zpét a stoji velmi mnoho
penéz (napf. zeny jsou dnes dvakrat vice po-
stizeny nervovymi chorobami nez drive). Tato
polczka je dostatecnym varovanim pied ne-
respektovanim zdkona., které se ukazaly da-
leko vice platnymi neZz zakonitosti ekono-
micke.

Raisa Kopejskovd



