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Příloha

Tabulka P1. Vnitřní konzistence indexů

1. Index Vztahy: Korelace proměnných ORG12 (Vztahy na oddělení) a ORG13 
(Vztahy podřízených s vedením)
Pearson r2 = 0,450
2. Index Spolupráce: Analýza hlavních komponent proměnných Dostupnost 
NGO, Dostupnost soudci a Dostupnost psychologové

Total Variance Explained

Component Initial Eigenvalues Extraction Sums  
of Squared Loadings

Total % of Vari-
ance

Cumula-
tive % Total % of Vari-

ance
Cumula-

tive %

1 1,537 51,23 51,23 1,537 51,23 51,23

2 0,863 28,752 79,982

3 0,601 20,018 100

Component Matrix

Component

1

IS_V3a Dostupnost NGO 0,79

IS_V3b Dostupnost soudci 0,562

IS_V3e Dostupnost psychologové 0,773

Hejnová, K., J. Chylíková. „Přístup k řešení rodičovských konfliktů na odděleních  
sociálně-právní ochrany dětí v České republice: Volba defenzivní praxe a její faktory.“  

Sociologický časopis / Czech Sociological Review, 2020, Vol. 56, No. 1: 3–27,  
https://doi.org/10.13060/csr.2020.001.



Sociologický časopis / Czech Sociological Review, 2020, Vol. 56, No. 1

2

3. Index Obavy: Analýza hlavních komponent proměnných OB1a obavy o ztrátu 
zaměstnání, OB1b obavy o kvalitu vztahu s klienty, OB1c obavy o ztrátu uznání 
u kolegů, OB1d obavy o ztrátu pověsti v místě, OB1e obavy ze stížností klientů, 
OB1f obavy o finanční ohodnocení, OB1g obavy o zhoršení situace dítěte, OB1h 
obavy o zhoršení situace rodiny

Total Variance Explained

Component Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared 
Loadings

Total % of Vari-
ance

Cumula-
tive % Total % of Vari-

ance
Cumula-

tive %

1 3,265 40,81 40,81 3,265 40,81 40,81

2 1,462 18,271 59,08 1,462 18,271 59,08

3 0,866 10,831 69,912

4 0,697 8,715 78,626

5 0,605 7,564 86,19

6 0,47 5,88 92,071

7 0,4 4,995 97,066

8 0,235 2,934 100

Component Matrix

Component

1 2

OB1a obavy o ztrátu zaměstnání 0,646 −0,415

OB1b obavy o kvalitu vztahu s klienty 0,642 0,035

OB1c obavy o ztrátu uznání u kolegů 0,639 −0,288

OB1d obavy o ztrátu pověsti v místě 0,67 −0,23

OB1e obavy ze stížností klientů 0,683 −0,047

OB1f obavy o finanční ohodnocení 0,674 −0,319

OB1g obavy o zhoršení situace dítěte 0,587 0,715

OB1h obavy o zhoršení situace rodiny 0,56 0,733
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Tabulka P2. �Znění dotazníkových položek a frekvence odpovědí 
na prezentované proměnné – první část

Proměnná Znění dotazníkové položky Frekvence odpovědí (v %)

Předpisy Hlavním úkolem pracovníka OSPOD je 
naplňovat požadavky dané předpisy.

Rozhodně souhlasím 15,84

Spíše souhlasím 53,49

Spíše nesouhlasím 22,66

Rozhodně nesouhlasím 3,75

Nevím 4,26

Kapacita Když zvážíte množství práce v rámci 
agendy kolizního opatrovnictví nezleti­
lých dětí v situaci rozvodu nebo rozchodu 
rodičů, je podle vašeho názoru na vašem 
oddělení dostatečný počet pracovníků, 
kteří mají tuto agendu na starosti?

Ano 42,4

Ne 47,6

Nevím 10,1

Supervize Realizují se na Vašem oddělení super­
vize?

Ano 92,2

Ne 7,5

Nevím 0,4

Vztahy Index Jak byste obecně ohodnotil/a vztahy  
mezi kolegy na Vašem oddělení? 

Vynikající 25,8

Dobré 55,6

Neutrální 13,5

Špatné 4,1

Velice špatné 0,9

Jak byste ohodnotil/a vztahy podřízených 
s vedením Vašeho oddělení?

Vynikající 20,3

Dobré 55,1

Neutrální 16,0

Špatné 6,3

Velice špatné 2,3

Vedení Jak byste ohodnotil/a přístup vedení 
úřadu k Vašemu oddělení?

Velmi podporující 11,9

Spíše podporující 44,1

Spíše nepodporující 33,9

Velmi nepodporující 8,8

Nevím 10,2
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Proměnná Znění dotazníkové položky Frekvence odpovědí (v %)

Index Spolu-
práce

Pro každý subjekt v řádku prosím uveďte, 
nakolik je jeho dostupnost pro spolupráci 
s OSPOD v místě působnosti Vašeho 
oddělení dostačující: 

     Neziskové organizace Zcela dostačující 24,1

Spíše dostačující 38,4

Spíše nedostačující 25,4

Zcela nedostačující 11,0

Nevím 1,1

     Soudci Zcela dostačující 45,7

Spíše dostačující 38,1

Spíše nedostačující 11,2

Zcela nedostačující 2,8

Nevím 2,2

     Psychologové Zcela dostačující 15,5

Spíše dostačující 26,9

Spíše nedostačující 35,6

Zcela nedostačující 21,6

Nevím 0,4

Vzdělání Uveďte Vaše nejvyšší dosažené vzdělání: SOŠ s maturitou 3,5

Střední s maturitou 0,4

VOŠ 21,1

VŠ bakalářské 37,1

VŠ magisterské 33,2

VŠ postgraduální 0,2

Jiné 4,5

Prospěšnost Moje práce je velmi společensky  
prospěšná.

Rozhodně souhlasím 17,7

Souhlasím 36,8

Spíše souhlasím 36,2

Spíše nesouhlasím 7,4

Nesouhlasím 1,5

Rozhodně nesouhlasím 0,4

Příloha 2. �Znění dotazníkových položek a frekvence odpovědí 
na prezentované proměnné  – druhá část
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Proměnná Znění dotazníkové položky Frekvence odpovědí (v %)

Spokojenost Jak jste celkově spokojen/a se svým pra­
covním životem?

Velmi spokojen/a 10,65

Spíše spokojen/a 54,68

Ani spokojen/a, ani 
nespokojen/a

19,19

Spíše nespokojen/a 12,74

Velmi nespokojen/a 2,42

Nevím 0,32

Index Obavy Jak často pociťujete při řešení konkrétních 
případů souvisejících s rozvodem nebo 
rozchodem rodičů níže uvedené obavy:

     �Obavy o ztrátu zaměstnání Často 1,1

Občas 10,6

Zřídka 34,3

Nikdy 53,9

     �Obavy o kvalitu vztahu s klienty Často 5,2

Občas 34,5

Zřídka 47,2

Nikdy 13,1

     �Obavy o ztrátu uznání u kolegů Často 1,3

Občas 11,4

Zřídka 40,7

Nikdy 46,6

     �Obavy o ztrátu pověsti v místě Často 2,6

Občas 12,3

Zřídka 39,6

Nikdy 45,5

     �Obavy ze stížností klientů Často 8,4

Občas 40,5

Zřídka 39,6

Nikdy 11,6

Příloha 2. �Znění dotazníkových položek a frekvence odpovědí 
na prezentované proměnné  – třetí část
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Proměnná Znění dotazníkové položky Frekvence odpovědí (v %)

     �Obavy o finanční ohodnocení nad 
rámec tabulkového platu

Často 3,0

Občas 11,6

Zřídka 42,4

Nikdy 43,1

     �Obavy o zhoršení situace dítěte Často 26,1

Občas 58,2

Zřídka 14,2

Nikdy 1,5

     �Obavy o zhoršení situace rodiny Často 17,9

Občas 58,8

Zřídka 21,1

Nikdy 2,2

Gender  
rovnost

Muž má vydělávat peníze a žena se má 
starat o domácnost.
 

Rozhodně souhlasím 0,8

Souhlasím 2,5

Spíše souhlasím 20,1

Spíše nesouhlasím 36,8

Nesouhlasím 24,8

Rozhodně nesouhlasím 15,1

Tradiční 
hodnoty

Dnešní lidé by měli uznávat tradiční 
hodnoty a řídit se jimi. 

Rozhodně souhlasím 11,8

Souhlasím 30,6

Spíše souhlasím 42,7

Spíše nesouhlasím 8,6

Nesouhlasím 1,1

Rozhodně nesouhlasím 2,0

Nevím 5,0

Děti Máte děti (ať už vlastní, osvojené nebo 
v pěstounské péči)?

Ano 69,2

Ne 30,8

Religiozita Hlásíte se k nějakému náboženství? Ano, ke křesťanskému 19,6

Ano, k jinému 0,9

Ne 79,5

Příloha 2. �Znění dotazníkových položek a frekvence odpovědí 
na prezentované proměnné  – čtvrtá část
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Proměnná Znění dotazníkové položky Frekvence odpovědí (v %)

Kraj Hlavní město Praha 9,4

Středočeský kraj 10,3

Jihočeský kraj 5,5

Plzeňský kraj 5,7

Karlovarský kraj 1,5

Ústecký kraj 9,2

Liberecký kraj 5,2

Královéhradecký kraj 7,0

Pardubický kraj 3,9

Kraj Vysočina 4,8

Jihomoravský kraj 11,4

Olomoucký kraj 7,7

Zlínský kraj 3,7

Moravskoslezský kraj 14,7

Příloha 2. �Znění dotazníkových položek a frekvence odpovědí 
na prezentované proměnné  – dokončení
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Tabulka P3. Reprezentativita souboru

Dataset OSPOD  
(v %)

Vlastní databáze  
pracovníků OSPOD  

v ČR (v %)

POHLAVÍ

     Ženy 95,6 95,9 

     Muži 4,4 4,1

VZDĚLÁNÍ

     Vyšší odborné 21,3 21,4

     Vysokoškolské bakalářské 37,1 37,2

     Vysokoškolské magisterské 32,9 32,1

     Postgraduální 0,2 0,4

     Jiné vzdělání 8,5 8,9

KRAJ

     Hlavní město Praha 9,4 9,3

     Středočeský kraj 10,3 10,5

     Jihočeský kraj 5,5 6,1

     Plzeňský kraj 5,7 5,6

     Karlovarský kraj 1,5 2,8

     Ústecký kraj 9,2 8,4

     Liberecký kraj 5,2 4,6

     Královéhradecký kraj 7,0 6,6

     Pardubický kraj 3,9 4,0

     Kraj Vysočina 4,8 4,5

     Jihomoravský kraj 11,4 11,3

     Olomoucký kraj 7,7 6,2

     Zlínský kraj 3,7 5,1

     Moravskoslezský kraj 14,7 15,0

VELIKOST OBCE

     Méně než 4 999 obyvatel 3,3 2,9

     5 000–9 999 obyvatel 14,0 14,2

     10 000–49 000 obyvatel 41,8 42,5

     50 000–99 999 obyvatel 13,1 13,7

     Nad 100 000 obyvatel 17,7 17,4

     Nad 1 milion obyvatel 10,1 9,3


